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Prefacio 

2017 - O ano que nao terminou. Vai ter luta, e muita! 

Apos o impeachment da Presidente Dilma por pedaladas fiscais nao 
comprovadas, teve inicio a radicalizagao entre os que apoiaram e os que 
se opuseram ao fun do mandato presidencial. 

No fim desse mesmo ano, soubemos que o governo de Michel Temer 
havia enviado ao Congresso Nacional uma proposta de reforma trabalhista, 
que passou por analise na Camara dos Deputados como o Projeto de Lei 
6.787/2016. A proposta alterava timidamente alguns pontos na lei traba¬ 
lhista, principalmente no tocante a jornada de trabalho. Logo no mes de 
abril de 2017, foi apresentado um novo texto da reforma na Comissao 
Especial da Camara. Esse projeto, de autoria do relator deputado Rogerio 
Marinho, alterava muitos pontos do projeto original de Temer, ainda con- 
tando com mais de 800 emendas. Ao todo, o novo texto do deputado 
relator trazia mais de 100 alteragoes para a CLT. 

Ate esse momento a sociedade assistia a tudo sem que houvesse nenhu- 
ma participagao organizada, a nao ser as das entidades representativas dos 
advogados trabalhistas, como a Associagao dos Advogados Trabalhistas 
de Sao Paulo (AATSP), a Associagao Brasileira de Advogados Trabalhistas 
(ABRAT) e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), e de outras organiza- 
goes da comunidade juridica, como a Associagao Nacional dos Magistrados 
da Justiga do Trabalho (Anamatra), a Associagao dos Magistrados do 
Trabalho (Amatras), a Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho 
(ANPT) e a Associagao dos Magistrados Brasileiros (AMB). 

Em 26 de abril, a reforma trabalhista foi aprovada no plenario 
da Camara por 296 votos a favor e 177 contra. Em 20 de junho, a 
Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do Senado rejeitou a propos¬ 
ta, dando aos defensores da CLT, da Constituigao Federal e do pen- 
samento progressista a esperanga de que haveria uma desaceleragao 
da inusitada velocidade com a qual tramitava o projeto em tela, am- 
pliando o debate publico e possibilitando uma consulta popular mais 
abrangente. Mesmo assim, o projeto continuou a avangar, passou para 
a Comissao de Constituigao e Justiga (CCJ) e depois foi votado em pie- 


nario como o Projeto de Lei da Camara (PLC) 38/2017. No fatidico dia 
11 de julho, o texto da reforma foi aprovado no Senado por 50 votos 
favoraveis e 26 contrarios. 

O texto aprovado pelo Senado era incrivelmente identico ao que havia 
sido aprovado pela Camara em abril. A alta corte legislativa brasileira fun- 
cionou como um simples orgao homologatorio da Camara Baixa. Alguns 
senadores sugeriram mudangas, mas todas foram rejeitadas. Ato continuo, 
em 13 de julho, a reforma foi sancionada pelo presidente Temer sem vetos. 

Em 11 de novembro, a Reforma Trabalhista, Lei 13.467, comegara a 
vigorar, apos cumprida a vacatio legis de 120 dias. 

Para nos, era evidente que os fatos acima narrados eram parte integrante de 
um piano maior. 

Desde o corte orgamentario proposto pelo outrora deputado federal 
Ricardo Barros, relator do PLN 7/15 e atual ministro da Saude, que em 
2015 reduziu em 30 por cento o custeio e em 90 por cento o investi- 
mento na Justiga do Trabalho, percebia-se essa mobilizagao. O outrora 
parlamentar justificou o corte vociferando contra a Justiga Especializada, 
denominando-a “a maior empresa do pais”, com mais de 50 mil servido- 
res. Ele afirmava que, nessa justiga, o trabalhador “ganha ou nao perde” 
e que o problema era a falta de “controle da demanda”. Isso muito nos 
preocupou. 

A AATSP sempre reconheceu a importancia historica da Justiga do 
Trabalho e seu relevante papel social, nao so como instrumento de pacifi- 
cagao entre capital e trabalho, mas tambem como mecanismo de distribui- 
gao de renda, garantindo o funcionamento do ciclo virtuoso da economia. 
Notando que esse estrangulamento orgamentario visava a destruigao ou 
mitigagao da Justiga Especializada e colocava em risco a aplicagao jurisdi- 
cional dos direitos dos trabalhadores, nos, da Associagao dos Advogados 
Trabalhistas de Sao Paulo, fomos a luta. 

Organizamos, juntamente com outras entidades e as diregoes dos 
tribunals regionais, massivos atos publicos no Forum Trabalhista Ruy 
Barbosa, em Sao Paulo, e em frente ao TRT 15, em Campinas, que indu- 
ziram outras associagoes a promover novos atos com a mesma finalidade 
em todo o pais, dando assim um basta a essa situagao de descalabro e 
de quebra da harmonia e independence que deveriam existir entre os 
poderes. 


Os tribunals regionais so nao foram fechados por total falta de recursos 
naquele ano, devido a uma suplementagao urgente de verbas do govemo 
federal. 

Esses fatos, vindos de um novo governo de legitimidade no minimo 
discutivel, levaram-nos a crer que poderiamos enfrentar um ataque di- 
reto aos direitos trabalhistas, outrora ungidos a valor social pela nossa 
Carta Politica. 

Tal situagao dava indicios de conflitos e desordem e se tratava de um 
verdadeiro “ovo da serpente”, que lembrava o roteiro do filme de mesmo 
titulo do cineasta Ingmar Bergman, sobre a ascensao do nazismo. 

Desde seu initio, como proposta de poucos artigos, ate se tornar a hoje pre¬ 
sente revogagao da Septuagenaria, a Associagao dos Advogados Trabalhistas 
de Sao Paulo preocupou-se com o agodamento desse projeto com o intuito 
de proteger nossa sempre atual e necessaria CLT. 

A AATSP foi a unica entidade representativa dos advogados brasilei- 
ros a ser convidada oficialmente pelo presidente da Camara, deputado 
Rodrigo Maia, e pelo relator da reforma trabalhista, deputado Rogerio 
Marinho, a participar das audiencias publicas da reforma. 

O advogado, conselheiro e presidente da Comissao Sindical da AATSP, 
Dr. Aparecido Inacio Ferrari de Medeiros, participou de varias audiencias 
publicas em Brasilia (as suas proprias expensas, diga-se de passagem) e 
foi ouvido pela Comissao da Reforma Trabalhista em audiencia publica, 
onde proferiu uma excelente palestra defendendo o sistema obreiro e so¬ 
cial national perante o conjunto dos deputados da referida comissao e em 
transmissao direta feita pela TV Camara para todo o pais. 

Simultaneamente, promovemos em Sao Paulo varios debates sobre o 
tema que lotaram nossa casa, mostrando a preocupagao da Advocacia 
Trabalhista Paulista com o que estava acontecendo e com o que ainda 
estava por vir. 

Era inquietante ver um sistema protetivo social que e paradigma inter¬ 
national sofrer um violento ataque revogador em curto espago de tempo 
sem que a sociedade fosse ouvida e pudesse participar do debate. Assim, 
no minimo, poderiamos fazer um enfrentamento com base na Carta 
Politica Brasileira e nos diplomas patrios pos-constitucionais, convengoes 
e tratados internacionais aos quais nosso pais subscreveu, dado o patamar 
civilizatorio alcangado pelo status democratico brasileiro. 


Os autores desta obra ora prefaciada participaram ativamente de nos- 
sas mobilizagoes e encontros politicos, sempre muito preocupados com o 
futuro sombrio que se aproximava. 

Como nao poderiamos, depois de tanta luta, nos limitar a um discur- 
so meramente politico e a pregagao da desobediencia civil diante desse 
novel diploma eivado de inumeras inconstitucionalidades e de tecnica 
legislativa tacanha, fomos para a contenda. 

Desde a sangao pelo presidente desse projeto inconstitucional, construido 
por uma Camara dos Deputados e um Senado sem legitimidade ou mandato 
especifico para tal mudanga, vinhamos organizando uma agao de resistencia. 

Ato continuo, nos da AATSP decidimos que tinhamos a obrigagao de 
capacitar os advogados trabalhistas paulistas com cursos, oficinas e en¬ 
contros tematicos que os preparassem para o momento de uma nova in- 
terpretagao do sistema trabalhista diante desse quadro de rapida e grande 
mudanga. 

Ate o dia de hoje, quando escrevo o presente prefacio, ja oferecemos 
aos nossos colegas mais de uma dezena de cursos e palestras ministrados 
por um corpo docente de alto nivel. 

No entanto, queriamos mais, e assim produzimos tambem esta grande 
obra com dois dos melhores autores da doutrina juridica brasileira atual, os 
doutores e professores Valdete Souto Severe e Jorge Souto Maior. Essa agao 
deixa claro que a nossa luta se dara em todas as frentes. 

O livro que o leitor agora tera o prazer de ler e maiusculo em sua apre- 
sentagao e no enfrentamento do tema com a coragem que marca a vida, as 
obras juridicas e o exercicio profissional de grande dignidade e relevancia 
social dos autores. 

Por fim, a voce que nos acompanha na leitura desta criagao literaria, 
queremos esclarecer nossa opgao pela luta e nossa contribuigao na cons- 
trugao de uma sociedade livre, mais justa, fraterna e solidaria no ritmo da 
Carta Politica Brasileira, quase trintenaria, e na defesa intransigente dos 
diplomas sociais do nosso pais. 

Portanto, o ano de 2017, que nao terminou ainda, vera muitos enfren- 
tamentos, e nos estaremos presentes em todos, organizando e represen- 
tando os anseios do povo brasileiro, estejam certos disso. 

No ano que vem, tudo pode mudar por causa das eleigoes, e espera- 
mos que para o bem do sofrido povo brasileiro. 


Em 2018, a AATSP completara quarenta anos de vida e de muita luta, 
e a Constituigao Federal, trinta anos pacificando o Brasil. 

Que isso sirva de inspiragao a todos nos. 

Deixo, finalmente, um pensamento para reflexao: 

“Es mejor morir de pie que vivir de rodillas !” (E melhor morrer de pe do 
que viver de joelhos). Essa frase e atribuida a Emiliano Zapata (1879- 
1919), revolucionario mexicano. 

Todos na luta pela defesa dos direitos sociais conquistados e por nenhum 
direito a menos! 


Livio Enescu 

Presidente da Associagao dos Advogados Trabalhistas de Sao Paulo 



I - Onde voce estava? 


ALei 13.467/17 tramitou em tempo recorde, ainda mais considerando sua 
amplitude, e isso so foi possivel porque os diretamente interessados em sua 
aprovagao nao pouparam esforgos e meios, sabendo que nao teriam muito 
tempo para completar essa obra, ja que, quanto mais demorassem para apro- 
var a lei, mais a populagao poderia ter conhecimento da sua perversidade. 

O anteprojeto de lei apresentado pelo governo ao Congresso Nacional, em 
23/12/16 (onde recebeu o numero PL 6.787/16), com o apelido de uma mi- 
nirreforma, feito as pressas para abafar mais uma crise politica, tinha miseras 
nove paginas, incluindo a justificativa, e alterava apenas sete artigos da CLT, 
alem de propor uma reformulagao na Lei 6.019/16 (trabalho temporario). 

No relatorio final do PL 6.787/16, apresentado em 12/04/17 (deven- 
do-se considerar que, de fato, a tramitagao do PL teve inicio em 09/02/17, 
quando foi instalada a Comissao Especial da Reforma e eleito como rela¬ 
tor o deputado Rogerio Marinho, o que resulta em parcos dois meses de 
tramitagao), ja se tinham 132 paginas, incluindo o Parecer, propondo a 
alteragao de mais de 200 dispositivos na CLT, dentre artigos e paragrafos, 
todas no mesmo sentido, qual seja, o do acatamento de teses juridicas 
ligadas aos interesses empresariais. 

Inicialmente, em dezembro de 2016, o PL 6.787 tinha onze artigos. 
Quando retornou das comissoes na Camara, como efeito de mais de 850 
emendas, todas elas enviadas por representantes de empregadores, estava 
com mais de 100. O projeto de lei teve enorme apoio da grande midia, 
foi votado em regime de urgencia e em abril de 2017 ja estava aprovado 
pela Camara. 

No Senado, o relatorio do projeto de lei, que nem sequer foi lido, 
apontou varias inconstitucionalidades em relagao as quais nao foram 
apresentadas emendas. Tudo para que nao houvesse atrasos na aprovagao, 
ja que isso geraria a necessidade de retomada da tramitagao na Camara 
dos Deputados. Para conseguir superar o impasse, os senadores da base 
aliada do governo, grande interessado politico nas reformas trabalhista e 
previdenciaria, prometidas ao setor economico como forma de preserva- 
gao do poder, fizeram um “acordo” com Michel Temer para que ele vetas- 


se alguns dispositivos e promovesse acertos posteriores na lei, por meio 
de medidas provisorias. 

O projeto de lei, no entanto, foi rapidamente sancionado sem veto 
algum e as medidas provisorias ate hoje nao foram feitas. 

O contexto politico e de Estado de exceqao. Em 2016, a presidenta 
eleita foi afastada do cargo sob acusagao de irregularidade contabil, que 
nem sequer foi o que realmente motivou os votos pelo seu afastamento, 
pelos parlamentares, que se manifestaram em uma votagao aberta realiza- 
da com ampla cobertura midiatica. 

A partir de entao, nao obstante denuncias e provas de corrupgao, o 
ocupante do cargo da Presidencia, cumprindo a promessa feita no pro- 
grama de governo do PMDB (“Uma Ponte para o Future”, apresentado 
em 29/10/15, em meio ao turbilhao do processo de impedimento con¬ 
tra a presidenta, com previsao de “reformas estruturais” necessarias para 
alavancar a economia, falando, inclusive, de alteragoes nas leis e na 
Constituigao, cujas “disfuncionalidades” deveriam ser corrigidas, sob o 
beneplacito do poder economico), tern conseguido levar a efeito varias 
iniciativas de desmantelamento do Estado Social (corte de orgamento da 
Justiga do Trabalho; congelamento de gastos com questoes de ordem pu- 
blica - EC 95; reforma do ensino medio; “reforma” trabalhista) e ainda 
pretende efetivar varias outras (reforma da Previdencia; redugao da maio- 
ridade penal etc). No mesmo contexto de excegao, e editada a MP 793, 
que perdoa os juros das dividas do agronegocio para com a Previdencia 
Social, parcela o valor historico devido e ainda reduz a aliquota da contri- 
buigao para o ano seguinte; ha o anuncio de redugao do valor do salario 
minimo para 2018, alem dos cortes e do sucateamento de hospitals, uni- 
versidades e outros setores do servigo publico. 

Ainda assim, mesmo tendo ocorrido algumas manifestagoes signifi- 
cativas como o “Ocupa Brasilia” em 30 de abril, houve pouca ou nenhu- 
ma mobilizagao efetiva dos trabalhadores e ate das entidades de classe. 
Sindicatos, centrais, associagoes manifestaram-se de modo timido. 

No mesmo periodo, no entanto, foi intenso o trabalho da grande mi- 
dia, buscando convencer a populagao sobre os beneficios do desmanche 
que estava sendo proposto, negando legitimidade as reapoes e obscure- 
cendo pontos de extrema relevancia para a discussao politica que deveria 
ter sido travada em torno do projeto que culminou na Lei 13.467/17. 
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Nao obstante, assimilado o golpe, e tempo de refletir a respeito do 
papel que cada um de nos desempenhou nesse processo. 

Do ponto de vista estritamente juridico, ou seja, falando para os profissio- 
nais do Direito do Trabalho, talvez parte da apatia se deva ao fa to de que mui- 
tas das alteragoes integradas a Lei decorreram precisamente de entendimen- 
tos formados na propria Justiga do Trabalho, que, em certos aspectos, ja vinha 
sendo agente da erosao dos direitos dos trabalhadores havia algum tempo. 

Pensando de forma mais ampla, considerando-se o movimento da clas- 
se trabalhadora, talvez a anestesia se deva ao fato de que os trabalhadores 
ja se viam, na realidade, atingidos pelas condigoes precarias de trabalho, 
como a jornada de doze horas ou mais, sem intervalo, a terceirizagao, os 
baixos salarios, as remuneragoes “por fora”, o trabalho sem carteira assi- 
nada, a necessidade de acumular empregos para poder pagar as dividas, 
sempre distanciados dos sindicatos e temerosos com a possibilidade de 
perder a fonte de renda. 

Isso nos obriga a pensar quanto ja estavamos falhando em termos de 
cumprimento dos preceitos constitucionais ligados aos direitos sociais. 

Enfim, durante esse processo acelerado de desmonte do pouco que 
se havia construido de Estado Social em nossa realidade e no periodo 
anterior, em que as instituigoes politicas e democraticas eram fragilizadas, 
fazendo-se pouco do projeto constitucional, onde voce estava? 
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II - 0 que aconteceu? 


O que aconteceu foi que houve a aprovagao de uma lei que e, no 
conjunto, uma afronta ao Direito do Trabalho, a Constituigao Federal e 
aos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, trazendo verdadeiros 
ataques aos trabalhadores e aos seus direitos. 

1. O artificial e o real 

1.1 Objetivo declarado 

Difundiu-se a noticia de que a “reforma” trabalhista adviria para: a) 
eliminar a inseguranga juridica; b) gerar empregos (ou reduzir o desem- 
prego); c) nao eliminar ou reduzir direitos; d) respeitar a Constituigao; e) 
autorizar a flexibilizagao, como forma de melhorar a vida dos trabalhado¬ 
res; f) modernizar a legislagao, acompanhando a evolugao tecnologica; e 
g) fortalecer a atuagao sindical. 

1.2 Objetivo real 

Como nenhum dos objetivos apontados acima pode ser alcangado pela Lei 
13.467/17, seu objetivo nao e outro senao fragilizar a classe trabalhadora, reti- 
rar direitos trabalhistas e impedir o acesso do trabalhador a Justiga do Trabalho. 

2. Os ataques da Lei 13.467/17 

Concretamente, a lei em questao tenta: 

2.1 Na parte geral 

• Atrair a logica do Direito Civil como fonte subsidiaria, sem restri- 
goes do Direito do Trabalho, valendo-se das normas civeis, inclusi¬ 
ve, apenas parcialmente. 

• Dificultar a configuragao do grupo economico (exige prova do 
controle efetivo). 


• Impor a prescrigao com compreensao restritiva (intercorrente - e 
pronunciamento de oficio). 

2.2 Nos direitos individuals 

• Ampliar o banco de horas (valido tambem mediante acordo indivi¬ 
dual - para o lapso de seis meses). 

• Ampliar o trabalho temporario (aumento do prazo para 180 dias, 
consecutivos ou nao, podendo-se ampliar por mais 90 dias - nos 
termos da Lei 13.429/17). 

• Ampliar o trabalho a tempo parcial (aumento para 36 horas sema- 
nais - com possibilidade de trabalho em horas extras). 

• Manter sem questionamento a recuperagao judicial (Lei 11.101/05). 

• Autorizar a terceirizagao da atividade-fim, com responsabilidade 
apenas subsidiaria do tomador, prevendo “quarteirizagao”. 

• Criar o trabalho intermitente para qualquer atividade e sem garan- 
tia sequer do recebimento do salario minimo. 

• Autorizar a jornada 12 x 36 por acordo individual - com a possibi¬ 
lidade, ainda, de realizagao de horas extras, suprimindo descanso 
semanal remunerado (DSR) e feriados. 

• Incentivar o teletrabalho sem limitagao da jornada. 

• Dificultar a responsabilizagao do empregador por acidentes e per- 
mitir a transference dos custos ao empregado. 

• Limitar as condenagoes por dano moral (com exclusao de respon¬ 
sabilidade da empresa tomadora dos servigos). 

• Ameagar o empregado com condenagao por dano extrapatrimonial. 

• Parametrizar a indenizagao por dano moral (ofensa de natureza 
leve, ate tres vezes o valor do ultimo salario contratual do ofen- 
dido; ofensa de natureza media, ate cinco vezes o valor do ultimo 
salario contratual do ofendido; ofensa de natureza grave, ate vinte 
vezes o valor do ultimo salario contratual do ofendido; ofensa de 
natureza gravissima, ate cinquenta vezes o valor do ultimo salario 
contratual do ofendido). 

• Criar a figura do “autonomo”, que trabalha com ou sem exclusivi- 
dade, de forma continua ou nao. 

• Estabelecer a prevalence do disposto em contrato individual sobre 
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o legislado para os empregados com rrivel superior e que recebam 
salario de R$ 11.062,62 ou mais. 

• Criar o termo de quitagao anual ampla por ajuste extrajudicial, 
firmado tambem durante a vigencia do contrato. 

• Permitir e incentivar as dispensas coletivas e o Programa de 
Demissao Voluntaria (PDV). 

2.3 Nos direitos coletivos 

• Estabelecer mecanismos processuais que, em concreto, impossi- 
bilitam a anulagao das clausulas de negociagao coletiva por agao 
individual, dificultando a agao coletiva. 

• Eliminar a ultratividade nas normas coletivas. 

• Fixar que o acordo coletivo prevalega sempre sob re a convengao. 

• Enfraquecer os sindicatos, tornando facultativa a contribuigao 
obrigatoria e nao criando outra fonte de sustentagao. 

• Estabelecer o negociado sobre o legislado, sem garantia efetiva 
para um questionamento na Justiga. 

2.4 No processo do trabalho 

• Impedir o acesso a Justiga do Trabalho. 

• Impor aos juizes uma forma de julgar: conforme Codigo Civil. 

• Dificultar a criagao de sumulas pelo Tribunal Superior do Trabalho 
(TST). 

• Estimular a arbitrageur para quern ganha R$ 11.062,62 ou mais. 

• Instituir a homologagao de acordo extrajudicial - estimulando a mediagao. 

• Limitar a assistencia judiciaria gratuita apenas para quern ganha 
ate R$ 2.258,32. 

• Exigir que os pedidos sejam certos e com valores especificados. 

• Impor o pagamento de honorarios periciais, mesmo na assistencia 
judiciaria gratuita. 

• Impedir que o juiz exija honorarios previos, dificultando a realiza- 
gao da pericia. 

• Estabelecer a condenagao de honorarios advocaticios em sucum- 
bencia reciproca. 
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Prever procedimento previo para a excegao de incompetencia. 
Aplicar o onus da prova no padrao do Codigo de Processo Civil 
(CPC). 

Legitimar a figura do “preposto profissional”. 

Acolher o incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 
Regular um procedimento de liquidagao na forma mais onerosa 
para o trabalhador. 

Impedir a aplicagao do IPCA para atualizagao do credito do traba¬ 
lhador, acarretando perda real de valores. 

Eliminar a execugao ex officio. 


Ill - Os obstaculos juridicos ao retrocesso 


1. O Estado Democratico de Direito 

Enquanto a CLT de 1943 foi elaborada no contexto de um projeto de 
industrializagao para o pais, que requeria a construgao de um mercado 
de trabalho, assim como de um mercado de consumo, tendo a legislagao 
do trabalho grande papel na organizagao desse modelo, a Lei 13.467 
nao e nada alem do que o resultado da agao de um setor especifico da 
sociedade, representando os interesses do grande capital, que se apro- 
veita de uma oportunidade, originada da instab ili da de politica, para 
aumentar suas margens de lucro e fragilizar a classe trabalhadora. 

A CLT de 1943, como o proprio nome diz, foi a consolidagao das leis 
do trabalho que ja vinham em construgao no pais desde 1919 e, de forma 
mais intensa e programada, a partir de 1930, valendo lembrar que esse 
impulso dado na decada de 30 foi resultado dos estudos encomendados 
pelo governo a especialistas em relagoes de trabalho e direito social, quais 
sejam: Joaquim Pimenta, Evaristo de Morais, Agripino Nazare e Carlos 
Cavaco, alem do industrial Jorge Street. A elaboragao da CLT, em 1943, 
novamente coube a uma comissao de estudiosos: Luiz Augusto do Rego 
Monteiro, Arnaldo Lopes Stissekind, Dorval de Lacerda, Jose de Segadas 
Vianna (procuradores da Justiga do Trabalho) e Oscar Saraiva (consultor 
juridico do Ministerio do Trabalho, Industria e Comercio). 

Enquanto isso, a Lei 13.467/17 foi construida a sorrelfa, sem nenhum 
estudo previo, inclusive quanto a objetivos estruturantes. Nao se baseia 
em projeto de industrializagao; alias, muito pelo contrario, pois parte do 
reconhecimento de que se vive na sociedade da “prestagao de servigos” e, 
adotando a logica do Barao de Munchausen, pretende fazer acreditar que 
basta reduzir o custo da exploragao do trabalho (em um contexto que e 
meramente o da circulagao de mercadorias) para melhorar a economia e, 
com isso, ampliar o nivel de emprego. 

Essa lei, portanto, e completamente ilegitima. Se a CLT de 1943 era acu- 
sada de ser obra de um ditador com inspiragao fascista, a Lei 13.467/17 vai 


ficar para a historia como uma normatividade fruto de um governo ileglti- 
mo, que, aproveitando-se do argumento da crise economica, da fragilizagao 
da classe trabalhadora por causa do desemprego e da perda de identidade 
das instituigoes, habilitou-se para assumir o poder, no contexto do golpe, 
por meio do oferecimento do compromisso de destruir as bases dos direi- 
tos sociais e permitir, com isso, a ampliagao das possibilidades de extragao 
de lucres pelo grande capital, que patrocinou o golpe. 

Essa e, portanto, a obra de um presidente com a menor aprovagao 
popular da historia, que atuou com apoio do poder economico, de parte 
consideravel da grande midia e de um Parlamento assolado em denuncias 
de corrupgao e que, ao mesmo tempo, e composto, na maioria, por em- 
presarios. Uma obra que se oferece ao poder economico em contrapartida 
da impunidade dos agentes da “reforma”. 

Alem desses aspectos, acresga-se a completa falencia democratica do 
processo legislativo instaurado, que culminou com um acordo totalmente 
improprio, para dizer o minimo, entre alguns senadores e a Presidencia 
da Republica, para corregao posterior de pontos do PL declaradamente 
considerados inadequados, para que a expressao “inconstitucionais” nao 
constasse do parecer da “reforma” nem das falas dos senadores que vota- 
ram pela aprovagao do PLC 38/2017. 

Cumpre verificar, entretanto, que, nos termos do Artigo 62 da 
Constituigao, as medidas provisorias sao reservadas a situagoes de rele- 
vancia e urgencia, o que impede sua utilizagao de forma generalizada, e 
obviamente nao ha previsao de proibigao de sua adogao no caso em ques- 
tao porque o legislador pressupos a vigencia da ordem constitucional. Ou 
seja, o legislador nao poderia mesmo sequer prever que se chegaria ao 
ponto de o Poder Legislativo abdicar do seu dever de legislar e requerer, 
ele proprio, que o Executivo o sub-rogasse em tal tarefa. Esse “acordo”, 
portanto, so serve para revelar o estagio de ruptura democratica que se 
instaurou no pais para atender a vontade do poder economico, que tern 
recebido o beneplacito de algumas instituigoes. 

2. Os Pactos Internacionais 

Outre aspecto que reforga a ilegitimidade da Lei 13.467/17 e o do des- 
respeito ao fundamento basico do processo legislativo especifico da legis- 
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lagao do trabalho, estabelecido internacionalmente desde a criagao da OIT 
(Organizagao Internacional do Trabalho, criada no Tratado de Versalhes, 
em 1919), que e o do dialogo social (atuagao tripartite, com participagao de 
representantes dos Estados, dos empresarios e dos trabalhadores). 

Destaque-se que a propria OIT ja se manifestou expressamente a res- 
peito, reafirmando, nesse aspecto, a ilegitimidade da “reforma” 1 . 

Por fim, a lei em questao tambem nao possui legitimidade porque 
fere os principios constitucionais da prevalencia dos Direitos Humanos, 
da progressividade (melhoria da condigao social dos trabalhadores) e da 
fungao social da livre iniciativa, da propriedade e da economia, com vistas 
a construgao da justiga social. 

3. A Constituigao 

Toda lei se sujeita a Constituigao de um pais. Em nosso caso, a 
Constituigao de 1988 estabelece como “direitos dos trabalhadores”, den- 
tro do Titulo II (Dos Direitos e Garantias Fundamentais), todo o rol do 
artigo 7°, alem dos artigos 8 s a ll e . O caput do artigo 7° refere que o 
conjunto de direitos ali estabelecidos nao exclui “outros que impliquem 
melhoria da condigao social” de quern trabalha. 

A ordem constitucional, portanto, estabelece o minimo de garantia aos 
trabalhadores, abaixo do qual nenhuma lei ordinaria ou norma criada de 
forma autonoma pode atuar. Mesmo as normas coletivas (convengoes ou 
acordos) estao previstas na Constituigao como direito dos trabalhadores 
e, portanto, precisam observar a ordem expressa do caput do artigo 7°. 

Constitucionalmente, pois, estao consagrados dois principios juridi- 
cos trabalhistas: o do nao retrocesso e o da progressividade. 

4. O Direito do Trabalho 

Os criticos historicos do Direito do Trabalho sempre quiseram, de 
fa to, acabar com o Direito do Trabalho. A emergencia da da pela opor- 
tunidade politica e a forte resistencia veriffcada, no entanto, impeliram 
para uma alianga, um tanto quanto contraditoria, em torno de uma re- 


1 Disponivel em: http://www.cartamaior.com.br/?/Editoria/Economia/ 

Documento-da-OIT-reforca-argumentos-contra-a-reforma-trabalhista/7/38439. 
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forma que buscasse eliminar direitos pela via da flexibilizaqao, mas sem 
expressar um ataque direto aos principios do Direito do Trabalho. Assim, 
os argumentos, que chegaram a ser utilizados na decada de 90, contra 
os principios do Direito do Trabalho, notadamente, contra o principio 
da proteqao, assim como contra a funqao compensators da desigualda- 
de economica reconhecida a legislaqao do trabalho, nao foram expressos 
como fundamento da “reforma”. 

Muito pelo contrario, o que se viu foi, em certa medida, um reconheci- 
mento explicito da importance do Direito do Trabalho, com o reforgo dos 
seus principios: proteqao; condigao mais benefica; in dubio pro operario', 
norma mais favoravel; irrenunciabilidade; primazia da realidade; conti- 
nuidade da relagao de emprego e boa-fe. 

E nao foi so isso. Os principais propagandistas da reforma, muitos 
deles mais preocupados com os dividendos pessoais da aprovagao de uma 
reforma, qualquer que fosse ela, portanto, para impedir o insucesso da 
empreitada, dada a repercussao publica que o debate sobre a questao, 
contrariamente ao que se pretendia, acabou atingindo, viram-se obriga- 
dos a destacar e a defender a finalidade social do Direito do Trabalho, 
apoiada em ideais humamsticos e na solidariedade como forma de prote¬ 
gao da parte mais fraca e para corrigir situagoes de privileges. 

E claro que esses valores foram expressos apenas retoricamente, pois, de 
forma concreta, o que a “reforma” propoe e uma pervertida politica distribu- 
tiva entre explorados e excluidos. Isto e, para supostamente conferir emprego 
aos desempregados ou atrair para a formalidade os informais, preconizou a 
necessidade de que os empregados abrissem mao de parte de seus direitos. 

Se a preocupagao fosse, de fato, fazer justiga social, no sentido de tirar 
de quern tern mais para dar a quern tern menos, necessario seria tirar de 
quern detem os meios de produgao, sobretudo dos grandes conglome- 
rados economicos, bancos, capital especulativo e demais parasitas, che- 
gando as verdadeiras fortunas, ao latifundio, as terras improdutivas e as 
propriedades que nao atendem a sua funqao social. 

De todo modo, a preocupagao com a consagragao da justiga social, mesmo 
no bojo da “reforma”, acabou sendo reconhecida como essencia do Direito do 
Trabalho, mantendo-se intacta a base principiologica desse ramo do Direito. 

A persistence do Direito do Trabalho constitui, tecnicamente falando, 
um obice aos objetivos destruidores da Lei 13.467/17. Lembre-se que a 
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lei em questao foi inserida no corpo da CLT, como uma especie de virus, 
mas seu potencial destrutivo e bem inferior a forga dos anticorpos do 
conjunto normativo trabalhista. 

4.1 O principio da protegao 

Se retomarmos aos classicos, como Evaristo de Moraes ou Martins 
Catharino, veremos que a existencia do Direito do Trabalho e explicada a 
partir de um principio norteador: a necessidade historica (economica, social, 
fisiologica e inclusive fflosofica) de proteger o ser humano, que, para sobrevi- 
ver na sociedade do capital, precisa “vender” sua forga de trabalho. Portanto, 
a protegao a quern trabalha e o que esta no inicio, no principio da existencia 
de normas que protejam o trabalhador, em sua relagao com o capital. 

O principio e o que esta no inicio e que justifica, a luz da Constituigao, 
a aplicagao ou o afastamento de uma regra. Regra e principio, consequen- 
temente, nao sao especies de normas juridicas, mas partes de um mesmo 
conceito. A regra so se tornara norma quando sua aplicagao puder ser 
fundamentada no principio que a instituiu. O principio, assim, qualifica- 
-se como o que esta “no principio mesmo” da criagao de um determinado 
conjunto de regras. E possivel affrmar que a protegao ao trabalho humano 
e o principio, o verdadeiro principio em razao do qual o Direito material e 
processual do Trabalho existe. Principio que nao se confunde com a busca 
da igualdade material, porque reconhece e sustenta posigoes desiguais. A 
protegao e a razao de existencia de regras proprias e a fungao do Direito 
do Trabalho no contexto capitalista. 

Toda interpretagao/aplicagao de um conjunto de regras deve observar o 
principio que o institui, sob pena de perda de sua propria razao de ser. Pois 
bem, no caso do Direito do Trabalho, o principio que institui o conjunto 
de regras trabalhistas e a protegao, que se justifica historicamente como 
uma forma de tentar manter a promessa da modernidade, de que todos sao 
destinatarios da norma juridica. Ou seja, todos, inclusive os trabalhadores, 
tern direito a uma vida minimamente boa, a exercer sua liberdade, a ter sua 
dignidade respeitada etc. 

O problema e que em uma sociedade fundada na troca entre capital 
e trabalho, na qual o trabalho nao e apenas um meio de realizagao do 
ser humano, mas principalmente uma forma (no mais das vezes, a unica 
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forma) de subsistence fisica, o trabalhador - sem uma protegao mini- 
mamente adequada - sera transformado em coisa (mercadoria) durante 
o tempo de trabalho. Nao e dificil perceber que essa e uma caracteristica 
objetiva da relagao social que se estabelece entre trabalho e capital. Para 
o capital, o melhor empregado sera sempre aquele que mais conseguir 
anular sua condigao humana enquanto trabalha: que nao for tantas vezes 
ao banheiro, nao adoecer, nao conversar com os colegas, nao manifestar 
queixas, nao faltar ao trabalho, nao comentar problemas pessoais. Aquele 
que render mais, que trabalhar de forma incessante, que evitar intervalos. 
E isso, e bom que se sublinhe, independe da bondade ou da maldade 
de qualquer dos sujeitos dessa relagao, uma vez que se trata de efeito 
da lei tendencial da competigao economica pautada pela exploragao do 
trabalho, que praticamente anula a retorica da modernidade em torno do 
respeito a dignidade e do ideal de uma vida minimamente boa para todos. 

O Direito opera no nivel do discurso, da linguagem. Como instru- 
mento de conservagao da ordem (das coisas exatamente como elas estao), 
precisa reproduzir a promessa fundamental da modernidade, de que a 
dominagao servil seria substituida pela igualdade e pela liberdade. Toda a 
retorica do discurso moderno fundamenta-se nessa promessa, e, por mais 
que ela seja mentirosa para a realidade da vida de muita gente, a susten- 
tagao do conjunto normativo, moral e burocratico em que se assenta o 
Estado pressupoe sua reprodugao. 

Ocorre que defender liberdade e igualdade impede que se sustente, 
em uma tal sociedade, um tipo de relagao social em que a condigao hu¬ 
mana seja tendencialmente anulada. 

Os limites (de duragao de trabalho, remuneragao minima, vedagao de al- 
teragoes lesivas, ambiente saudavel etc.) servem para seguir convencendo o 
trabalhador de que ele tambem e destinatario da ordem juridica e de que tern, 
por isso, sua humanidade preservada. O principio da protegao a quern traba¬ 
lha, que determina a existencia de regras trabalhistas, da, portanto, a medida 
da exploragao possivel. Pois bem, se reconhecemos isso, precisamos tambem 
reconhecer que regras de conduta social emanadas pelo Estado so serao real- 
mente normas juridicas trabalhistas se estiverem fundamentadas na nogao de 
protegao a quern trabalha e se concretizarem esse principio. 

A Lei 13.467/17, do inicio ao fim, nega a protegao. Mesmo seus auto- 
res admitem que essa legislagao foi editada com a finalidade de promover 
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protegao ao tomador do trabalho. Logo, suas regras nao sao trabalhistas e, 
como tal, nao podem ser aplicadas, sob pena de subverterem a ordem do 
sistema de protegao a quem trabalha, sempre que negarem a Constituigao 
e, portanto, romperem com a historicidade que justifica a existencia de 
um Direito do Trabalho e de uma Justiga do Trabalho. 

As regras acerca da gratuidade, piores que aquelas inscritas no CPC, 
negam completamente a razao pela qual temos um processo do trabalho. 
A autorizagao para trabalhar por doze horas e contraria a norma constitu- 
cional que fixa o maximo da jornada em oito horas e que esta diretamente 
relacionada a manutengao da saude flsica e mental de quem trabalha e 
de quem convive com esse ser humano. A tarifagao do dano moral; a 
previsao de multas; a possibilidade de punir o trabalhador que compa- 
recer como testemunha sem lhe dar nenhuma garantia de que se disser 
a verdade nao perdera seu emprego; o trabalho intermitente; a tentativa 
de negar pagamento de horas extras a quem labora em regime de tele- 
trabalho; a referenda de que comissao nao e salario; a autorizagao para 
contratar empregado como autonomo; a autorizagao para pagar menos do 
que o salario minimo; a redugao ou supressao dos tempos de descanso; a 
tentativa de eliminar os adicionais de salario por condigoes insalubres de 
trabalho; a fragilizagao da garantia que se constitui pelo deposito recursal; 
a tentativa de impedir a execugao de oficio, e todas as demais alteragoes 
promovidas pela Lei 13.467/17, negam claramente a nogao de protegao 
e as diretivas que justificaram a existencia do Direito do Trabalho e da 
Justiga do Trabalho. Por consequencia, atraem a incidencia da regra do 
artigo 9° da CLT, que as torna nulas. Sob a perspectiva constitucional, ne¬ 
gam o caput e todo o conteudo do artigo 7° da Constituigao, sendo entao 
inconstitucionais. Do ponto de vista da hermeneutica juridica, negam a 
razao historica pela qual o Direito do Trabalho reconhece fontes formais 
produzidas de modo autonomo, pelas partes. 

A conclusao so pode ser que a Lei 13.467/17 nao e uma lei traba- 
lhista. Suas regras, porque ferem a protegao que justifica e legitima a 
existencia do Direito do Trabalho, sao qualquer coisa, menos normas 
juridicas trabalhistas. Sao, meramente, um amontoado de disposigoes 
que assustam, seja pela atecnia, seja pela completa falta de compromis- 
so com a area do Direito para a qual pretendem se destinar. Expressam 
um desejo de destruigao que certamente sera rechagado por quem lida 
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diariamente com essa relagao social, por quem convive com o relato de 
trabalhadores sobre situagoes de doenga, assedio, desrespeito e descum- 
primento contumaz de direitos elementares, por todos aqueles que, en- 
fim, assumem a responsabilidade profissional e institucional de seguir 
aplicando o Direito do Trabalho a luz de uma ordem de valores clara- 
mente estabelecida desde a genese desse ramo do Direito, e fortalecida 
pela Constituigao de 1988, os quais se mantem vigentes enquanto se 
preservam as bases do modelo de produgao capitalista e se reforgam 
quanto mais os avangos tecnologicos buscam mascarar as relagoes hu- 
manas e a exploragao do trabalho pelo capital. 

4.2 O primado da relagao de emprego 

Foram preservados, inalterados, os conceitos de empregado e de em- 
pregador, fixados nos artigos 2° e 3 e da CLT, de onde tambem se extraem 
os elementos caracterizadores da relagao de emprego, tida como mola 
mestra do Direito do Trabalho, e a propria natureza de ordem publica 
dos preceitos que regulam essa relagao, em consonancia, inclusive, com 
o inciso I, do artigo 7 e da Constituigao Federal, que fixou como direito 
primeiro dos trabalhadores a “relagao de emprego”, que e, ademais, uma 
relagao de emprego “protegida contra a dispensa arbitraria. 

E bom lembrar que todos os argumentos em defesa da “reforma” fo¬ 
ram no sentido da relevancia do emprego, e, e claro, isso tern consequen- 
cias juridicas das quais nao se pode fugir. 

a) A relevancia social, economica e cultural da relagao de emprego 

Do ponto de sua origem historica, e certo que a legislagao trabalhista 
significou, inicialmente, uma estrategia para impulsionar e manter a ex¬ 
ploragao capitalista sobre o trabalho alheio. Com o tempo, no entanto, 
essa legislagao, que tambem foi fruto de muita luta dos profissionais por 
melhores condigoes de trabalho, compos um ramo especifico do Direito, 
cujos propositos foram muito alem daqueles que, no comego, se propug- 
navam, como devera ocorrer, igualmente, com a Lei 13.467/17. 

Pelo Direito do Trabalho, cujo advento marca a passagem do modelo 
juridico do Estado Liberal para o Estado Social, almeja-se, sobretudo, a 
elevagao da condigao social e economica daquele que vende sua forga de 
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trabalho para o implemento da produgao capitalista. Nesse sentido, a aqui- 
sigao de um emprego, sobre o qual incide o Direito do Trabalho, passa a ser 
um “status” relevante na sociedade 2 , sendo a aplicagao da normatividade do 
Direito do Trabalho determinante para dar vida concreta a esse valor. 

E, como a base de incidencia do Direito do Trabalho e a relagao de 
emprego, o reconhecimento juridico da existencia de uma relagao de em¬ 
prego independe da vontade das partes, chegando-se a ela tambem por 
intervengao das instituigoes publicas, criadas exatamente para preservar 
a finalidade publica da regulagao da relagao entre o trabalho e o capital 
(conforme previsto no Capitulo XIII do Tratado de Versalhes). 

O Direito do Trabalho tenta evitar o aviltamento da condigao social e eco¬ 
nomica do empregado, fornecendo-lhe um patrimonio juridico solido, como 
forma ate mesmo de estabelecer uma base moral e economica para o desen- 
volvimento da sociedade capitalista. Nesse sentido, a concretizagao dos obje- 
tivos empresariais nao pode estar sujeita a vontade exclusiva do empreende- 
dor, impulsionada, em geral, por uma concorrencia destrutiva de tudo e de 
todos, ou mesmo aos interesses individuals e imediatos, determinados pela 
necessidade e disputa pelos postos de trabalho em oferta, de quern vende 
forga de trabalho para sobreviver. 

Do ponto de vista da produgao economica, ademais, nao se pode bear 
na sujeigao de saber se o trabalhador prestara servigos, ou nao, no dia 
seguinte, pois a atividade capitalista deve ser precisamente organizada e 
planejada. 

A previsibilidade de condutas e relevante, igualmente, para o profis- 
sional, a fim de que possa projetar e programar o seu tempo fora do traba¬ 
lho e a sua propria vida, afinal. Para ele, a relagao de emprego e fonte de 
subsistence, mas tambem uma oportunidade de insergao social. 

Assim, e muito facil verificar a falacia da proposigao de que a precari- 
zagao se impoe como uma consequencia natural dos tempos modernos. 
Ora, ate mesmo muitos daqueles que sustentam esse ponto de vista tern 
vinculos permanentes e duradouros e, quando necessitam contratar tra¬ 
balho alheio, logicamente, procuram profissionais que atendam ao requi¬ 
site da competence, que so se adquire com o tempo; ou seja, podendo 

2 Prova disso sao as constantes pesquisas que procuram demonstrar o rrivel do emprego ate 
como forma de medir o mvel do desenvolvimento socioeconomico do pais. Lembre-se, 
tambem, que a principal plataforma politica dos candidatos, em epocas de eleigao, e a 
elevagao no numero de empregos. 
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optar, nao buscam professionals precarizados, que atuam na perspectiva 
de “bicos”, nem contratam empresas que estao no ramo ha uma semana e 
que na semana seguinte vao se dedicar a outra atividade. 

Nao e possivel, portanto, se colocar na base do Direito do Trabalho o 
primado de que as relagoes de emprego “modernas” sao efemeras, que ha 
uma disseminagao do trabalho autonomo sem que tenha havido qualquer 
tipo de distribuigao concreta dos meios de produgao e tudo nao passe de 
disfarces para superar os limites juridicos da exploragao do trabalho. 

Juridicamente, mantem-se a formula essencial de organizagao e desen- 
volvimento da sociedade capitalista de que a prestagao de servigos rea- 
lizada de forma nao eventual, no contexto de atividade empreendedora 
alheia, gera a relagao de emprego. 

Destaque-se, por oportuno, que, se a promessa do “pleno emprego” 
nao puder ser cumprida pelo Estado Social, nao se podera tentar disfargar 
as limitagoes que sao proprias do modelo economico por meio da impo- 
sigao de restrigao de direitos aos trabalhadores, sobretudo porque isso so 
piora a condigao de vida de todos. 

Se os problemas economicos existem, e nesse piano que devem ser 
resolvidos, e essa constatagao foi admitida, expressamente, nos proprios 
argumentos de defesa da “reforma”. 

Do ponto de vista teorico, portanto, nao se pode querer adaptar os 
principios e objetivos do Direito do Trabalho aos desajustes economicos, 
de modo a corroborar a vontade do setor empresarial de reduzir seus 
custos por meio da diminuigao de direitos dos empregados, ou validar 
juridicamente, de forma generalizada, o subemprego, na ilusao de que se 
esteja, com isso, ampliando o acesso de mais trabalhadores ao mercado de 
trabalho, ate porque com essa estrategia mantem-se fora dos necessarios 
questionamentos os desajustes da ordem economica, nos pianos da pro¬ 
dugao, da circulagao, da distribuigao e das politicas publicas. 

b) A natureza juridica da relagao de emprego 

A compreensao da natureza do vinculo fornece elementos essenciais, 
do ponto de vista da dogmatica juridica, para visualizagao da estrutura 
das normas que incidem sob re o aludido vinculo. Permite saber nao so 
quais os tipos de normas a aplicar, mas como encontrar seu sentido (in- 
terpreta-las) e faze-las atuar (aplica-las). Em outras palavras, fornece o 


30 


arcabougo de ordem dogmatica que vai, enfim, delimitar a eficacia das 
normas que se destinam a regular o vinculo. Ou seja, determina o alcance 
da fungao do Direito que se constroi, de modo espedfico, para regular a 
relagao de emprego. Assim, dito de forma ainda mais clara, enfrentar a 
discussao da natureza juridica da relagao de emprego e mexer na defini- 
gao da propria fungao do Direito do Trabalho. 

Malgrado a importancia das advertencias feitas pelos denominados an- 
ticontratualistas, acabou prevalecendo na doutrina a teoria contratualista. 
Entretanto, o que fora a essencia da pregagao dos anticontratualistas, a 
imperatividade das normas trabalhistas, nao se perdeu. Essa essencia do 
Direito do Trabalho acabou sendo assumida, como nao poderia deixar de 
ser, pelos contratualistas. O que se verificou foi uma verdadeira revolugao 
na propria concepgao do contrato, que deixou de ser um negocio juridico 
restrito a vontade das partes, passando a admitir a insergao de normas de 
ordem publica, mesmo sob o sacrificio da vontade. 

Essa visao, alias, irradiou do Direito do Trabalho para outros ramos, a 
ponto de, atualmente, o Direito Civil brasileiro tratar, expressamente, da 
“fungao social do contrato”. 

O Direito do Trabalho se insere no contexto do Direito Social. O Direito 
Social, conforme affrma Cesarino Junior, “e o complexo dos principios e leis 
imperativas, cujo objetivo imediato e, tendo em vista o bem comum, auxiliar 
a satisfazer convenientemente as necessidades vitais proprias e de suas fami- 
lias, as pessoas fisicas para tanto dependentes do produto de seu trabalho” 3 . 

Assim, nao e a mera vontade que determina a realizagao do negocio juridi¬ 
co ao qual o Direito do Trabalho se destina. O que determina essa incidencia 
e a efetiva prestagao de servigos, ou, em via inversa, a utilizagao da mao de 
obra alheia, sendo que nao e qualquer prestagao de servigos que delimita o 
campo de atuagao do Direito do Trabalho, e sim aquela que se execute de 
modo espedfico, qual seja: de forma nao eventual, subordinada e mediante 
remuneragao. 

Esse tipo de servigo, ou melhor, essa forma de utilizagao da mao de 
obra alheia atrai a aplicagao do Direito do Trabalho independentemente 
da vontade das partes, mesmo quando estas, expressamente, queiram, 
por razoes particulares, evita-lo. 


3 CESARINO JR., Antonio Ferreira. Direito Social brasileiro. Vol. I. Sao Paulo: Freitas Bastos, 
1957, p. 13. 
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E relevante ressaltar, alias, que e exatamente no ato da formagao da relagao 
juridica que a vontade do trabalhador se presume viciada, pois, para nao perder 
a oportunidade de adquirir o emprego (na sua visao, um meio de vida, e nao 
mero negocio juridico, ao qual se vincula por uma vontade livre e desembara- 
gada), o trabalhador acaba aceitando todas as condigoes que lhe sao apresen- 
tadas pelo empregador, o que, alias, independe da propria condigao cultural e 
economica do empregado. 

Alem disso, a regulagao juridica especifica dessa relagao se da, como 
dito, com propositos que vao muito alem da mera satisfagao dos interesses 
particulares dos sujeitos que a integram, individualmente considerados. 

A normatizagao trabalhista vislumbra, inclusive, o interesse daqueles 
que estao, momentanea e aparentemente, fora do mercado de trabalho, 
visando possibilitar sua insergao concreta. Lembre-se que e exatamente 
o excesso de mao de obra que impele o prego da forga de trabalho para 
baixo e com ele a propria nogao de direitos pela execugao do trabalho. 

Por isso, a protegao do ser humano que trabalha, e nao o trabalho em 
si, e que constitui o objeto central da investigagao juridica. Como explica 
Mario de la Cueva, .. la parte medular de la doctrina que niega a la relation 
de trabajo origeny naturaleza contractuales es la afirmacion de que el trabajo 
humano no puede ni debe quedar sujeto al derecho de las obligaciones y de los 
contratos, que es un derecho para las cosas, a diferencia del derecho del trabajo, 
que es un derecho para los hombres ” 4 . 

Para efeito da identificagao da relagao de emprego, vale recobrar que o 
conceito de subordinagao, elemento essencial desse instituto juridico, foi 
forjado por atuagao jurisprudencial, na Franga, quando se percebeu que 
os ajustes contratuais - que sao determinados por quern detem o poder 
economico - procuravam impedir a responsabilizagao dos detentores dos 
meios de produgao quanto aos acidentes de trabalho e que a impunidade 
resultante dessa contratualizagao alimentava os conflitos sociais. 

Como destaca Frangois Ewald, alguns empregadores, para evitar qual- 
quer responsabilidade perante os acidentes, forjavam um contrato para 
“colocar o operario na posigao de ser ele mesmo juridicamente encarrega- 
do de sua propria seguranga” 5 . Mas, conforme relata o mesmo autor, “os 


4 CUEVA, Mario de la. Derecho mexicano del trabajo. Tomo I. Mexico: Porrua, 1960, p. 478. 
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5 EWALD, Frangois. Histoire de I’Etat Providence: les origines de la solidarite. Paris: Grasset, 
1996, p. 214. 



tribunals desvendam o artificio e declaram na ocasiao, como verdadeiro 
criterio da relagao salarial, o poder de diregao do empregador e a situagao 
de subordinagao do assalariado” 6 . 

A subordinagao, portanto, nao e uma submissao do trabalhador ao con- 
trole disciplinar de um contratante especifico, como, de forma equivocada, se 
costumou entender, e sim um conceito juridico proprio do Direito Social para 
suplantar os artificios do contratualismo do Direito Civil classico que serviam 
para evitar a responsabilidade do capital pela exploragao do trabalho. 

5. Questao formal relevante: a aplicagao da lei no tempo 

Essa questao perde importancia diante do que dissemos acima. A Lei 
13.467/17, antes mesmo de ser examinada, ja padece de um problema de 
origem que a compromete integralmente, pois e avessa a nogao de protegao 
que justifica e permite que determinada regra seja considerada trabalhista. 
Ainda assim, caso suas disposigoes venham a ser aplicadas, nao ha duvida 
de que isso devera valer apenas para os novos contratos de trabalho. 

O mesmo se da em relagao as normas processuais. Quando um cida- 
dao vai ate o Poder Judiciario deduzir sua pretensao, ele o faz reconhe- 
cendo quais sao as regras do jogo. Em uma realidade como a da Justiga 
do Trabalho, em que os demandantes sao, geralmente, desempregados 
que enfrentam necessidade financeira (razao pela qual a gratuidade e con¬ 
siderada principio do processo do trabalho), essa premissa e ainda mais 
importante. De qualquer modo, e preciso pontuar que, em relagao as re¬ 
gras materials, a compreensao e de que sua validade atinge apenas novos 
contratos, em face do direito fundamental que o artigo 5° da Constituigao 
denomina “direito adquirido”, bem como do que estabelece o artigo 468 
da CLT, que nao foi alterado. 

Quanto as regras processuais, para quern pretender aplica-las, de- 
fendemos a compreensao de que so servirao aos processos ajuizados 
apos sua entrada em vigor. Isso porque a “reforma” tenta desfigurar 
completamente o processo do trabalho. Nao se trata de alteragoes 
pontuais em determinada fase do processo. Trata-se de uma logica 
de vedagao do acesso a justiga que, se aplicada imediatamente, sur- 
preendera os trabalhadores demandantes, impingindo-lhes onus para 

6 EWALD, Frangois, op. cit. 
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os quais nem sequer foram alertados. Contemporaneamente, a doutri- 
na tem chamado essa garantia processual de principio da colaboragao, 
que inclusive tem assento na redagao do CPC de 2015. Esse “principio” 
(em realidade, esse postulado hermeneutico e axiologico para a aplica- 
gao das regras juridicas) nada mais e do que o reconhecimento de que 
numa logica democratica, de monopolio da jurisdigao, todos devem 
agir de boa-fe, sendo previamente alertados acerca das normas com as 
quais contarao, em caso de ajuizamento de demanda. A alteragao des- 
sas regras, apos o ajuizamento da demanda, com fixagao de honorarios 
de sucumbencia, por exemplo, afeta diretamente os deveres de conduta 
que tanto o Estado quanto as partes possuem e que decorrem direta¬ 
mente da boa-fe: lealdade e transparencia. 


IV - As pedaladas em falso da Lei 
13 . 467/17 


Caso nao se queira admitir a ilegitimidade da lei, o momenta seguinte 
sera, necessariamente, de interpretagao e aplicagao da lei, e exigira, na ex- 
plicitagao dos diversos caminhos possiveis, um posicionamento claro do 
jurista, no sentido de preservar ou destruir os direitos trabalhistas. 

Essa disputa e possivel porque a Lei 13.467/17, embora a pretensao 
dos seus elaboradores fosse verdadeiramente outra, foi “vendida” com os 
argumentos de que teria vindo para “modernizar as relagoes de trabalho” 
“sem retirar direitos” e “para aumentar empregos”. 

Esses “fundamentos”, inclusive, permitem que se aproveite a abertura tra- 
zida pela propria lei para propor uma releitura de diversos institutos juridicos 
trabalhistas que estavam bem aquem das suas potencialidades constitucio- 
nais, ate porque a lei nao eliminou, nem poderia, os principios e normas 
gerais de direito, os Direitos Humanos e o proprio Direito do Trabalho. 

Fundamentalmente, o Direito do Trabalho continua em vigor, nao tendo 
sofrido abalo em seus principios, mesmo porque a “reforma”, para nao des- 
pertar uma contrariedade incontrolavel da opiniao publica, nao se apresen- 
tou como uma contraposigao ao Direito do Trabalho. 

Desse modo, estabeleceu-se uma contradigao entre os fundamentos 
retoricos da “reforma” e suas proprias regras, donde se podem extrair 
argumentos que obstruam a consecugao do objetivo nao declarado da 
“reforma”, que e a destruigao dos direitos dos trabalhadores. 

Como se sustentou, a “reforma” veio para: 

a) eliminar a inseguranga juridica; 

b) gerar empregos (ou reduzir o desemprego); 

c) nao eliminar ou reduzir direitos; 

d) respeitar a Constituigao; 

e) autorizar a flexibilizagao, como forma de melhorar a vida dos 
trabalhadores; 

0 modernizar a legislagao, acompanhando a evolugao tecnologica; 

g) fortalecer a atuagao sindical. 

Entao, aplicando a Lei 13.467/17, e possivel e necessario extrair do 


novo conjunto normativo sentidos que preservem os direitos trabalhistas 
e que ate avancem, no aspecto da melhoria da condigao dos trabalhado- 
res, em diversos aspectos. Vejamos. 

1. Partes da relagao de emprego. Terceirizagao. 
Responsabilidade 

Art. 2 - da CLT, § 2 °: Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, 
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregao, con- 
trole ou administrapao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada 
uma sua autonomia, integrem grupo economico, serao responsaveis solida- 
riamente pelas obrigagoes decorrentes da relaqao de emprego. 

§ 3-: Nao caracteriza grupo economico a mera identidade de socios, sen- 
do necessarias, para a configuragao do grupo, a demonstragao do interesse 
integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta das em¬ 
presas dele integrantes. 

A mera identidade de socios, por si so, nunca caracterizou grupo eco¬ 
nomico. O que caracteriza e a exploragao comum da forga de trabalho 
ou o desvio do patrimonio, que leva o capital para outra pessoa juridica, 
diversa daquela que assina a Carteira de Trabalho e Previdencia Social 
(CTPS) do trabalhador. 

Baseado no conceito de relagao de emprego como uma relagao social e 
juridica entre o capital e o trabalho, o empregador e aquele que se utiliza 
da forga de trabalho de alguem para o incremento de seu empreendimento 
capitalista, o que nao se apaga quando se vale de outras empresas coligadas 
para atingir esse objetivo. Esse principio de protegao do trabalho diante da 
criatividade do capital para explorar o trabalho e que deve determinar nosso 
olhar para as regras acerca da responsabilidade que o capital deve assumir 
diante de um vinculo de emprego. A realidade das lides trabalhistas reve¬ 
la que duas empresas, com os mesmos socios, que exploram uma mesma 
atividade geralmente possuem comunhao de interesses, exatamente porque 
formam, juntas, o capital. Trata-se de algo, alias, que pode ser inclusive pre- 
sumido pelo juiz, na medida em que nao houve alteragao do conteudo do 
artigo 765 da CLT, que a ele da ampla liberdade para a condugao do processo. 
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Por isso, a alteragao proposta para o artigo 2 21 § 3 a , da CLT, no sentido de que 
“nao caracteriza grupo economico a mera identidade de socios, sendo necessa- 
rias, para a configuragao do grupo, a demonstraqao do interesse integrado, a 
efetiva comunhao de interesses e a atuaqao conjunta das empresas dele inte- 
grantes”, nao e eficiente para atingir o objetivo de eliminar a responsabilidade 
social do capital. Lembre-se que, segundo o artigo 2 a da CLT, o empregador 
e a empresa, o empreendimento, portanto. Assim, tem-se como regra traba- 
lhista, para efeito de responsabilidade, a despersonalizaqao do empregador. 
O empregador, repita-se, e o capital. A manutenqao da redagao do caput do 
artigo 2 a , e mesmo de seu paragrafo 2 a , toma certa a necessidade de seguir a 
mesma linha de raciocinio, reconhecendo responsabilidade ao capital que se 
beneficiou do trabalho humano, em razao da troca. 

Alias, a total ausencia de cuidados minimos gramaticais dos autores da 
Lei 13.467/17, ao contrario do que pretendiam, acabou ampliando as po- 
tencialidades protetivas no aspecto da responsabilidade, uma vez que a es- 
tabeleceu mesmo fora dos parametros da formagao de um grupo economi¬ 
co. Repare-se que o texto legal exige, para a responsabilizagao, os requisitos 
da “diregao, controle ou administragao” de uma empresa por outra fora do 
tema especifico do grupo economico, cuja formagao, portanto, nos termos 
da lei, nao depende disso, podendo constituir-se por mera coordenagao, 
configurada pela comunhao de interesses, que pode ser identificada, por 
exemplo, pela exploragao promiscua da mesma forga de trabalho ou pela 
transferencia do capital extraido dessa exploragao para outra empresa satis- 
fazer suas necessidades empreendedoras, sejam la quais forem. 

Art. io-A: 0 socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagoes 
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como socio, 
somente em agoes ajuizadas ate dois anos depois de averbada a modificagao 
do contrato, observada a seguinte ordem de preferencia: 

I - a empresa devedora; 

II - os socios atuais; e 

III - os socios retirantes. 

Paragrafo unico. 0 socio retirante respondera solidariamente com os 
demais quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria decorrente 
da modificagao do contrato. 
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O artigo 10 da CLT esta intacto e dispoe que “qualquer alteragao na 
estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus 
empregados”. 

O artigo 10-A tera necessariamente de ser aplicado considerando o arti¬ 
go que o precede. Para que o “socio retirante” efetivamente se exima de res- 
ponsabilidade, tera de produzir prova de que: nao permanece como socio 
oculto; nao atua como gestor do negocio nem se beneficiou diretamente 
da exploragao da forga do trabalho (auferindo com ela aumento do seu 
patrimonio). E mais: sera preciso que a empresa e os socios remanescentes 
tenham patrimonio suficiente para suportar o debito, pois do contrario 
“libera-lo” de responsabilidade afrontaria diretamente o que estabelecem 
os artigos 10 e 448 da CLT, tambem este ultimo preservado da destruigao 
operada pela Lei 13.467-17. Em razao da alteragao aqui promovida temos, 
ainda, a oportunidade de avangar, reconhecendo o que e realmente a tal 
responsabilidade subsidiaria, buscando seu conceito juridico na norma do 
artigo 4 a da Lei dos Executivos Fiscais, nossa fonte na fase de execugao, 
quando ausente norma especifica na CLT. Pois bem, de acordo com a lite- 
ralidade desse dispositivo, a responsabilidade subsidiaria nada mais e do 
que responsabilidade solidaria com a possibilidade de o garante indicar 
bens livres e desembaragados, de propriedade do devedor principal, para 
que respondam a execugao antes dos seus. Se nao o fizer, respondera em 
condigoes de igualdade com o devedor principal. 

O prazo de dois anos fixado no texto legal e completamente inaplicavel, 
pois cria uma perda do direito de agao contraria aquela que foi garantida 
aos trabalhadores constitucionalmente. Alem disso, a prescrigao so nasce 
do conhecimento do fato, e nao se ha de presumir que um trabalhador 
saiba que houve alteragao societaria. O conhecimento desse fato, em geral, 
so se da na fase de execugao processual e so se torna relevante quando se 
percebe que os novos socios nao possuem patrimonio suficiente para ar- 
car com o adimplemento dos creditos trabalhistas declarados como ainda 
devidos. 

Art. 442-B: A contratagao do autonomo, cumpridas por este todas as for- 
malidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta 
a qualidade de empregado prevista no art. f desta Consolidapao. 
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A regra do artigo 442-B usa a mesma tecnica utilizada para a redagao 
do paragrafo unico do artigo 442, introduzido pela Lei 8.949/94, segun- 
do o qual “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade coope- 
rativa, nao existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem 
entre estes e os tomadores de servigos daquela”. Em ambos os casos, por 
pretender negar a realidade, a regra esta fadada a nao resistir ao exame da 
realidade concreta, cujo respeito se impoe por aplicagao do principio da 
primazia da realidade. 

A ausencia de tecnica aqui tambem se explicita. Ora, nao e possivel 
que o ordenamento juridico diga que uma situagao fatica gera efeitosju- 
ridicos distintos. Se o empregado, nos termos da lei, e aquele que presta 
servigos de forma nao eventual (continua), subordinada e remunerada, 
nao se pode considerar um profissional, trabalhando nas mesmas condi- 
goes, como autonomo. A exclusividade nunca foi elemento caracteriza- 
dor (ou descaracterizador) da relagao de emprego, mas a continuidade 
gera a nao eventualidade, da qual se presume a subordinagao, que nada 
mais e do que a insergao na atividade empreendedora alheia. Assim, 
quando a lei tenta dizer que um empregado, cujas caracteristicas conti- 
nuam estabelecidas nos artigos 2° e 3 2 da CLT, nao e um emprego, suas 
possibilidades de aplicagao sao nulas, nos termos do que preve, inclu¬ 
sive, o artigo 9° da CLT. 

Assim, nao ha “formalidades legais” que transformem um empregado 
em autonomo. 

Foi assim com todas as hipoteses de contratagao em que, por apoio em 
uma lei, se tentou evitar a configuragao da relagao de emprego e fraudar a 
aplicagao dos direitos trabalhistas - como se verificou, por exemplo, com as 
cooperativas de trabalho - e, certamente, sera assim com todas as hipoteses 
de contratagao fraudulenta de um empregado como se fosse “autonomo”. 

A regra em questao e ainda mais fragil, porem, do que aquela editada 
na onda flexibilizadora da decada de 1990. Isso porque a qualidade de au¬ 
tonomo ou subordinado nao e algo que possa ser imposto por um texto le¬ 
gal. A realidade das relagoes sociais entre capital e trabalho, ja disciplinada 
pelo Direito Civil, permitia jornadas de dezesseis horas, trabalho infantil, 
locagao de pessoas e remuneragao por produgao (tudo o que agora a Lei 
13.467/17 pretende novamente legitimar). Contra essa realidade de adoe- 
cimento social, o Direito do Trabalho foi construido. Houve, portanto, o 
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reconhecimento, tanto pela sociedade quanto pelo Estado, de que os efeitos 
nocivos da exploragao do trabalho pelo capital precisavam ser minimiza- 
dos, inclusive para que a sociedade capitalista continuasse existindo. Nesse 
ambiente, o conceito de relagao de emprego e, por consequencia, de subor¬ 
dinagao, foi construido. Entao, na relagao de trabalho (seja ela subordinada 
ou nao) o objeto e o trabalho humano, indissociavel de quem o presta. 
Quando o trabalho humano e colocado a disposigao de outrem, cujo obje- 
tivo (como regra geral em nosso sistema) e a obtengao de lucro (apropria- 
gao da mais-valia), tem-se um trabalho subordinado. A subordinagao como 
conceito juridico decorre, portanto, do fato de que o ser humano nao se 
separa do trabalho que realiza, ou seja, vai com ele - expende horas de vida, 
gasta neuronios, envelhece, vive, enquanto trabalha. Se, enquanto trabalha, 
o ser humano esta submetido a uma estrutura de organizagao empresarial 
destinada a um objetivo, do qual o trabalho por ele prestado faz parte, junto 
com todos os outros elementos da empresa, estabelece-se, automaticamen- 
te, a figura juridica do trabalho subordinado. 

O direcionamento da atividade nao se caracteriza, como equivocada- 
mente tern se preconizado, por meio de ordens diretas ou de controle de 
horario, mas sim pela insergao da forga de trabalho em uma atividade 
empresarial alheia. Ou seja, ha subordinagao sempre que os frutos do 
trabalho pertengam ao tomador dos servigos. O fato de entregar dinheiro 
e receber a humanidade do trabalhador no ambiente de sua empresa co- 
loca o empregador em situagao de vantagem objetiva. O poder privado, 
portanto, em certa medida, constitui a relagao de trabalho, de sorte a 
nao ser viavel imaginar uma relagao de trabalho subordinado sem sua 
presenga. Dai a necessidade de superagao do conceito de subordinagao 
como algo ligado a pessoa do trabalhador e de reconhecimento de uma 
concepgao juridica de subordinagao, que considere a insergao do trabalho 
na estrutura da empresa, desprezando a maior ou menor submissao do 
trabalhador ao empregador como criterio para definigao ou nao de exis¬ 
tence de vinculo. 

Art. 2- A Lei n fi 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, passa a vigorar com as 
seguintes alteragoes: 

Art. 4-A. Considera-se prestagao de servigos a terceiros a transferencia 
feita pela contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive 
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sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de 
servigos que possua capacidade economica compativel com a sua execugao. 

Art. 4-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de 
servipos a que se refere o art. 4-A desta Lei, quando e enquanto os servipos, 
que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem execu- 
tados nas dependences da tomadora, as mesmas condipdes: 

I - relativas a: 

a) alimentapao garantida aos empregados da contratante, quando ofere- 
cida em refeitorios; 

b) direito de utilizar os servipos de transporte; 

c) atendimento medico ou ambulatorial existente nas dependences da 
contratante ou local por ela designado; 

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade 
0 exigir. 

II - sanitarias, de medidas de protepao a saude e de seguranpa no traba- 
Iho e de instalaqoes adequadas a prestapao do servipo. 

§ 1- Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entende- 
rem, que os empregados da contratada farao jus a salario equivalente ao 
pago aos empregados da contratante, alem de outros direitos nao previstos 
neste artigo. 

§ 2- Nos contratos que impliquem mobilizagao de empregados da con¬ 
tratada em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empre¬ 
gados da contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da con¬ 
tratada os servipos de alimentapao e atendimento ambulatorial em outros 
locais apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter 
0 pleno funcionamento dos servipos existentes. 

Art. 5 a -A. Contratante e a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato 
com empresa de prestapao de servipos relacionados a quaisquer de suas 
atividades, inclusive sua atividade principal. 

Art. 5 fi -C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4®-A 
desta Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos 
dezoito meses, prestado servipos a contratante na qualidade de empregado 
ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou 
socios forem aposentados. 

Art. 5-D. 0 empregado que for demitido nao podera prestar servipos 
para esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestado- 
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ra de servigos antes do decurso de prazo de dezoito tmeses, contados a partir 

da demissao do empregado. 

A terceirizagao e uma mascara. O vinculo de trabalho segue sendo exata- 
mente o mesmo. As formulas (tomador dos servigos; empresa cliente; prestado- 
ra; terceirizados) nao conseguem alterar essa realidade. A relagao de emprego e 
composta por uma dualidade que se implica mutuamente: capital X trabalho. 
O Direito, enquanto linguagem juridica do capital, avangou em sentido oposto 
aquele pretendido pelo discurso da terceirizagao. Qualquer tentativa de regu- 
lamentagao da interposigao de sujeitos na relagao de emprego, seja sob que 
denominagao for, implica verdadeiro retrocesso social. E nesse contexto que 
a Lei 13.429/17 deve ser interpretada/aplicada. A divisao entre atividade-fim 
e atividade-meio, que norteia tanto a jurisprudencia quanto o debate diante 
dessa nova lei, e que a Lei 13.467/17 tenta sepultar com a nova redagao que 
empresta ao artigo 5-A, passa pela compreensao da cooperagao, do trabalho 
coletivo. O resultado da soma das forgas de trabalho individuals e maior do 
que sua mera soma. O trabalho coletivo e o que permite, ao mesmo tempo, 
aos trabalhadores identificarem-se uns com os outros, como classe, e ao capital 
potencializar o volume de acumulagao, obtendo, portanto, lucres maiores. E 
importante para potencializar a acumulagao de capital justamente porque se 
trata de um conjunto de “forgas de trabalho” exploradas pelo mesmo capital, 
que lucra mais com a conjungao das forgas individuals dos trabalhadores do 
que se explorasse cada trabalhador, individualmente. Dai surge a concepgao 
de local de trabalho: fabrica. Dentro do processo de trabalho, portanto, nao se 
sustenta a divisao em atividade-fim ou atividade-meio, na medida em que e 
justamente a congregagao de todas as atividades necessarias a consecugao do 
empreendimento que o torna nao apenas viavel, mas lucrativo. Tanto a limpe- 
za e a conservagao quanto a vigilancia, a montagem, a sistematizagao tecnolo- 
gica: todas as tarefas que se fazem necessarias a realizagao de um produto ou 
servigo formam o “trabalho coletivo”. 

Por isso mesmo, a redagao do artigo 5-A da Lei 13.429/17, introduzido 
pela Lei 13.467/17, ao dispor que “contratante e a pessoa fisica ou juridica 
que celebra contrato com empresa de prestagao de servigos relacionados a 
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal”, alem de final- 
mente superar a falsa dicotomia entre atividade-meio e atividade-fim, permi¬ 
te, mesmo sem ter pretendido isso, aos interpretes e aplicadores do Direito 
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do Trabalho a oportunidade historica de rejeitar amplamente essa pratica de 
atravessamento da forga de trabalho. 

Ora, a contratante nada mais e do que parte do conceito de empre- 
gador, nos termos do artigo 2 e da CLT. Contratante e contratada deverao 
ser consideradas, para os efeitos da relagao de emprego, “a empresa, in¬ 
dividual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade economica, 
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo”. Portanto, temos 
aqui a figura do empregador. 

A Recomendagao 198 da OIT citada como Recomendagao do 
Relacionamento Empregaticio, de 2006, estabelece que normas trabalhis- 
tas devem “garantir protegao efetiva aos trabalhadores que executam seus 
trabalhos no contexto de uma relagao de trabalho” e precisam ser ajusta- 
das e implementadas “em concordance com as leis e as praticas nacionais 
em consulta com as organizagoes mais representativas dos empregadores 
e dos trabalhadores”, o que - bem sabemos - nao ocorreu com as Leis 
13.429/17 e 13.467/17. 

Essa Recomendagao 198 da OIT tambem preve que as politicas nacionais 
devem “estabelecer efetivamente a existence de uma relagao de trabalho e a 
distingao entre empregador e trabalhador autonomo”, “combater as relagoes 
de trabalho disfargadas”, evitando “acordos contratuais que possuam o efeito 
de privar trabalhadores de sua devida protegao”. Essa perspectiva deve conta- 
minar o olhar do interprete aplicador da regra ordinaria, seja quando diante 
de uma hipotese de “terceirizagao”, seja quando tiver de examinar a regra 
inserida no artigo 442-B da CLT. 

A autorizagao para a terceirizagao da atividade-fim, se assim puder ser 
extraido das leis em questao, representa em si uma superagao da terceiri¬ 
zagao como um todo, inclusive da denominada terceirizagao da ativida¬ 
de-meio (tratada como um modelo mitigado de intermediagao de mao de 
obra, com o eufemismo de especializagao de servigos). 

Do ponto de vista estritamente positivista, uma regulagao juridica nao 
pode ser e, ao mesmo tempo, nao ser. Nao pode ser o imperativo de um de- 
ver-ser e tambem do seu inverso. Nao e possivel que um ato se insira na or- 
bita da licitude e ao mesmo tempo seja considerado um ilicito. Dito de outro 
modo, mirando a situagao posta pelo advento dessas leis, o ordenamento nao 
pode estabelecer um padrao juridico e, em paralelo, criar outro padrao con- 
traposto ao primeiro. A ordem juridica, em razao da logica, na qual precisa 
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estar baseada para existir enquanto tal, se estabelece a partir do parametro 
de regras e excepoes, sendo que as excepoes, direcionadas a fatos espedficos, 
nao regulados pela regra, necessitam, alem disso, ser claramente justificadas e 
delimitadas. Falando de modo ainda mais direto, nao e possivel que a ordem 
juridica estabelepa a relapao de emprego como regra geral da vinculapao entre 
o capital e o trabalho e permita, ao mesmo tempo, que a relapao de emprego 
nao seja esse mecanismo de vinculapao do capital ao trabalho, vendo-a tao 
somente como o efeito de um ajuste de vontades, que possibilita ao capital se 
distanciar, quando queira, do trabalho pela contratapao de entes interpostos. 

Quando uma lei diz que todo servipo de uma empresa pode ser tercei- 
rizado, cria uma regra generalizante, que, inclusive, preconiza que o capi¬ 
tal nao se vincula diretamente ao trabalho, institucionalizando, pois, a mera 
intermediapao de mao de obra. Alias, se uma empresa transfere para outra 
aquilo que justifica a sua existencia como unidade empreendedora, e logico 
que perece. E, ainda que se queira entender como juridicamente valida a ter- 
ceirizapao, esta nao pode ser confundida com intermediapao de mao de obra 
- ate a impossibilidade do comercio de gente esta na base da existencia de 
toda a ordem projetada para o capitalismo nos Pactos firmados nos periodos 
imediatamente posteriores as duas guerras mundiais. Consequentemente, a 
terceirizapao autorizada pelas Leis 13.429/17 e 13.467/17, ate para nao se 
contraporem a regra da relapao de emprego, que continua em vigor, com 
sede, inclusive, constitucional, conforme explicitado no inciso I, do artigo 7 a , 
so pode ser tomada no sentido de subcontratapao para a realizapao de uma 
atividade especifica, e nao, como dito, para a locapao de forpa de trabalho. 

Sao esses, ademais, precisamente, os termos do artigo 4 2 -A da Lei 
13.429/77, conforme a redapao que lhe foi dada pela Lei 13.467/17: “Art. 
4 a -A. Considera-se prestapao de servipos a terceiros a transferencia feita 
pela contratante da execupao de quaisquer de suas atividades, inclusive 
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora 
de servipos que possua capacidade economica compativel com a sua 
execupao”. Desse modo, ainda que, certamente, nao tenha sido o propo- 
sito do legislador, estaria interditada pelas referidas leis a situapao em que 
uma empresa contrata outra para lhe oferecer forpa de trabalho. Ora, o 
que se autorizou foi, unicamente, a “transferencia” de atividades, e nao, 
meramente, uma locapao de forpa de trabalho, o que e bastante distinto. 

Nao se concebe, pois, dentro do modelo juridico atual, como, ademais, 
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nunca se concebeu, que uma empresa se constitua apenas para a finalidade 
de locar forga de trabalho. O que se permitiria seria somente a transferen- 
cia de atividade, que deve ser empreendida e gerida integralmente pela 
prestadora, que, por consequencia, teria de possuir a expertise e os meios 
de produgao necessarios a sua execugao, o que pressupoe, igualmente, 
“capacidade economica compativel com a sua execugao”, como dito na 
propria lei. 

Art. 448-A: Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores 
prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagao, as obrigagoes trabalhistas, 
inclusive as contraidas a epoca em que os empregados trabalhavam para a 
empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucessor. 

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a 
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferencia. 

O artigo 448-A estabelece a responsabilidade do sucessor em caso de 
caracterizaqao da sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos 
artigos 10 e 448, o que, afinal, ja estava consagrado na doutrina. 

Nao se pode esquecer, no entanto, primeiro, que o artigo 448 trata da 
preservapao dos direitos dos contratos de trabalho em curso e o artigo 10 
refere-se a preservapao das garantias para efetivagao dos direitos independen- 
temente de o contrato estar em curso ou nao. Segundo, os dois dispositivos 
sao voltados a protegao dos trabalhadores, para que os negocios juridicos 
firmados pelo empregador com outras entidades empresariais nao gerem ine- 
ficacia aos direitos trabalhistas. 

Assim, a transferencia ao sucessor e uma forma de preservar os direitos 
trabalhistas, nao podendo ser vislumbrada como mecanismo em favor 
de praticas negociais voltadas a frustragao do Direito do Trabalho, como, 
ademais, coibe o artigo 9° da CLT. 

Portanto, a hipotese do paragrafo unico nao deve ser considerada como 
unica. Nada impede que o juiz do trabalho reconheqa a mesma responsabili¬ 
dade em outras hipoteses, desde que devidamente fundamentadas, nas quais 
evidencie que o patrimonio auferido com a forga de trabalho passou as maos 
da sucedida. Quern adquire um empreendimento torna-se solidariamente 
responsavel, com o sucedido, pelas dividas trabalhistas, exatamente porque 
esta adquirindo o capital, que se beneficiou diretamente do trabalho huma- 
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no. O sucedido, que contraiu a divida trabalhista, segue sendo responsavel. 
A relagao de trabalho se estabelece entre trabalho e capital, e e exatamente 
isso que a CLT reconhece ao fixar tanto o conceito quanto a extensao da res- 
ponsabilidade de quem toma trabalho. A mudanga na estrutura juridica da 
empresa, que identifica o fenomeno da sucessao, ocorre toda vez que houver 
modificagao na titularidade da empresa, poder que comanda, dirige e assa- 
laria o trabalhador. A sucessao de empregadores promove uma especie de 
quebra da garantia e da confianga que se presumem existentes no momento 
da contratagao. Dai por que ambos, sucedido e sucessor, sao responsaveis pe- 
los creditos alimentares trabalhistas, como alias seguem afirmando os artigos 
10 e 448 da CLT, nao alterados. A nogao de continuidade da empresa, que 
decorre diretamente da protegao, e que esta prevista nesses dois dispositivos, 
consagra a ideia de solidariedade, de resto reafirmada no artigo 2 2 , § 2 a , ou no 
artigo 455, da CLT, cujas redagoes tambem sao mantidas. 

2. Tempo de trabalho 

Art. 4 a , § 2 s : Por nao se considerar tempo a disposigao do empregador, 
nao sera computado como periodo extraordinary o que exceder a jornada 
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § i 2 do 
art. 58 desta Consolidagao, quando 0 empregado, por escolha propria, buscar 
protegao pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi- 
p 5 es climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependences da 
empresa para exercer atividades particulares, entre outras: 

I - praticas religiosas; 

II - descanso; 

III - lazer; 

IV - estudo; 

V - alimentagao; 

VI - atividades de relacionamento social; 

VII - higiene pessoal; 

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de 
realizar a troca na empresa 

O artigo 4 a da CLT mantem sua redaqao atual, dispondo que “con- 
sidera-se como de servipo efetivo o periodo em que o empregado esteja 


46 


a disposigao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo 
disposigao especial expressamente consignada”. 

O § 2° introduzido nesse dispositivo afronta o caput do mesmo artigo 
4 a . Logo, para que seja aplicavel, precisa se harmonizar com a regra geral 
de que tempo a disposigao nao se confunde com tempo trabalhado. E, 
como afirma o artigo 4 2 , considera-se como de servigo efetivo. Incumbira 
ao juizo, diante do caso concreto, evidenciar se o trabalhador, por exem- 
plo, estava no ambiente de trabalho “por escolha propria”. Se la chegou, 
antes do horario de inicio da jornada, porque o transporte coletivo assim 
o impos, porque dependeu de transporte fornecido pelo empregador; 
porque a combinagao era de que estivesse pronto no exato minuto em 
que iniciava sua jornada ou por qualquer outro fator alheio a sua vontade. 
Se for assim, tem-se por certo que o tempo correspondente, em qual¬ 
quer das atividades elencadas nesse dispositivo, sera tempo a disposigao 
e, portanto, devera integrar a jornada. 

Art. 58. § 2-0 tempo despendido pelo empregado desde a sua resi- 
dencia ate a efetiva ocupaqao do posto de trabalho e para 0 seu retorno, 
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive 0 fornecido pelo 
empregador, nao sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo 
a disposigao do empregador. 

§ 3- (Revogado). 

O caput do artigo 58 da CLT se manteve inalterado. Outro limite, dentro 
da logica expressa do caput do artigo 7 a da Constituiqao, deve necessaria- 
mente implicar a “melhoria das condipoes sociais” do trabalhador, pois do 
contrario estaria negando eficacia a propria norma. 

E claro que essa nao foi a intengao dos idealizadores da “reforma”, quando 
alteraram o § 2 a do artigo 58. Uma interpretagao que respeite a historia, a 
coerencia e o principio instituidor do Direito do Trabalho devera considerar 
a perversa troca da locugao “local de trabalho” por “posto de trabalho”, clara 
tentativa de legitimar inclusive o nao pagamento do tempo gasto dentro do 
ambiente de trabalho, ate a chegada ao efetivo posto, ou desde a sede da em- 
presa ate aquela da tomadora dos servigos, a partir do que estabelece a regra 
(higida mesmo apos a “reforma”) do artigo 4 e , antes examinado. O periodo 
em que o trabalhador se desloca ate seu posto de trabalho e tempo a disposi- 
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gao e, como tal, deve ser remunerado. Admitir o contrario implicaria aceitar a 
logica do trabalho nao remunerado e, por consequencia, em situagao analoga 
a de escravo. 

Ha, ainda, outro ponto fundamental. A regra desse § 2° nao se refere 
a situagoes excepcionais, como quando nao ha transporte publico regular 
ate o local de trabalho ou a empresa esta localizada em lugar de diflcil 
acesso. O § 2 2 , com essa nova redagao, esta apenas disciplinando a regra 
geral que, diga-se de passagem, ja era essa. Ou seja, como regra geral, efe- 
tivamente o tempo que o empregado despende entre a casa e o trabalho 
nao e remunerado. A remuneragao e reconhecida apenas para situagoes 
excepcionais, em que - na linha da redagao do § 2° do artigo 4 2 , o empre¬ 
gado nao tern escolha propria. Ao contrario, precisa se sujeitar ao tempo 
imposto pelo empregador, para esse deslocamento. 

Existem inumeras circunstancias em que a empresa opta por insta- 
lar-se em local nao servido por transporte publico ou tomar trabalho em 
jornadas que se encerram na madrugada, por questoes que obviamente 
se referem a economia e a organizagao do ambiente empresarial. Ao optar 
por essa redugao de custos ou facilitagao da produgao, o empregador, que 
dirige a prestagao de trabalho (artigo 2 a ), assume o risco do resultado le- 
sivo que impinge ao trabalhador (artigo 927, paragrafo unico, do Codigo 
Civil). Logo, deve responder pelo dano causado. Esse dano revela-se 
como o uso do tempo de vida do trabalhador, em proveito do emprega¬ 
dor, durante esse deslocamento e, portanto, deve ter como consequencia 
nao apenas o ressarcimento das horas a disposigao como tambem o pa- 
gamento de indenizagao pelo prejuizo a propria existencia, ao lazer, ao 
descanso, ao convivio familiar. 

Em suma, o entendimento doutrinario e jurisprudencial acerca das 
horas in itinere, tal como regulado na Sumula 90 do TST, se mantem inal- 
terado, ainda mais no meio rural, ao qual, nem mesmo nos fundamentos 
da alteragao da lei, se fez referenda. 

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja 
duraqao nao exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas 
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duraqao nao exceda a vinte 
e seis horas semanais, com a possibilidade de acrescimo de ate seis horas 
suplementares semanais. 


48 


§ 3 e As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal 
serao pagas com o acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 sala- 
rio-hora normal. 

§ 4- Na hipotese de 0 Contrato de Trabalho em regime de tempo parcial 
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas 
suplementares a este quantitative serao consideradas horas extras para fins 
do pagamento estipulado no § 3° estando tambem limitadas a seis horas 
suplementares semanais. 

§ 5 s As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser 
compensadas diretamente ate a semana imediatamente posterior a da sua 
execupao, devendo ser feita a sua quitaqao na folha de pagamento do mes 
subsequente, caso nao sejam compensadas. 

§ 6- E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial 
converter urn tergo do periodo de Ferias a que tiver direito em abono pecuniario. 

§ 7 - As Ferias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no 
art. 130 desta Consolidaqao. 

O artigo 58-A permite uma contrataqao em regime de tempo parcial 
para trabalho por trinta horas semanais, mas segue impedindo, nesses 
casos, a realizaqao de horas extras. Aqui, a compatibilizaqao com a ordem 
juridica de protepao vigente determina que ao empregado assim contra¬ 
tado seja garantida remuneraqao equivalente ao salario minimo nacional. 
Isso porque o artigo 1 ° da Constituiqao o garante a todos os trabalhadores 
e trabalhadoras brasileiros, sem nenhuma excepao. 

Quanto a possibilidade de contrataqao para trabalhar no maximo 26 
horas semanais, com probabilidade “de acrescimo de ate seis horas suple¬ 
mentares semanais” (e a consequente revogaqao do § 4 e do artigo 58-A, 
que vedava a realizaqao de horas extras em contrato a tempo parcial), e 
de se observar a mesma logica de protepao a remuneraqao, que impede a 
contrataqao, no Brasil, por valor inferior ao salario minimo. Nesses casos, 
a propria Lei 13.467/17 limita a possibilidade de compensaqao por folgas 
a “semana imediatamente posterior a da sua execupao, devendo ser feita a 
sua quitaqao na folha de pagamento do mes subsequente, caso nao sejam 
compensadas” (§ 5 a do artigo 58-A). 

Vale acrescentar que deve prevalecer aqui a regra geral de que as horas 
extras nao sao um institute juridico,j a que o direito efetivamente garantido 
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aos trabalhadores, como fundamental, e a limitagao da jornada de trabalho, 
e, assim, nao se pode conceber que se estabelega uma pre-contratagao de 
horas extras, ainda mais porque a Constituigao so permite a extrapolagao 
da jornada normal, de forma esporadica, como “servigo extraordinario”. 

Quanto a tentativa de supressao de parte do direito as ferias, compro- 
metendo a integralidade do descanso, que se evidencia na redagao do § 6 e 
do artigo 58-A, a ma tecnica de redagao que identifica a “reforma” facilita 
o afastamento da regra. E que o artigo 143 da CLT nao foi altera do, e 
este preve expressamente que a conversao das ferias em abono pecuniario 
“nao se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial” (§ 3 a ). 

O § 1 ° do artigo 58-A dispoe que “as ferias do regime de tempo parcial 
sao regidas pelo disposto no art. 130 desta Consolidagao”. Esse artigo, 
nao altera do, garante o direito a trinta dias de ferias por ano, na linha 
da protegao estabelecida em ambito constitucional. O artigo 130-A, que 
instituia ferias em periodos inferiores, para trabalhadores contratados em 
regime de tempo parcial, inclusive foi revogado. 

Art. 59. A durapao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas ex¬ 
tras, em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convenpao 
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. 

§ i e A remunerapao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por 
cento) superior a da hora normal. 

§ 3 e Na hipotese de rescisao do Contrato de Trabalho sem que tenha ha- 
vido a compensapao integral da jornada extraordinary, na forma dos §§ 2 - e 
5 a deste artigo, 0 trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao 
compensadas, calculadas sobre 0 valor da remunerapao na data da rescisao. 

§4- (Revogado). 

§ 5 - 0 banco de horas de que trata 0 § 2 - deste artigo podera ser pac- 
tuado por acordo individual escrito, desde que a compensapao ocorra no 
periodo maximo de seis meses. 

§ 6 - E licito 0 regime de compensapao de jornada estabelecido por acor¬ 
do individual, tacito ou escrito, para a compensapao no mesmo mes. 

(...) 

Art. 61, §i -0 excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido indepen- 
dentemente de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. 
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A nova redagao dada ao caput do artigo 59 da CLT contraria uma nor¬ 
ma fundamental. 

O artigo 7° da Constituigao fixa como direitos fundamentals: 

“XIII - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias 
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a 
redugao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”; 

“XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos inin- 
terruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva”; 

“XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos”; 

“XVI - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, 
em cinquenta por cento a do normal”. 

Por sua vez, o artigo 611-A, introduzido pela “reforma”, estabelece tex- 
tualmente que a “convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tern 
prevalencia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto 
quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais”. 

Diante dessa ordem juridica, a compreensao desse dispositivo, aliado 
ao texto do caput do artigo 7° da Constituigao, determina a conclusao 
de que a compensagao so pode ter o condao de reduzir o maximo pre- 
visto no texto constitucional, sob pena de estarmos negando vigencia ao 
dispositivo. 

Do mesmo modo, nao ha como aceitar a realizagao de acordo indi¬ 
vidual, ainda mais tacito, para a realizagao de horas extraordinarias, 
porque nao existe base constitucional para tanto. E, lembre-se, se a 
retorica da aprovagao da lei foi o fortalecimento do sindicato, nao ha 
por que afastar a negociagao coletiva desse momento crucial da vida 
do trabalhador. 

Alias, a regra do artigo 8 e da CLT continua em vigor e deixa bem claro 
que nenhum interesse particular deve prevalecer sobre o interesse pu¬ 
blico e que a limitagao da jornada de trabalho faz parte tanto da politica 
de emprego quanto da preservagao da saude publica. Nesse sentido, um 
trabalhador, individualmente, nao pode, aceitando piores condigoes de 
trabalho, impor uma concorrencia fratricida entre os trabalhadores, com 
prejuizo das politicas publicas, inclusive. 

Entao, a regra introduzida no § 6 e do artigo 59, quando afirma que 
e “licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo 
individual, tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo mes”, viola 
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diretamente nao apenas a Constituigao, mas tambem a literalidade do 
artigo 611-A introduzido na CLT. 

A disposigao do § I s do artigo 61, alterado para admitir excesso de tra- 
balho mesmo sem previsao em acordo ou convengao coletiva de trabalho, 
segue linha semelhante. 

O mesmo ocorre com a nova redagao do § 5 e do artigo 59, quando es- 
tabelece que o “banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser 
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra 
no periodo maximo de seis meses”. 

Alias, e de se observar que o § 2° aqui referido nao foi alterado 
pela Lei 13.467/17 e que o dispositivo em questao, de fato, nao faz 
referenda alguma a “banco de horas”. Esse e apenas o apelido dado ao 
regime de compensagao introduzido na legislagao trabalhista na deca- 
da de 1990, pela Lei 9.601/98, que da a exata dimensao da ideologia 
economica do Direito que inspira a regra. Nesse contexto, o minimo 
a ser exigido, para que a nova redagao do artigo 59 da CLT fosse 
compativel com os principios que inspiram o texto constitucional e 
que justificam a existencia do Direito do Trabalho, e que fossem pri- 
meiro concedidas as folgas, para depois haver exigencia de trabalho 
extraordinario, mantendo-se a disparidade remuneratoria entre horas 
normals e horas extras. 

Esse regime de compensagao, o tal banco de horas, alem disso, con- 
traria a norma do artigo 459 da CLT, quando estabelece o tempo maximo 
para a efetivagao da troca de tempo de vida por remuneragao. Ou seja, 
efetuado o trabalho, seu pagamento ou, no maximo, sua compensagao 
nao pode se dar em tempo superior a um mes. 

Na pratica, a forma como se interpretou extensiva e indevidamente 
o banco de horas conduziu a supressao do direito ao adicional de horas 
extras, que a Constituigao reconhece como compensagao minima e com 
relagao ao qual nao admite excegao alguma. Ora, a concessao das folgas, 
pelo trabalho em sobrejornada ja exercido, tern sido realizada na propor- 
gao de uma hora extra por uma hora de folga, quando, para que houvesse 
efetivo respeito a norma constitucional, seria necessario equivaler uma 
hora extra a uma hora e trinta minutos de folga, ainda mais quando essa 
folga e concedida mais de um mes apos a realizagao da hora extra e aten- 
dendo aos interesses exclusivos do empregador. 
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De fato, so se poderia conceber como minimamente razoavel um ban¬ 
co de horas, com aprovagao coletiva sindical, no qual primeiro houvesse 
as horas de folga e depois elas fossem “pagas” com horas extras, preser- 
vadas as diferengas quantitavas entre uma e outra, e realizadas com aviso 
previo minimo de 30 (trinta) dias. Fora disso, o banco de horas e apenas 
uma formula para obstar a eficacia do direito fundamental a limitagao da 
jornada de trabalho, para impedir o pagamento do servigo extraordinario 
no porcentual e forma previstos constitucionalmente e, assim, massacrar 
os trabalhadores com elevadas jornadas nao remuneradas, imprevisibili- 
dade e inseguranga. 

Por fim, essa disposigao demonstra-se incompativel com a nogao de 
proibigao de retrocesso, segundo a qual ha de ser rejeitada qualquer alte- 
ragao constitucional ou legal que atente contra os direitos sociais, extinga- 
-os ou mitigue-os, sob pena de ofensa ao nucleo essencial legislativamen- 
te concretizado dos direitos fundamentais, sobretudo quando implicar 
afronta a dignidade da pessoa humana. 

Art. 59-A. Em exceqao ao disposto no art. 59 desta Consolidaqao, e fa- 
cultado as partes, mediante acordo individual escrito, convenqao coletiva ou 
acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas 
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou 
indenizados os intervalos para repouso e alimentaqao. 

Paragrafo unico. A remuneraqao mensal pactuada pelo horario previsto 
no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso sema- 
nal remunerado e pelo descanso em feriados, e serao considerados compen- 
sados os feriados e as prorrogaqoes de trabalho noturno, quando houver, de 
que tratam 0 art. T e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidaqao. 

(...) 

Art. 60. Paragrafo unico. Excetuam-se da exigencia de licenqa previa as 
jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de 
descanso. 

Na medida em que a Constituipao fixa a jornada maxima de oito ho¬ 
ras e admite a excepcionalidade da realizagao de servigo extraordinario, 
qualquer referenda legal que ordinarize a extensao da jornada para alem 
desse limite afronta, diretamente, a Constituipao e a propria razao de ser 
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historica do Direito do Trabalho. Essa e a razao pela qual o artigo 59-A 
nao podera ser reconhecido como norma juridica trabalhista. 

A perversidade da permissao para a exploragao do trabalho humano 
por doze horas consecutivas, quando a ordem internacional e constitu¬ 
tional vigente claramente fixa, ja ha mais de um seculo, o limite maximo 
de oito horas diarias, e tambem fruto de desconstrugao gestada dentro das 
entranhas da Justiga do Trabalho. Isso, porem, nao elimina nem diminui 
o carater igualmente perverso da “reforma”, que traz para o texto da CLT 
essa aberragao. 

Note-se que o § 2° do artigo 59 da CLT segue com igual redagao, fixando 
como maximo de extensao extraordinaria da jomada o limite de duas horas por 
dia. Mesmo essa extensao, para que seja legalmente valida, deve ser extraor¬ 
dinaria, sob pena de nao estarmos mais tratando de horas extras, mas sim de 
jomada regular, em contraposigao a literalidade do texto constitutional. 

A Constituigao estabelece como direito fundamental “XIII - duragao 
do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e quarenta e quatro 
semanais, facultada a compensagao de horarios e a redugao da jornada, 
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”. Entao, como ja re- 
ferido no item anterior, nao se pode falar em acordo individual excepcio- 
nando a norma constitutional. O exame dessa regra a luz do principio 
da protegao impoe necessariamente seu afastamento, seja por extrapolar 
o limite geral de dez horas, boicotando toda a ordem de valores ja refe- 
rida no topico anterior, seja por estabelecer uma jornada regular, e nao 
extraordinaria, fora dos parametros legais e constitucionais. A regra fere, 
inclusive, a Convengao 01 da OIT, que data de 1919, a qual fixa a jornada 
de oito horas como o maximo da exploragao possivel. 

Ainda que estivessemos diante de um contrato de natureza comum e 
aplicassemos as regras do direito comum, como a alteragao introduzida 
no artigo 8 e da CLT maldosamente estimula, nao teriamos como susten- 
tar a possibilidade de uma convengao entre as partes derrogar, ignorar, 
contrariar dispositivo constitucional, norma convencional e dispositivo 
de lei para o efeito de suprimir direito fundamental. Bastaria invocar o 
ja mencionado artigo 166 ou mesmo o artigo 1.707, ambos do Codigo 
Civil. Isso porque a assimilagao de uma jornada ordinaria de doze horas 
implica renuncia ao pagamento de pelo menos quatro horas de trabalho 
por dia, impondo ao trabalhador a prestagao de servigo sem contrapartida 
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remuneratoria, como condigao para o acesso ao emprego. Para que essa 
consequencia ilegal nao se verificasse, seria preciso que o empregador 
demonstrasse, no caso concreto, que a jornada de doze horas implicaria 
remuneragao proporcionalmente maior (pelo menos um tergo a mais) do 
que aquela praticada para os trabalhadores contratados por oito horas. 

O suposto descanso no dia seguinte nao afasta o empecilho juridico 
a extrapolagao da jornada, valendo lembrar que, mesmo no julgamen- 
to em que o STF reconheceu a constitucionalidade do artigo 5° da Lei 
11.901/09, que fixa uma jornada de doze horas para bombeiros civis, se- 
guidas por 36 horas de descanso, ADI 4.842, estabeleceram-se requisitos 
minimos para sua aplicagao, tal qual a limitagao de 36 horas semanais de 
trabalho, alem de outras garantias, segundo preconizado no RE 590.415, 
nao servindo a simples manutengao do emprego. 

Alem disso, a regra do artigo 611-A, quando estabelece textualmente 
que a “convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tern prevalencia 
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: I - pacto quanto a 
jornada de trabalho, observados os limites constitucionais”, e baliza de 
contengao e afastamento das regras inseridas na CLT, cujo objetivo e o de 
claramente afrontar a ordem juridica de protegao a quern trabalha. Para 
alem do fundamento juridico, que autoriza com certa facilidade a nao 
aplicagao dessa regra, e necessario pontuar que a jornada de doze horas 
autorizada indiscriminadamente por esse dispositivo ilegal verifica-se, na 
pratica, com mais frequencia nas atividades ligadas a area de saude e de 
vigilancia. Portanto, trabalhadores portando arma de fogo ou dedicados 
ao cuidado da vida humana sao os mais afetados pela possibilidade de uti- 
lizagao da forga de trabalho em limites inconstitucionais e inconvencio- 
nais, algo que - e preciso que se reforce - ja ocorre na realidade da vida, 
em razao de jurisprudence flexibilizadora gestada no ambito da propria 
Justiga do Trabalho. 

A situagao e ainda mais ofensiva se atentamos para o texto do paragrafo 
unico desse artigo 59-A. Essa regra, completamente dissociada do principio 
da protegao, tenta suprimir direito constitucional contido no inciso XV do 
artigo 7°, da Constituigao, que nem sequer contempla excegoes. Como tal, 
e nulo, porque suprime direito, desafiando a norma do artigo 9° da CLT e 
do artigo 1.707 do Codigo Civil. O artigo 59-A ainda refere que devem ser 
“observados ou indenizados os intervalos”. E o paragrafo unico do artigo 60 
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excetua “da exigencia de licenga previa” justamente a mais extenuante e noci- 
va de todas: a ilegal jomada de doze horas. 

Ora, o pagamento do intervalo evidentemente nao compensa o des- 
gaste fisico e mental impingido ao trabalhador. Alias, nem sequer e licito 
o pagamento antecipado de descumprimento de direito, ainda mais de 
direito alimentar de carater fundamental. Seria como admitir, por exem- 
plo, que alguem pagasse uma multa de transito e com isso se sentisse a 
vontade para dirigir em alta velocidade, sem nenhuma responsabilidade 
juridica. Ou levasse cestas basicas para uma escola e, com isso, estivesse 
autorizado a praticar um furto. 

Alias, nem ao menos a determinagao do pagamento do intervalo su- 
primido e suficiente para ressarcir o prejuizo causado ao trabalhador 
de quern se exigirem doze horas consecutivas de trabalho sem intervalo 
para descanso e alimentagao, pois tambem isso equivaleria a compreen- 
der que um furto estaria resolvido pela mera devolugao da mercadoria 
subtraida. 

No caso das relagoes de trabalho, em que o dano e pessoal e irrepara- 
vel, nem seria possivel cogitar a mesma forma de puniqao/ressarcimento 
prevista no Direito civil ou no ambito penal no que tange aos crimes con¬ 
tra o patrimonio. O que se verifica e que a “reforma” busca inutilmente 
legitimar o reconhecimento da possibilidade de pratica contumaz de atos 
ilicitos mediante previo pagamento ao trabalhador. 

As normas nao sao aprovadas para ser descumpridas, sobretudo quan- 
do se referem a direitos de personalidade, como e o caso do direito a 
desconexao, mesmo que estejamos sob o raciocinio da logica do capital. 
Parar pelo menos uma hora durante o dia de trabalho e essencial para 
reduzir a fadiga fisica e mental. Se isso e verdade em uma jornada consti- 
tucional de oito horas, mais ainda em uma jornada estendida como a de 
doze horas. 

A afirmaqao que Rogerio Marinho faz em seu relatorio, de que a jorna¬ 
da 12 x 36 e mais benefica ao trabalhador, que labora doze horas e descan- 
sa 36, ignora tanto os efeitos da fadiga que a extensao da jornada provoca 
sobre as forgas fisica e psiquica do trabalhador quanto a circunstancia, de 
facil comprovagao na realidade da vida, de que esses trabalhadores difi- 
cilmente, sobretudo em razao das baixas remuneragoes, possuem apenas 
um emprego. Ao contrario, e muito comum verificar funcionarios das 


56 


areas de saude e vigilancia que acumulam dois ou mais empregos, para 
complementar a renda, e que se sujeitam a “dobra” da jornada quando 
o colega do turno seguinte nao se apresenta para o trabalho. Permanecer 
por doze horas ou mais no ambiente de trabalho, sem nenhum intervalo, 
em atividades que no mais das vezes se realizam sob intemperie (vigilan¬ 
tes e vigias) ou em ambientes hospitalares, sem duvida torna o trabalho 
penoso, angustiante e adoecedor. Atrai, portanto, inclusive, a regra do 
artigo 611-B, quando diz constituir objeto ilicito qualquer pactuagao que 
atinja “normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei 
ou em normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho” (XVII). 

O mais importante e perceber, portanto, que o regime inconstitucional 
de doze horas ganha nova dimensao quando reconhecemos todos os ma- 
leficios, no ambito da saude fisica e mental e da possibilidade de convivio 
social do trabalhador, que ele acarreta ou potencializa, identificando essa 
pratica como verdadeiro boicote ao pacto social instituido em 1988. 

De todo modo, por mais paradoxal que parega, o mero enunciado feito 
nesse dispositivo traz como consequencia a eliminagao completa de regi¬ 
mes de trabalho ainda piores que habitam o cotidiano de muitos trabalha- 
dores e estao refletidos em reclamagoes trabalhistas pelo Brasil afora, que 
sao as horas extras alem de duas ao dia e em regimes esdruxulos como os 
de 2 x 2, 4 x 2 e 5 x 1, nos quais se realiza o trabalho durante doze dias 
seguidos, com concessao de folgas compensatorias em dias posteriores. 

Por outro lado, nem como favor conferido pela logica do mal menor se 
pode conferir eficacia ao paragrafo unico do artigo 59-A, quando simples- 
mente nega vigencia a outros direitos trabalhistas, como o descanso semanal 
remunerado e os feriados, que possuem regras e regimes de compensagao 
proprios. Ora, se a compensagao das 36 horas e fundamento para o trabalho 
em jornada de doze horas, isso em nada altera os demais direitos trabalhistas, 
como o trabalho em DSR e feriados, cujo valor, por incidencia de outras nor¬ 
mas, que nao foram revogadas, e dobrado. 

Art. 59 -B. 0 nao atendimento das exigences legais para compensagao de 
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica 
a repetigao do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se 
nao ultrapassada a duragao maxima semanal, sendo devido apenas o respec¬ 
tive adicional. 
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Paragrafo unico. A prestagao de horas extras habituais nao descaracteriza 

o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas. 

O artigo 59-B introduzido pela Lei 13.467/17 tambem nao resiste ao exa- 
me de compatibilidade com o ordenamento juridico vigente. Trata-se da in- 
trodugao, no texto da CLT, de jurisprudence do TST, que sem duvida afronta 
o direito constitucional ao pagamento das horas extras. 

E um texto com profunda abstengao de tecnica juridica ou mesmo 
com desrespeito a logica. Os autores da “reforma”, para atender aos inte- 
resses do poder economico, quiseram criar uma especie de ato juridica- 
mente nulo, mas valido, seja la o que venha a ser isso. 

Ora, o nao atendimento das exigences para a compensagao equivale 
a inexistencia de compensagao. Logo, se nao ha compensagao, o direito 
aplicavel ao fato e que subsiste sem a compensagao. Ou seja, retorna-se a 
regra geral, que garante o pagamento, como extras, das horas que extra- 
polam a jornada maxima de oito horas. 

O artigo 9 B da CLT, somado ao artigo 166, VI, do Codigo Civil (“e nulo o 
negocio juridico quando tiver por objetivo fraudar lei imperativa”), nao ape- 
nas autoriza como impoe ao interprete aplicador o afastamento de qualquer 
regra que, negando a protegao que inspira e justifica o Direito do Trabalho, 
promova essa “fraude legal”, como e o caso do referido artigo 59-B. 

Essa e tambem a conclusao que decorre da compreensao do principio 
da protegao como justificador da aplicagao ou do afastamento de uma 
regra juridica. 

A concepgao de que o principio e elemento constituinte da norma, que 
vai fundamentar a aplicagao da regra (transformando-a, entao, em norma 
juridica) ou subsidiar seu afastamento no caso concreto, permite reconhecer 
que regras que neguem protegao ao trabalhador devem ter sua aplicagao afas- 
tada. E, alias, o que se pode extrair dos termos do artigo 8° da CLT. 

As horas extraordinarias constituem fator de impedimento da criagao de 
novos postos de trabalho, aumento do estresse e, por consequencia, dos casos 
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, alem de comprometer a pro¬ 
pria ordem social por impedir, concretamente, o empregado de fruir convivio 
familiar, horas de lazer, reflexao, estudo, esporte ou mesmo ocio criativo. 

Portanto, qualquer regra que facilite a exploragao do trabalho fora dos 
limites maximos fixados na ordem internacional e constitucional vigente 
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apresenta-se na realidade concreta das relagoes sociais como verdadeiro 
boicote ao projeto de sociedade que instituimos em 1988, que traz a me- 
dida minima necessaria para se tentar evitar a miseria economica, politica, 
social e humana, na sociedade do capital. 

O paragrafo unico do artigo 59-B, por sua vez, e uma agressao a in- 
teligencia humana. Alem de desconsiderar a norma constitucional que 
fixa o servigo extraordinario como pratica excepcional, o dispositivo em 
questao simplesmente sugere que a compensagao e o banco de horas po- 
dem alterar o limite maximo da jornada. Ora, o que se permite, de forma 
totalmente excepcional e, portanto, de maneira bastante restrita, e a com¬ 
pensagao de horas, e nao a alteragao do limite constitucional. Assim, se 
descumprida a finalidade da excegao, nao se pode atribuir efeito juridico 
a partir dela propria, pois, desse modo, a excegao teria servido nao para 
permitir uma situagao excepcional, e sim para negar vigencia a regra geral. 

Os autores da “reforma” pensam - se e que alguem ali pensou alguma 
coisa - que podem entregar ao poder economico uma formula para o 
descumprimento da Constituigao, mas nao podem. 

Art. 7 i, § 4 5 A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajor- 
nada minimo, para repouso e alimentaqao, a empregados urbanos e rurais, 
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimi- 
do, com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 valor da remune- 
raqao da hora normal de trabalho. 

A redagao do § 4 e do artigo 71 precisa ser examinada juntamente com 
aquela do inciso III, do artigo 611, da CLT, segundo o qual a “convengao 
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tern prevalencia sobre a lei quando, 
entre outros, dispuserem sobre: (...) Ill - intervalo intrajornada, respeitado o 
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas”. 

Conforme ja referido, o artigo 611 nao estabelece a prevalencia do 
negociado sobre o legislado, porque por lei pretende dizer exatamente o 
que pode e o que nao pode ser negociado. A autorizagao para concessao 
de intervalo de, no minimo, 30 (trinta) minutos nao altera a regra geral 
do caput do artigo 71, que se mantem higida e que fixa o minimo de uma 
hora de intervalo para quern prestar servigos por mais de seis horas con- 
secutivas, sendo que a eventual redugao para trinta minutos depende do 
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atendimento de requisitos que garantem a efetividade da “promessa” dos 
idealizadores da “reforma”, no sentido de que os trabalhadores e trabalha- 
doras nao seriam prejudicados, ou seja, sairem trinta minutos mais cedo e 
terem efetivos trinta minutos de descanso em local apropriado para tanto, 
sem perda de tempo excessivo de deslocamento entre o posto de trabalho 
e o refeitorio. 

O fundamento apresentado para a aprovagao da lei foi que essa re¬ 
dugao seria para beneficiar o empregado. Por consequencia, para que tal 
negociagao seja valida, e necessario que haja uma demonstragao cien- 
tifica de que tal redugao nao acarreta riscos a saude, como determi- 
nam o artigo 7° da Constituigao e o proprio artigo 611-B da “reforma”. 
Deve, ainda, haver prova de que existem condigoes efetivas para que o 
intervalo seja cumprido e se destine, integralmente, a beneficiar con- 
cretamente o trabalhador. Se, por exemplo, ele tiver de bear esperando 
dez minutos em fila para poder se alimentar, ou gastar boa parte do 
tempo do intervalo se deslocando do posto de trabalho ate o local de 
alimentagao, a norma nao estara sendo atingida, pois o ato de se ali¬ 
mentar sera mais um transtorno do que uma satisfagao. Note-se que tal 
intervalo tern dupla finalidade: permitir a desconexao e a alimentagao 
do profissional. Entao, se ambas nao forem atingidas, nao havera como 
reconhecer beneficio na negociagao que o reduz. Alem disso, deve haver 
comprovagao da redugao do tempo total de permanencia do empregado 
no ambiente de trabalho. 

E incompativel com o objetivo da norma o ato de submeter o traba¬ 
lhador, com intervalo reduzido para trinta minutos, a execugao de tarefas 
em sobrejornada, por exemplo. 

Ha que observar tambem que a supressao do intervalo reduzido 
equivale a invalidagao do acordo de redugao, uma vez que desatende 
a finalidade do ajuste. Assim, diante da invalidagao, prevalece a regra 
geral do intervalo de uma hora e a necessidade de indenizagao por sua 
supressao. Tal circunstancia determina ainda a possibilidade de indeni¬ 
zagao por dano moral, em razao do sofrimento imposto a quern se sub- 
mete a tais condigoes de trabalho, sem duvida nocivas a higidez fisica e 
psiquica do ser humano. 

E uma ilusao do legislador tentar criar a figura do ilicito parcial. Ora, 
ou se cumpre a norma ou nao se cumpre. E se a norma em questao, que 


60 


nao regula o preqo de uma mercadoria, e sim fixa um parametro minimo 
de preservagao da condigao humana, for descumprida, o efeito so podera 
ser o que diz respeito ao ilicito praticado, ate porque nao se pode criar um 
subminimo ao minimo existencial fixado. 

A questao e que faltam ao “legislador” da Lei 13 . 467/17 nogoes basicas 
de direitos fundamentals. 

Art. 62. Ill - os empregados em regime de teletrabalho. 

Art. 75-A. A prestapao de servigos pelo empregado em regime de teletra¬ 
balho observara 0 disposto neste Capftulo. 

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponde- 
rantemente fora das dependencias do empregador, com a utilizagao de tec- 
nologias de informagao e de comunicapao que, por sua natureza, nao se 
constituam como trabalho externo. 

Paragrafo unico. 0 comparecimento as dependencias do empregador 
para a realizapao de atividades especfficas que exijam a presenga do empre¬ 
gado no estabelecimento nao descaracteriza 0 regime de teletrabalho. 

Art. 75-C. A prestapao de servigos na modalidade de teletrabalho devera 
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara 
as atividades que serao realizadas pelo empregado. 

§ i e Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de tele¬ 
trabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo 
contratual. 

§ 2 - Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para 0 
presencial por determinagao do empregador, garantido prazo de transiqao 
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual. 

Art. 75-D. As disposiqoes relativas a responsabilidade pela aquisiqao, 
manutengao ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da in- 
fraestrutura necessaria e adequada a prestapao do trabalho remoto, bem 
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas 
em contrato escrito. 

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao 
integram a remuneragao do empregado. 

Art. 75-E. 0 empregador devera instruir os empregados, de maneira ex- 
pressa e ostensiva, quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar doengas e 
acidentes de trabalho. 
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Paragrafo unico. 0 empregado devera assinartermo de responsabilidade 

comprometendo-se a seguir as instrugoes fornecidas pelo empregador. 

O regime de teletrabalho e definido como a prestagao de servigos 
“preponderantemente fora das dependencias do empregador, com a 
utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagao que, por 
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo” (artigo 75-B), 
prevendo inclusive o comparecimento do empregado as dependencias 
do empregador “para a realizagao de atividades especificas que exijam 
a presenga do empregado no estabelecimento” (paragrafo unico desse 
mesmo dispositivo). Trata de uma realidade que ja existe e que, justa- 
mente em face da tecnologia desenvolvida, em nada impede a fixagao e 
o controle da jornada. 

Nesse sentido, o artigo 6° da CLT, cuja redagao foi alterada em 2011, 
estabelece que “nao se distingue entre o trabalho realizado no estabele¬ 
cimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o 
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da 
relagao de emprego”. E ainda acrescenta, em seu paragrafo unico, que os 
“meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao 
se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e 
diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”. A regra 
ora prevista no artigo 62, III da CLT nao subsiste, portanto, no necessario 
confronto com a disposigao do artigo 6 s . 

Alem de pretender fixar mais uma hipotese de trabalho sem controle 
e pagamento das horas extraordinarias, o que implica quebra completa 
da possibilidade de controle de medida da troca na relagao de emprego, a 
Lei 13.467/17 ainda dispoe que “disposigoes relativas a responsabilidade 
pela aquisigao, manutengao ou fornecimento dos equipamentos tecnolo- 
gicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho 
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, 
serao previstas em contrato escrito” e que “nao integram a remuneragao 
do empregado” (artigo 75-D). 

A pretensao e clara: transferir ao empregado os custos da produgao. A 
aplicagao desse dispositivo, de forma comprometida com o principio da 
protegao, a fim de torna-lo norma juridica trabalhista, e com atengao a 
todo o sistema juridico, determina necessariamente que essa responsa- 
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bilidade seja do empregador. E o que se extrai dos termos do artigo 2° 
da CLT, quando define empregador como sendo quem assume o risco 
do negocio. 

Essa responsabilidade tambem esta presente no dever, previsto no ar¬ 
tigo 7° da Constituigao e reproduzido em varios dispositivos da CLT, de 
que o empregador previna riscos a saude do profissional no ambiente 
de trabalho. Logo, a disposigao do artigo 75-E, no sentido de que “o 
empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se 
a seguir as instrugoes fornecidas pelo empregador”, nao pode ser inter- 
pretada/aplicada de modo a transferir ao empregado dever que grava a 
figura de quem toma o trabalho, sob pena de subversao de toda a ordem 
juridica. 

O dever do empregador, de instruir os empregados, de maneira ex- 
pressa e ostensiva , quanto as precaugoes a tomar a fim de evitar doengas 
e acidentes de trabalho, como refere o caput desse dispositivo, nao afeta 
o dever de, igualmente, fiscalizar o ambiente, fornecer os elementos ne- 
cessarios para torna-lo saudavel e, sobretudo, impedir o trabalho em so- 
brejornada, na forma determinada nos artigos que compoem o Capitulo 
V da CLT: “Da Seguranga e da Medicina do Trabalho”. Se as condigoes de 
trabalho forem hostis, se nao houver fiscalizagao e efetivo cumprimento 
do dever de prevenir riscos, ou mesmo se houver exigencia de trabalho 
em sobrejornada, devera ser reconhecido ao trabalhador o direito a inde- 
nizagao pela pratica de dano existencial, pois todo o potencial positivo 
que a possibilidade de trabalhar em casa traz consigo e anulado nos casos 
em que o tempo de descanso e invadido pelo tempo de trabalho, poten- 
cializando a ocorrencia de doengas e acidentes. 

E preciso atentar, ainda, para a regra do artigo 611-A, quando permite 
negociagao coletiva acerca de piano de cargos e salarios. Esse inciso tern, em 
realidade, como principal objetivo estabelecer a possibilidade de definir, por 
norma coletiva, quais sao as fungoes de confianga. Aqui se verifica a imperio- 
sa necessidade de enfrentarmos a incompatibilidade do artigo 62 da CLT com 
a ordem constitucional vigente. Pois e justamente para evitar o pagamento de 
horas extras que se preve a possibilidade de negociar quais seriam as fungoes 
de confianga. Nesse sentido, o principio da protegao, especialmente quando 
estabelece a primazia da realidade, devera ser o vetor para a aplicagao ou o 
afastamento de regra autonoma que sobre isso se pronuncie. 
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Alias, precisamos urgentemente reconhecer que ja passou da hora de 
afastarmos a aplicagao dessa regra legal, que nao tem suporte constitucio- 
nal, ja que a Constituigao fixou a limitagao da jornada de trabalho como 
direito fundamental de todos os trabalhadores, sem excegao, e nao esta 
ancorada nos principios juridicos trabalhistas. 

Nao se cogita de simples exoneragao do dever de pagamento de horas 
extras a determinado grupo de trabalhadores, na medida em que a atual 
Constituigao da Republica garante a todos, sem excegao, a limitagao da jor¬ 
nada e o pagamento da remuneragao adicional pelos excessos, sem diferen- 
ciar entre trabalho executado dentro ou fora da sede da empregadora, com 
ou sem fiducia especial. E flagrante a incompatibilidade do artigo 62 da CLT 
com o atual texto constitucional. Note-se que o dispositivo exclui de todo 
o capitulo sobre a duragao do trabalho os trabalhadores inseridos naquelas 
hipoteses. Entao, aplicar o artigo 62, atentando para a sua literalidade, im- 
plicaria negar a esses trabalhadores, inclusive, direito a descanso, repouso 
semanal, adicional de horas extras e noturno etc. Nada torna mais evidente a 
incompatibilidade dessa regra com a ordem constitucional vigente. 

Sera necessario, a despeito do reconhecimento ou nao da exigencia de 
controle de horario, verificar, em cada caso concreto, a observancia dos 
“limites constitucionais da jornada”, tal como refere o artigo 611-A da CLT. 
Por consequencia, em lugar da seguranga juridica, expressao tantas vezes 
repetida, tambem, nos dois relatorios que precedem e fundamentam o tex¬ 
to da Lei 13.467/17, o que teremos e a total inseguranga, a ser superada, 
em cada caso concreto, pela observagao do cumprimento dos deveres de 
higiene, seguranga, direcionamento da atividade e pagamento das horas 
extras, por parte do empregador, tambem nas hipoteses de teletrabalho. 

Destaque-se que o teletrabalho, que se vende como efeito da moder- 
nidade, com meios distintos, ja existia desde os primordios do Direito do 
Trabalho, na qualificagao de trabalho em domicilio, regulado, no direito 
pa trio, pelo artigo 6° da CLT, nao se tendo, durante todo esse periodo, 
abandonado a tarefa de buscar meios efetivos para garantir juridicamente 
a esses trabalhadores a completude dos direitos trabalhistas, dentre os 
quais a limitagao da jornada de trabalho. Agora que o avango tecnologico 
nao deixa margem a duvida quanto a essa possibilidade, de controle a 
distancia, on-line, do tempo de trabalho, vem a lei, supostamente imbuida 
de modernizaqao das relagoes de trabalho, e exclui, expressamente, esse 
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direito do trabalho em domirilio (ou teletrabalho). O problema e que, ao 
faze-lo, assume claramente que o controle e possivel, e, sendo assim, a 
tentativa de afastar a limitagao da jornada de trabalho e inocua, pois, de 
acordo com o principio da primazia da realidade, os direitos trabalhistas 
se aplicam aos fatos concretos, e nao as abstragoes, ainda que legalmente 
construidas, notadamente quando estas tentam evitar a efetividade de di¬ 
reitos fundamentais. 

Art. 134 § 1- Desde que haja concordancia do empregado, as Ferias po- 
derao ser usufrufdas em ate tres periodos, sendo que um deles nao podera 
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores 
a cinco dias corridos, cada um. 

§ 2- (Revogado). 

§ 3- E vedado 0 inicio das Ferias no perfodo de dois dias que antecede 
feriado ou dia de repouso semanal remunerado. 

A fruiqao de trinta dias de ferias, direito que poucos trabalhadores 
conseguem exercer mesmo hoje em dia, e medida de prevenqao de aci- 
dentes, doenpas, envelhecimento precoce, estafa fisica e mental etc. As 
ferias permitem a desconexao, o convivio familiar, o turismo, a leitura e 
a realizagao de outras atividades que certamente contribuem para tornar 
melhor a convivencia em sociedade. A nao concessao integral das ferias, 
a exemplo do que ocorre em relagao aos intervalos ou a qualquer outra 
especie de descanso legalmente assegurado, implica a total supressao ou 
seria limitagao do exercicio desse direito ao ocio, ao lazer, a desconexao. 

Se o direito minimo previsto na Constituigao com o titulo de ferias 
(artigo 7 e , XVII - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, 
um tergo a mais do que o salario normal) e trinta dias por ano (Art. 130,1, 
da CLT) de descanso com a percepgao de salario acrescido de adicional de 
um tergo, a fruigao de quinze, vinte ou 25 dias de ferias por ano implica 
o desrespeito absoluto a esse descanso minimo assegurado como direito 
fundamental. E o que ocorre tambem quando ha fracionamento, pois o 
proprio objetivo da norma se esvai, facilitando, na pratica, a supressao 
desse direito a desconexao. 

De qualquer modo, de acordo com a literalidade do artigo 134, esse 
fracionamento dependera sempre de que haja expressa concordancia do 
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empregado. Essa concordancia, em uma realidade em que ha subordina- 
gao, esta sempre sujeita ao crivo jurisdicional, pois, se evidenciado vicio 
de consentimento, pela necessidade de manter o vinculo, por exemplo, 
ha de ser considerada nula, na forma do artigo 9 s da CLT e do artigo 166, 
VI, do Codigo Civil. Alias, a nogao de irrenunciabilidade, que decorre 
diretamente da protegao, autoriza inclusive presungao nesse sentido. 

Da-se aqui, ademais, a mesma situagao de afronta aos postulados de 
ordem publica, abrindo-se a possibilidade de uma concorrencia entre os 
profissionais pelos postos de trabalho, por meio da aceitagao de piores 
condigoes de trabalho. Essa possibilidade aberta, ainda que pensada no 
limite estrito do interesse de um trabalhador, ao qual, individualmente, a 
redugao possa parecer benefica, e o ponto de destruigao de todo o aparato 
de protegao juridica trabalhista. 

E, se uma norma confronta com a propria razao de ser do Direito do 
Trabalho, e evidente que quern sucumbe e a norma. 

Convem tambem perceber que nao impressiona o argumento da maior 
liberdade negocial do empregado, se pertinente fosse esse parametro li¬ 
beral de analise no Direito do Trabalho, pois a lei, ainda assim, fixou a 
quantidade de vezes de parcelamento das ferias e limites, de catorze dias 
e cinco dias uteis, o que, dentro da propria logica de defesa da norma, 
nao poderia prevalecer, pois implica ingerencia legislativa no pressuposto 
(falso) da liberdade de escolha do trabalhador. 

3. Trabalho intermitente 

Art. 443. 0 contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita 
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou 
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente. 

(...) 

§ 3 a Considera-se como intermitente 0 Contrato de Trabalho no qual a 
prestaqao de serviqos, com subordinapao, nao e continua, ocorrendo com 
alternancia de periodos de prestaqao de servipos e de inatividade, determi- 
nados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade 
do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por 
legislapao propria. 

(...) 


66 


Art. 452-A. 0 Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por 
escrito e deve conter especificamente 0 valor da hora de trabalho, que nao 
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos 
demais empregados do estabelecimento que exerpam a mesma funpao em 
contrato intermitente ou nao. 

§ i a 0 empregador convocara, por qualquer meio de comunicapao efi- 
caz, para a prestapao de servipos, informando qual sera a jornada, com, pelo 
menos, tres dias corridos de antecedencia. 

§ 2- Recebida a convocapao, 0 empregado tera 0 prazo de urn dia util 
para responder ao chamado, presumindo-se, no silencio, a recusa. 

§ 3- A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinapao para fins do 
contrato de trabalho intermitente. 

§ 4- Aceita a oferta para 0 comparecimento ao trabalho, a parte que 
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, 
multa de 50% (cinquenta por cento) da remunerapao que seria devida, per- 
mitida a compensapao em igual prazo. 

§ 5- 0 periodo de inatividade nao sera considerado tempo a dispo- 
sipao do empregador, podendo 0 trabalhador prestar servipos a outros 
contratantes. 

§ 6 - Ao final de cada periodo de prestapao de servipo, 0 empregado 
recebera 0 pagamento imediato das seguintes parcelas: 

I - remunerapao; 

II - Ferias proporcionais com acrescimo de urn terpo; 

III - decimo terceiro salario proporcional; 

IV - repouso semanal remunerado; e 

V - adicionais legais. 

§ 7 - 0 recibo de pagamento devera conter a discriminapao dos valores 
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6- deste artigo. 

§ 8- 0 empregador efetuara 0 recolhimento da contribuipao previden- 
ciaria e 0 deposito do Fundo de Garantia do tempo de servipo, na forma da 
lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao emprega¬ 
do comprovante do cumprimento dessas obrigapoes. 

§ 9 s A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze me- 
ses subsequentes, urn mes de Ferias, periodo no qual nao podera ser convocado 
para prestar servipos pelo mesmo empregador. 
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Talvez essa esteja entre uma das piores alteragoes promovidas na CLT 
pela Lei 13.467/17. Embora exista em outros paises instituto com o mes- 
mo nome, em nenhum deles o chamado trabalho intermitente e precari- 
zante como aqui previsto. A introdugao dessa expressao “trabalho inter¬ 
mitente”, como uma terceira modalidade, ao lado do contra to de trabalho 
por prazo determinado ou indeterminado (artigo 443), ja revela atecnia. 
Isso porque o trabalho intermitente sera necessariamente indetermina¬ 
do, regra geral para as relapoes de trabalho, nao dispondo a lei de modo 
contrario. Mas, assim sendo, o contrato podera ser mantido para sempre, 
sem que haja baixa na CTPS do trabalhador, nem pagamento das verbas 
resilitorias, pois nao ha nenhuma referenda a obrigagao de exigir trabalho 
por um determinado numero minimo de horas por mes. Nao se teria, 
pois, um vinculo juridico, mas um estado perpetuo de submissao. Uma 
esdruxula contratagao de servidao. 

Diante disso, para evitar o prejuizo concreto que advira ao emprega- 
do, sera preciso compreender que a nao exigencia de trabalho, por um 
periodo superior a um mes, sem nenhuma previsao de nova chamada, 
implicara direito a rescisao indireta do vinculo. 

Sua definigao esta no § 3 e desse dispositivo, segundo o qual “consi- 
dera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de 
servigos, com subordinagao, nao e continua, ocorrendo com alternancia 
de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em 
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empre- 
gado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagao 
propria”. A definigao eleita e proxima a disposigao do ordenamento ju¬ 
ridico ingles, quando regula o que la denominam zero-hour contract , no 
artigo 27-A do Employment Rights Act de 1996. 

E importante observar que com essa regra sepultamos de vez a confu- 
sao que parte da doutrina faz entre a continuidade/intermitencia/eventua- 
lidade e a caracterizagao de um vinculo de emprego. A relagao de trabalho 
subordinado a estrutura da empresa, continuo ou nao, e de emprego. 
Entao, nao eventual e o trabalho necessario a consecugao dos objetivos 
da empresa, tal como o define Ribeiro de Vilhena, sendo irrelevante a 
quantidade de dias ou horas em que o trabalho e prestado. 

A regra trazida na “reforma”, tal como prevista, busca evitar que o em¬ 
pregador assuma o risco da atividade, pois tenta permitir que ele remune- 
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re o trabalho apenas quando dele efetivamente precisar. Eventual crise ou 
falta de demanda, portanto, implicariam a sujeigao do trabalhador a um 
contra to sem recebimento de salario. 

A alteragao legal e justificada com o argumento de que pode gerar no- 
vos postos de trabalho. A questao e justamente que tipo de vinculo seria 
criado, pois da forma como previsto, se aplicado sem a necessaria conta- 
minagao pelas normas e princlpios que orientam e justificam o Direito do 
Trabalho, exigiria dos empregados que mantivessem pelo menos quatro 
ou cinco vlnculos, para que pudessem ter alguma previsibilidade de re¬ 
muneragao (e contribuigao previdenciaria) suficiente para sua subsisten¬ 
ce flsica. Entao, o que aparentemente e apontado como uma vantagem, 
concretamente apresenta-se como a magica da multiplicaqao dos postos 
de trabalho sem aumentar, de fato, o numero de empregados, podendo 
ate, ao contrario, provocar maior desemprego, no sentido da eliminagao 
dos empregos efetivos, que se substituiriam por esses precarios. 

Apesar do claro objetivo de precarizar a remuneragao, tambem aqui 
sera preciso, para que a regra possa tornar-se norma e, portanto, estar em 
harmonia com a ordem jurldica vigente e com os princlpios do Direito do 
Trabalho, condicionar a validade de um contrato dessa natureza a garantia 
- fixada no instrumento escrito - de que o trabalhador sera chamado, ao 
menos, pelo numero de vezes necessario para que sua remuneragao men- 
sal atinja o valor integral do salario mlnimo, ou, na pior das hipoteses, 
que se lhe preserve o recebimento do valor do salario mlnimo indepen- 
dentemente do numero de horas trabalhadas no mes. E o que assegura, 
alias, o artigo 7 a , VII (garantia de salario, nunca inferior ao mlnimo, para 
os que percebem remuneragao variavel) da Constituigao, que, se vinha 
sendo maltratado pela doutrina e pela jurisprudence majoritarias, precisa 
urgentemente ser revisitado, para que volte a ser interpretado e aplicado 
em consonancia com a ideia de preservagao da dignidade de quern traba- 
lha, que permeia nossa carta constitucional. 

Nao se ha de conceber que o Direito do Trabalho legitime essa situa- 
gao, ainda que um artigo de lei sugira essa possibilidade. 

Assim, embora o § 3° do artigo 433 estabelega que o contrato intermitente 
pode ser firmado em qualquer tipo de atividade do empregado e do empre- 
gador, e evidente que so se pode falar em intermitencia nas situagoes faticas 
de necessidades intermitentes de trabalho. A expressao “independentemente 
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do tipo de atividade do empregado e do empregador” diz respeito a atividade 
em si, e nao a sua temporariedade, tanto que quando quis excluir um tipo de 
atividade o fez expressamente, no que se refere aos aeronautas, regidos por 
legislagao propria. 

Entao, atendido o requisito minimo do recebimento do salario mi- 
nimo, ate porque isso foi garantido em todas as falas dos senadores que 
utilizaram a palavra para tratar desse assunto e aprovaram a “reforma” no 
dia da votagao, so se concebe o contrato intermitente, como modalidade 
especifica de relagao de emprego, nas situagoes em que a necessidade do 
trabalho tenha tragos de descontinuidade. 

Cumpre insistir que o contrato intermitente seria uma modalidade de 
relagao de emprego, e esta, em conformidade com o principio da pri- 
mazia da realidade, so se consagra com o exercicio de trabalho prestado 
de forma nao eventual, subordinada e remunerada. Ainda que a novi- 
dade sirva para a correqao da equivocada apreensao do conceito de nao 
eventualidade, possibilitando, pois, atrair para a formalidade o trabalho 
nao continuo ate hoje visto como ocasional e que, por isso, estaria, por 
equivoco juridico, fora do ambito da relagao de emprego, o fato e que a 
intermitencia, ela propria, exige algum trapo de regularidade, sob pena de 
ser mera expectativa de direito, e nao um vinculo juridico. 

Nao e possivel pela norma em questao, no contexto da ordem juridi- 
ca trabalhista, que uma empresa tenha, por hipotese, 300 profissionais 
intermitentes, trabalhando em momentos distintos, em regime de total 
submissao e inseguranqa, para a satisfagao de seu interesse produtivo, 
que e permanente e poderia ser executado por 100 empregados efetivos. 

Ja o § I s do artigo 452-A permite que o empregado seja avisado, na sex- 
ta-feira, sobre um trabalho a ser realizado na segunda (tres dias corridos de 
antecedencia). Pois bem, para que permanega a disposigao do empregador, 
e nao vire uma mercadoria a disposigao de varios tomadores, firmando di- 
versos vinculos de contrato intermitente, como medida de garantia de uma 
remuneragao minima que lhe assegure trabalho decente, o trabalhador tera 
realmente de ver garantida, pelo empregador, uma renda minima que o im- 
peqa de viver em situagao de miserabilidade. Ainda que assim nao se entenda, 
ao menos a regra do artigo 78 da CLT devera ser garantida. Ou seja, “quando 
o salario for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou peqa, 
sera garantida ao trabalhador uma remuneragao diaria nunca inferior a do 
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salario minimo por dia normal”. Entao, mesmo que trabalhe por duas ou 
tres horas, o trabalhador devera receber, no mmimo, o valor equivalence a 
um dia de trabalho. Devera, tambem, o trabalhador contratado sob essa mo- 
dalidade receber o valor que equivale aos repousos semanais remunerados, 
direito constitucional assegurado no artigo 7 e , Xy e no artigo 67 da CLT, nao 
alterado pela “reforma”. 

A possibilidade de recusa nem sequer precisaria estar prevista no texto 
legal (§ 2° do artigo 452-A), tampouco a referenda de que tal recusa nao 
descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho inter- 
mitente (§ 3 a ), ja que nao se cogita de trabalho forgado na atual ordem 
juridica brasileira. 

Por sua vez, a previsao contida no § 4 e desse dispositivo so podera ser 
aplicada em relagao ao empregador que tenha chamado o empregado para o 
trabalho e, ato continuo, nao tenha permitido que ele o realize. Do contrario, 
estariamos diante de regra que afronta a norma fundamental que garante a 
intangibilidade do salario (artigo 7 s , X - protegao do salario na forma da lei, 
constituindo crime sua retengao dolosa), com claro objetivo de desvirtuar, 
impedir ou fraudar a aplicagao da racionalidade de protegao que justifica a 
existencia de direitos trabalhistas (artigo 9 2 ). Mesmo sob a logica do Direito 
Civil, uma disposigao em tal sentido seria passivel de ser anulada, na forma 
do ja mencionado artigo 166 do Codigo Civil. 

A regra contraria, ainda, a Convengao 95 da OIT, ratificada pelo Brasil, 
segundo a qual o empregador esta proibido de restringir a liberdade do traba¬ 
lhador de dispor de seu salario da maneira que lhe convier (artigo 6). A mes- 
ma convengao ainda dispoe que e “proibido qualquer desconto dos salarios 
cuja finalidade seja assegurar pagamento direto ou indireto do trabalhador ao 
empregador, a representante deste ou a qualquer intermediary (tal como um 
agente encarregado de recrutar a mao de obra), com o fim de obter ou con- 
servar um emprego” (artigo 9°). E essa a hipotese que o § 4 a do artigo 452-A 
tenta introduzir na legislagao trabalhista e que deve ser rechagada, seja por 
nao passar no controle de convencionalidade, seja porque e inconstitucional, 
seja, ainda, porque e nula em razao das normas acima citadas. 

Ainda que se aplique essa regra, o trabalhador, que precisara se sujeitar a 
quatro ou cinco empregos concomitantes, permanecendo 24 horas por dia 
conectado, em razao da possibilidade de ser chamado para o trabalho, tern o 
direito de aceitar a proposta de prestagao de servigo que lhe for mais vantajo- 
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sa. Entao, se um empregador comunicar a necessidade de trabalho, o empre- 
gado aceitar e, ato continuo, receber melhor oferta de outro empregador, essa 
devera ser considerada uma recusa justificada, para efeito de afastar a multa 
prevista nesse dispositivo. 

A perversidade desse dispositivo alcanga seu apice na previsao dos § 5 e 
e 6° desse artigo 452-A. O primeiro devera ser interpretado para o efeito 
de considerar a (falsa) liberdade do trabalhador (melhor dizendo, a sua 
necessidade) de buscar outros empregos precarizados a fim de comple- 
mentar sua renda. Nao deve, porem, ter o efeito de suprimir o direito do 
empregado aos repousos, como ja mencionado. Nao esta definido o tem¬ 
po minimo de “cada periodo”. O mais grave, porem, e que essa previsao 
recria a formula do salario complessivo, transformando direitos a desco- 
nexao, tal como os repousos e as ferias, em mera remuneragao. Ademais, 
esvazia completamente o sentido do 13 s salario, que serve, inclusive, para 
fomentar as vendas na epoca do Natal. 

Em primeiro lugar, o periodo nao podera ultrapassar trinta dias e de¬ 
vera observar a regra do artigo 459, § l 2 da CLT. Alem disso, o pagamento 
imediato das ferias proporcionais ou dos repousos nao elide o dever de 
conceder esses descansos, na forma da Constituigao e da CLT, ou de ser 
responsabilizado por frustrar sua fruigao. De novo, aqui importa repetir 
que o direito a desconexao constitui “um direito do homem de nao traba- 
lhar, ou, como dito, metaforicamente, o direito a se desconectar do traba¬ 
lho”. Nossa realidade atual ja impoe extrema conexao, 24 horas por dia, 
sete dias por semana. Se permitirmos que os trabalhadores permanegam a 
disposigao do chamado do empregador (sem serem remunerados por essa 
espera) e percam o direito a desconectar-se, estaremos negando concre- 
tamente esses direitos constitucionais e potencializando o adoecimento. 

A intengao de assim agir e clara, sobretudo a partir da redagao do § 9° 
desse artigo 452-A. Ora, essa regra so podera ser aplicada se o emprega¬ 
dor, nesse mes, garantir remuneragao integral ao trabalhador. Do contra- 
rio, nao estaremos diante do direito as ferias, mas apenas da ausencia de 
trabalho e de remuneragao, algo que sem duvida afronta diretamente toda 
a estrutura de protegao de nosso ordenamento juridico. 

A compreensao que aqui propomos busca coibir o uso dessa forma de 
contratagao, pois sua consequencia sem duvida sera o aumento do desem- 
prego, devido ao deslocamento de empregados efetivos para intermitentes 
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(que sao empregados, mas em uma condigao de desemprego), e a redugao 
do consumo, da da a retragao da taxa salarial que a proliferagao do contrato 
intermitente tende a gerar. Alem disso, e grave o prejuizo para o consumi- 
dor, quanto a diminuigao da qualidade na prestagao de servigos. Tambem 
e evidente o aumento dos riscos a saude e a vida, como Ricardo Ferrago, 
o relator do projeto de Lei da “reforma” no Senado, acaba por admitir em 
seu relatorio. Note-se que essa modalidade de trabalho, se aplicada como 
pretendem os idealizadores da “reforma”, implicara nao so a proliferagao do 
subemprego, mas tambem a impossibilidade concreta de que o trabalhador 
obtenha a aposentadoria. Aumentando a inseguranga e o sofrimento, po- 
tencializa as causas de doengas profissionais, provocando custos sociais de 
diversas naturezas, que incluem ate mesmo os desajustes familiares. 

Por fim, ainda permitira, caso nao sofra o filtro antes proposto, que os em- 
pregadores estabelegam uma relagao quase indefinida de trabalhadores a sua 
disposigao, fazendo com que todos concorram entre si e, com isso, percam 
completamente a liberdade de aceitar ou nao o trabalho quando tiverem seu 
nome “graciosamente” lembrado. A tendencia, portanto, e que o empregador 
se apresente como uma especie de benfeitor, enquanto os trabalhadores, es- 
perando as esmolas do trabalho, estarao, inclusive, na contingencia de agra- 
decer pelo favor concedido. E nao terao coragem de reclamar de nenhuma 
irregularidade no ambiente de trabalho, pois saberao que qualquer ato que 
desagrade ao empregador podera implicar sua preterigao na proxima “cha- 
mada”. E isso que precisamos evitar, na logica do “aplicar, nao aplicando”, 
ate que tenhamos a coragem e a possibilidade juridica de revogar essa Lei 
13.467/17. 

Ainda, considerando que o artigo 8° mantem o direito comparado 
como fonte formal do Direito do Trabalho, sera preciso buscar em legis- 
lagoes analogas preceitos que tornem o trabalho intermitente no Brasil 
compativel com a protegao que legitima a aplicagao das regras trabalhis- 
tas. Do Codigo do Trabalho de Portugal, por exemplo, temos a ligao de 
que o contrato de trabalho intermitente so pode ser utilizado por empresa 
que exerga uma atividade de forma descontinua ou com intensidade va- 
riavel, em que periodos de atividade do trabalhador sao intercalados com 
um ou mais periodos de inatividade. Essa restrigao, que se qualifica como 
razao para uma forma de contrato que fragiliza a posigao juridica e ma¬ 
terial do empregado, nao apenas em seu vinculo com o empregador, mas 
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inclusive na sociedade em que vive, pode bem ser exigida como condigao 
de validade para o uso do trabalho intermitente no Brasil, seja com base 
na legislagao comparada, seja por aplicagao do que estabelece o artigo 9 ° 
da CLT. 

Do direito italiano, em que ha modalidade similar prevista no DL 
81/2015, em seus artigos 13 e e seguintes, podemos extrair a exigencia de 
que essa forma de contratagao seja vedada para administragao publica, 
para substituir trabalhadores em greve, para empresa que tenha promovi- 
do dispensa coletiva nos ultimos seis meses e para empregadores que nao 
fazem analise de prevengao de riscos no ambiente de trabalho. Isso tern 
de ser estabelecido por escrito, incluindo a duragao prevista, a hipotese 
que justifica esse tipo de contratagao, a modalidade de disponibilidade 
(com quanto tempo de antecedencia o trabalhador sera chamado, que 
deve ser de pelo menos um dia de trabalho) e a remuneragao. 

4. Acesso a justi^a 

Art. 8 a , § i a : 0 direito comum sera fonte subsidiary do direito do trabalho. 

Art. 8 5 , § 2 °: Sumulas e outros enunciados de jurisprudence editados pelo 
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunals Regionais do Trabalho nao 
poderao restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigapoes que 
nao estejam previstas em lei. 

Art. 8-, § 3 °: No exame de convenpao coletiva ou acordo coletivo de 
trabalho, a Justiqa do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos 
elementos essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 
da Lei 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuaqao 
pelo principio da intervenqao minima na autonomia da vontade coletiva. 

O artigo 8 s da CLT teve sua redagao preservada. Mas com os tres pa- 
ragrafos criados pela Lei 13.467/17 o legislador teve a intengao clara de 
criar obstaculos ao Direito do Trabalho, sem, contudo, alcangar o objetivo. 

No Direito do Trabalho os principios, as normas gerais do direito, os 
usos e costumes e o direito comparado sempre foram fontes formais a se- 
rem consideradas pelo interprete. Mas isso nao significa o permissivo de 
uma invasao de logicas juridicas contrarias aos fundamentos do Direito 
do Trabalho, e sim uma complementaridade, no sentido da utilidade. 
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Com a formulagao teorica de um Direito do Trabalho, potencializando 
a conduta dos atores sociais na formagao de direitos que visem a melho- 
ria das condigoes de vida dos trabalhadores, rompeu-se com a logica do 
direito comum. Por isso mesmo, nao faz nenhum sentido simplesmente 
aplicar ao Direito do Trabalho tecnicas desenvolvidas em um raciocinio 
juridico que esse novo direito se propos a superar. Se tentarmos consi- 
derar o Direito do Trabalho com a racionalidade sobre a qual se edifica 
o direito comum, a formulagao de Direito do Trabalho como ramo auto- 
nomo e especializado do Direito perdera a razao de existir. Essa perda de 
sentido sera tanto maior sob a perspectiva trabalhista quanto a sujeigao 
a essa tecnica supostamente cientificista servir para diminuir os direitos 
sociais que compoem o Direito do Trabalho. 

A afirmagao do § l a de que o direito comum e fonte subsidiaria do 
Direito do Trabalho tanto serve para abrir a porta para uma invasao des- 
trutiva do Direito do Trabalho quanto contribui para reafirmar o espago 
especifico que lhe fora conferido, deixando-se claro o carater meramente 
complementar das normas do direito comum. 

O § 2 ° do artigo 8 e , primeiro, busca impedir que “sumulas e outros 
enunciados de jurisprudence” restrinjam direitos. Temos aqui, certamen- 
te na contramao do que pretendiam os idealizadores da “reforma”, argu- 
mento necessario para nao mais aplicar as tantas sumulas que contrariam 
norma constitucional, tal como a Sumula 331. 

Mas o dispositivo vai alem e tenta impedir o que e proprio a jurispru¬ 
dencia, que e a criagao do direito, que, como se sabe, nao se confunde 
com a lei em sentido estrito. A vida social e dinamica e nem tudo esta 
precisamente regulado em uma lei; e por isso que o direito e um conjunto 
normativo, do qual, a partir das leis, examinadas como um todo e histo- 
ricamente contextualizadas, se fixam os regramentos necessarios para a 
vida em sociedade. Nao se esta preconizando a possibilidade de que a juris¬ 
prudencia crie leis ou obrigagoes fora dos limites do ordenamento juridico, 
mas a formula da legalidade e vista no contexto do direito, assumindo a ju¬ 
risprudencia uma posigao de relevo para estabelecer obrigagoes juridicas 
que ja estejam insertas no conjunto normativo. 

Nesse sentido, a parte final do § 2 ° do artigo 8 s , ou diz algo improprio 
ou nao diz nada alem do que sempre se soube, nao trazendo, pois, sob 
ambos os aspectos, nenhum efeito na vida do Direito do Trabalho. 
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Ja o § 3 a do artigo 8 e procura claramente fixar, na propria lei, um di- 
recionamento ideologico para o interprete e, mais do que isso, interferir 
no proprio poder jurisdicional, ou seja, no poder que se confere demo- 
craticamente, no Estado de Direito, aos juizes para, com independence, 
dizerem o direito. 

A regra, portanto, e um atentado ao Estado Democratico de Direito, 
uma vez que tenta criar um roteiro para a avaliagao juridica de uma si- 
tuagao especifica, fugindo, inclusive, dos parametros gerais do Direito do 
Trabalho e da propria teoria geral do direito. 

Ora, pensando a partir do que restou disposto no proprio § l a do arti¬ 
go 8 a , acima mencionado, se o juiz deve examinar a norma coletiva aten- 
tando para as regras do Codigo Civil, so podera extrair de la os elementos 
que confirmem e reforcem os objetivos que se direcionam ao Direito do 
Trabalho. E, nesse sentido, a remissao feita pela Lei 13.467/17 foi grotes- 
camente limitadora das potencialidades juridicas do direito comum, no 
confronto entre eficacia dos negocios juridicos e protegao dos direitos de 
personalidade. 

Vejamos, pois, alguns dispositivos do Codigo Civil que podem ser in- 
vocados na analise em questao: artigo 11 (com excegao dos casos previs- 
tos em lei, os direitos da personalidade sao intransmissiveis e irrenuncia- 
veis, nao podendo seu exercicio sofrer limitagao voluntaria); artigo 12 
(autoriza, para alem da condenagao em perdas e danos, que o juiz fixe 
“outras sangoes previstas em lei”, na linha do que tambem dispoe o artigo 
652 da CLT); artigo 113 (determina que “os negocios juridicos devem ser 
interpretados conforme a boa-fe e os usos do lugar de sua celebragao”, e 
sao nulos quando “nao revestirem a forma prescrita em lei” (iy do artigo 
166), e a “forma prescrita em lei”, para o “negocio juridico” de compra e 
venda da forga de trabalho, e a relagao de emprego (artigo 7 a , inciso I, da 
Constituigao da Republica). 

Portanto, a aplicagao desse § 3 a do artigo 8 da CLT pode nos fornecer 
mais um elemento para a declaragao de nulidade de qualquer especie de 
intermediagao da forga de trabalho. 

Podem, ainda, ser utilizados: artigo 171 (estabelece que “alem dos casos 
expressamente declarados na lei, e anulavel o negocio juridico por vicio re- 
sultante de erro, dolo, coagao, estado de perigo, lesao ou fraude contra cre- 
dores” - inciso II); artigo 186 (aquele que, por agao ou omissao voluntaria, 
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negligencia ou imprudencia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que 
exclusivamente moral, comete ato ilicito); artigo 187 (tambem comete ato 
ilicito o titular de um direito que, ao exerce-lo, excede manifestamente os 
limites impostos pelo seu fim economico ou social, pela boa-fe ou pelos bons 
costumes); artigo 927 (aquele que, por ato ilicito [artigos 186 e 187], causar 
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Havera obrigagao 
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em 
lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano 
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem); artigo 932 (sao 
tambem responsaveis pela reparagao civil: III - o empregador ou comitente, 
por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes 
competir, ou em razao dele); e artigo 942 (os bens do responsavel pela ofensa 
ou violagao do direito de outrem beam sujeitos a reparagao do dano causado; 
e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderao solidariamente pela 
reparagao. Paragrafo unico. Sao solidariamente responsaveis com os autores 
os coautores e as pessoas designadas no artigo 932). 

Do mesmo modo, pode-se extrair do Codigo Civil a regra segundo 
a qual e nulo o negocio juridico quando “tiver por objetivo fraudar lei 
imperativa” (artigo 166, VI), o que ocorre, por exemplo, nas hipoteses 
denominadas “Pejotizagao”, nos acordos para pagamento de salario como 
se fosse indenizagao, ou mesmo em qualquer pacto que permita renuncia, 
vedada tanto pelo artigo 9° da CLT quanto pelo artigo 1.707 do Codigo 
Civil (“Pode o credor nao exercer, porem lhe e vedado renunciar o direito 
a alimentos, sendo o respectivo credito insuscetivel de cessao, compensa- 
gao ou penhora”). 

Tanto o artigo 8 2 quanto o artigo 702, que altera a regra de edigao 
e observancia de sumula, tern o mesmo objetivo de conter o que o 
relator Ricardo Ferrago chama de “populismo judicial” e que a dou- 
trina trata como ativismo judicial. E evidente que regras como es- 
sas nao conseguirao impedir o juiz do trabalho de fazer cumprir a 
Constituigao nem de zelar pelo andamento rapido das causas, como 
alias determina expressamente o artigo 765 da CLT. Ao contrario 
do que imaginaram os elaboradores da “reforma”, o texto da Lei 
13.467/17 acaba por aumentar ainda mais o poder de atuagao do 
juiz. Permite, por exemplo, a dilatagao dos prazos processuais e a 
alteragao da ordem de produgao dos meios de prova, “adequando-os 
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as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a 
tutela do direito” (artigo 775, § 2°). 

Por fim, e interessante perceber a contradiqao explicita na lei, que se 
refere, expressamente, a um “prindpio da intervengao minima na auto- 
nomia da vontade coletiva” e, em diversos outros dispositivos, alguns ja 
examinados acima, estimula a agao individual de trabalhadores em con- 
correncia com a vontade coletiva. Assim, aplicando esse dispositivo, que 
reforgou a intervengao do Estado nas relagoes de trabalho, pode-se negar 
vigencia a todos os dispositivos da propria lei que confrontam com a “au- 
tonomia da vontade coletiva”, que nao pode ser vista apenas como uma 
formula abstrata para retragao de direitos, e sim como expressao concreta 
de poder dos trabalhadores para, com a forga coletiva, buscar melhores 
condigoes de trabalho e obstar as praticas individuais de renuncia a direi¬ 
tos (de acordo com o caput do artigo 7° da Constituigao, inclusive), nao 
se podendo, pois, falar, no Direito do Trabalho, como efeito da propria 
“reforma”, em autonomia da vontade individual. 

Art. ii. A pretensao quanto a creditos resultantes das relaqoes de traba¬ 
lho prescreve em dnco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, ate o 
limite de dois anos apos a extinqao do Contrato de Trabalho. 

I - (revogado). 

II - (revogado). 

§ 2- Tratando-se de pretensao que envolva pedido de prestagbes suces- 
sivas decorrente de alteraqao ou descumprimento do pactuado, a prescriqao 
e total, exceto quando o direito a parcela esteja tambem assegurado por 
preceito de lei. 

§ 3 s A interrupgao da prescriqao somente ocorrera pelo ajuizamento de 
reclamagao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha 
a ser extinta sem resolugao do merito, produzindo efeitos apenas em relagao 
aos pedidos identicos. 

Art. ii-A. Ocorre a prescriqao intercorrente no processo do trabalho no 
prazo de dois anos. 

§ i e A fluencia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o 
exequente deixa de cumprir determinapao judicial no curso da execugao. 

§ 2- A declarapao da prescripao intercorrente pode ser requerida ou 
declarada de oficio em qualquergrau de jurisdiqao. 
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A prescrigao nos e apresentada como instituto juridico criado em 
nome de uma suposta necessidade de seguranga, como sangao que se 
aplica ao titular do direito que permanece inerte diante do ato de ou- 
trem que viola um interesse seu, juridicamente assegurado. Para que os 
conflitos que decorram dessa situagao nao sejam eternos, o Estado esta- 
belece um prazo dentro do qual aquele que se sente lesado deve interpor 
a demanda, para discutir em juizo suas pretensoes. A razao social dessa 
imposigao de tempo para agir, nos dizem, e o interesse em pacificar as 
relagoes, em lugar de perpetuar os conflitos. O fato de que a prescrigao 
atinge apenas direitos de credito nos demonstra, desde logo, que ha uma 
preocupagao social, adequada a perspectiva do capital, de conservagao do 
patrimonio. A pacificagao dos conflitos sociais e pensada sob a perspecti¬ 
va das relagoes de credito e debito. Entao, trata-se de instituto que precisa 
ser refletido e aplicado restritivamente, pois nao deve boicotar o projeto 
juridico edifrcado na Constituigao de 1988, cujo escopo e a realizagao 
(e nao a negagao) dos direitos sociais fundamentais. Por isso mesmo, a 
defrnigao da prescrigao e a de que “violado o direito, nasce para o titular a 
pretensao, a qual se extingue, pela prescrigao” (Codigo Civil, artigo 189). 

Se e a exigibilidade que perece, quando o juiz pronuncia a prescrigao, 
nao se pode falar em “prescrigao total” (construgao do TST, como inclu¬ 
sive admite expressamente a sumula 409: “Nao procede agao rescisoria 
calcada em violagao do artigo 7°, XXIX, da CF/1988 quando a questao 
envolve discussao sobre a especie de prazo prescricional aplicavel aos 
creditos trabalhistas, se total ou parcial, porque a materia tern indole in- 
fraconstitucional, construida, najustiga do Trabalho, no piano jurispru- 
dencial”), como agora, inadvertidamente, dispoe o artigo 11, § 2°. A pres¬ 
crigao podera incidir apenas sobre as parcelas que se tornaram exigiveis 
ha mais de cinco anos da data da propositura da demanda. 

Quanto ao § 3 e desse dispositivo, e certo que nao impedira o ajui- 
zamento de protesto interruptivo da prescrigao, previsto no CPC e am- 
plamente aceito no ambito da Justiga do Trabalho. Trata-se apenas de 
incorporagao ao texto legal, de previsao contida em sumula do TST, acer- 
ca da aplicagao de regra que tambem existe no processo comum: a agao 
ajuizada, mesmo que arquivada, interrompe a prescrigao em relagao aos 
pedidos ali formulados. 
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O artigo 11-A introduz a prescrigao intercorrente no processo do tra- 
balho, contrariando a jurisprudence absolutamente majoritaria, pauta- 
da pela sumula 114 do TST, e o recente pronunciamento traduzido na 
Instrugao Normativa 39/TST. A fluencia desse prazo prescricional inicia- 
-se, de acordo com o novo dispositivo, “quando o exequente deixa de 
cumprir determinagao judicial no curso da execugao”. Entao, basta que 
o exequente impulsione o processo, requerendo ao juizo a adogao das 
medidas de que dispoe (SENIB, BACENJUD, RENAJUD etc.), para que 
esteja afastada a aplicagao dessa regra. 

As alteragoes processuais sao certamente as mais graves, quando se exa- 
mina o conteudo da Lei 13.467/17, por sua clara tentativa de afastar o traba- 
lhador da tutela jurisdicional. Temos, porem, o principio de acesso a justiga, 
decorrencia logica do monopolio da jurisdigao, que esta positivado em pelo 
menos dois momentos, na parte dos direitos fundamentals da Constituigao 
de 1988: no artigo 5 e , XXXV, e no artigo 7°, XXIX. Portanto, qualquer regra 
que afronte tais normas nao apenas estara dissociada do principio da protegao 
e, com isso, nao podera ser considerada norma juridica - como tambem sera 
eivada de inconstitucionalidade material e formal. 

A propria gratuidade da Justiga constitui conceito de cidadania e, 
como tal, nao comporta divisoes. Trata-se de permitir acesso a justiga a 
quern nao tern condigoes financeiras para isso. Tornar a gratuidade da jus¬ 
tiga menos garantista na Justiga do Trabalho, em relagao as outras searas 
do direito, e tornar o trabalhador um cidadao de segunda categoria. 

A regulagao da prescrigao pela Lei 13.467/17, buscando sentidos res- 
tritivos de sua aplicagao, e uma tentativa de perverter a ordem constitu- 
cional, na qual a prescrigao aparece como um direito dos trabalhadores, e 
nao como uma garantia aos descumpridores dos direitos trabalhistas, que, 
inclusive, estao fixados ali na Constituigao como direitos fundamentals. 

As interpretagoes restritivas e as limitagoes, mesmo por atuagao de 
oficio do juiz, que se estabelecem, concretamente, em favor do mau pa- 
gador e em detrimento da eficacia dos direitos trabalhistas, nao estao, por 
conseguinte, autorizadas juridicamente. 

E se, por uma questao de definigao de fixagao de sentidos para con- 
tribuir para a seguranga juridica, o passo necessariamente antecedente 
e pensar na seguranga juridica dos trabalhadores, titulares dos direitos 
assegurados na Constituigao, so se pode falar em perecimento de direitos 
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por inagao dos trabalhadores se a estes se conferem as possibilidades reais 
para agir. Assim, apenas no contexto da eficacia do preceito que assegura 
aos trabalhadores a garantia contra a dispensa arbitraria e que se pode 
falar em prescrigao, ainda mais com os sentidos restritivos propostos pela 
Lei 13.467/17, valendo lembrar que mesmo essa lei nao se atreveu a negar 
esse direito aos trabalhadores. 

Art. 790. § 3 s E facultado aos jufzes, orgaos julgadores e presidentes dos 
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de 
oficio, 0 beneficio da justiqa gratuita, inclusive quanto a traslados e instru- 
mentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta 
por cento) do limite maximo dos beneficios do regime geral de previdencia 
social. 

§ 4 - 0 beneficio da justiqa gratuita sera concedido a parte que compro- 
var insuficiencia de recursos para 0 pagamento das custas do processo. 

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais 
e da parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria 
da justiga gratuita. 

§ 1- Ao fixar 0 valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar 0 
limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da .Justiga do Trabalho. 

§ 2 - 0 jufzo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais. 

§3-0 juizo nao podera exigir adiantamento de valores para realizagao 
de pericias. 

§ 4 - Somente no caso em que 0 beneficiario da justiga gratuita nao tenha 
obtido em juizo creditos capazes de suportar a despesa referida no caput, 
ainda que em outro processo, a Uniao respondera pelo encargo. 

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos 
honorarios de sucumbencia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) 
e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre 0 valor que resultar da liqui- 
dagao da sentenga, do proveito economico obtido ou, nao sendo possivel 
mensura-lo, sobre 0 valor atualizado da causa. 

§ 1- Os honorarios sao devidos tamberm nas agoes contra a Fazenda 
Publica e nas agoes em que a parte estiver assistida ou substitufda pelo 
sindicato de sua categoria. 

§ 2 - Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara: 

I - 0 grau de zelo do profissional; 
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II - o lugar de prestagao do serviqo; 

III - a natureza e a importancia da causa; 

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu 
servipo. 

§ 3- Na hipotese de procedencia parcial, o juizo arbitrara honorarios de 
sucumbencia reciproca, vedada a compensapao entre os honorarios. 

§ 4- Vencido o beneficiario da justipa gratuita, desde que nao tenha 
obtido em juizo, ainda que em outro processo, creditos capazes de suportar 
a despesa, as obrigapoes decorrentes de sua sucumbencia ficarao sob con- 
dipao suspensiva de exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos 
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao que as certificou, 
o credor demonstrar que deixou de existir a situapao de insuficiencia de 
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado 
esse prazo, tais obrigapoes do beneficiario. 

§ 5 s Sao devidos honorarios de sucumbencia na reconvenpao. 

O conceito legal de assistencia judiciaria gratuita esta no artigo 5° da 
Constituiqao: e ela deve ser integral. Portanto, abrange todas as despe- 
sas do processo. E tambem o que estabelece o CPC, em seu artigo 98, § 
l e , onde se elenca o que esta abrangido pela assistencia judiciaria gratui¬ 
ta, sendo que no rol respectivo estao, expressamente, os custos com “os 
honorarios do advogado e do perito”. Logo, uma norma que pretenda 
estabelecer gravame ao trabalhador beneficiario da assistencia judiciaria 
gratuita, contrariando frontalmente a norma geral e a regra contida no 
CPC, qualificando-se, desse modo, como avessa a noqao de protepao 
que informa e justifica o Direito do Trabalho, nao podera ser aplicada. 

A assistencia judiciaria gratuita e uma conquista da cidadania e se in¬ 
sere, pois, como uma garantia minima a todo e qualquer cidadao que se 
encontre nas condiqoes estabelecidas na norma. Nao e possivel, portanto, 
uma lei especifica reduzir o patamar de cidadania j a assegurado pela regra 
geral, sob pena de se criar a inconcebivel figura, para os padroes juridicos 
atuais, da subcidadania. 

A inserqao, no artigo 790, de um § 3 e afirmando que o beneficio da 
justiqa gratuita podera ser alcanqado apenas por aqueles que perceberem 
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo 
dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social, evidentemente nao 
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impede que o juiz defira tal beneficio, assim como inclusive refere o § 4 2 
do mesmo dispositivo, a todo aquele que “comprovar insuficiencia de 
recursos para o pagamento das custas do processo”. Na realidade das re- 
lagoes de trabalho judicializadas, essa prova pode ser o proprio Termo de 
Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) ou qualquer outro documento 
que demonstre a perda da fonte de subsistence. 

A norma do artigo 790-B, ao referir que a responsabilidade pelo pa¬ 
gamento dos honorarios periciais e da parte sucumbente na pretensao 
objeto da pericia, “ainda que beneficiaria da justiga gratuita”, nao podera 
ter interpretagao diversa daquela ja praticada na Justiga do Trabalho, que 
reconhece ao trabalhador a responsabilidade, mas dispensa o pagamento, 
exatamente em face do beneficio que lhe foi reconhecido, uma vez que 
isso esta assegurado aos cidadaos pela aplicagao da regra geral ja referida. 
Nada ha de ser alterado, portanto, na compreensao quanto a aplicagao 
dos recursos da Uniao, como ja ocorre, para permitir a efetiva remunera¬ 
gao do auxiliar do juizo, quando a parte autora esta ao abrigo da assisten- 
cia judiciaria gratuita. 

A regra inserta no § l e desse dispositivo (artigo 790-B), no sentido de 
que o juizo devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho 
Superior da Justiga do Trabalho, ao fixar o valor dos honorarios periciais, 
depende inicialmente de que tais valores sejam mesmo fixados e, em se- 
guida, da analise da atividade pericial, que pode representar esforgo que 
justifique remuneragao superior a tal limite. Nao podemos esquecer que o 
Conselho Superior da Justiga do Trabalho edita recomendagoes, mas nao 
detem competencia para fixar valores de remuneragao para os auxiliares 
do juizo. 

O § 3 s do artigo 790-B estabelece proibigao que tambem contraria 
frontalmente norma contida no CPC. Dispoe que “o juizo nao podera 
exigir adiantamento de valores para realizagao de pericias”. Ora, o artigo 
95 do CPC, que nem sequer esta fundado na nogao de protegao a quern 
trabalha, estabelece que a remuneragao do perito podera ser adiantada. O 
§ 3° do artigo 95 do CPC diz expressamente que, quando o pagamento 
da pericia for de responsabilidade de beneficiario de gratuidade da justi¬ 
ga, ela podera ser custeada com recursos alocados no orgamento do ente 
publico e realizada por servidor do Poder Judiciario ou por orgao publico 
conveniado, tal como ja ocorre na Justiga do Trabalho. 
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Portanto, a disposigao enxertada na CLT, no § 4 a do mesmo artigo 
790, no sentido de que “somente no caso em que o beneficiario da justiga 
gratuita nao tenha obtido em juizo creditos capazes de suportar a despesa 
referida no caput , ainda que em outro processo, a Uniao respondera pelo 
encargo”, deve ser afastada, porque e incompativel com a propria nogao 
de gratuidade que, alias, e decorrencia logica da protegao juridica aqueles 
que dela necessitam como obrigagao do Estado. 

Alias, aqui ha uma questao ainda mais grave. E que o credito alimen- 
tar e insuscetivel de renuncia, cessao, compensagao ou penhora (artigo 
1.707 do Codigo Civil), cuja aplicagao subsidiaria a Lei 13.467 exorta 
o juiz a fazer (nova redagao do artigo 8 a ). O fato de que os creditos tra- 
balhistas sao alimentares esta consolidado na redagao do artigo 100 da 
Constituigao, em seu § l e , segundo o qual tern natureza alimenticia os 
creditos “decorrentes de salarios, vencimentos, proventos, pensoes e suas 
complementagoes, beneficios previdenciarios e indenizagoes por morte 
ou por invalidez”. Logo, nao podem ser compensados. 

E preciso ainda pontuar que o artigo 195 da CLT estabelece que a 
pericia deve ser determinada, de oficio, pelo Juiz, quando necessaria. 
Assim, a parte podera muito bem requerer o reconhecimento da condi- 
gao insalubre (inclusive por agao declaratoria) e, mesmo quando formu- 
lar a pretensao de pagamento da verba, dispensar desde logo a pericia, 
informando ao juizo que, se entender necessaria a inspegao, a determine 
de oficio. Desse modo, nao podera ser onerada por eventual insucesso 
da prova. 

O debate a respeito dessa questao nos permite perceber, enfim, que 
a pericia nao e uma obrigagao do reclamante. Trata-se, em verdade, de 
um meio de prova, do qual o juiz pode se socorrer, mas tambem nao esta 
obrigado a faze-lo se tiver a disposigao nos autos outros elementos que 
auxiliem na formagao de seu convencimento, que pode advir, inclusive, 
de presungoes que decorram, por exemplo, da ausencia de realizagao por 
parte da empresa de PPRA e PCMSO. Nesse sentido, a pericia se insere 
como elemento de prova de interesse do empregador. Tendo condigoes 
financeiras para arcar com os honorarios previos fixados, devera o em¬ 
pregador requerer a prova e desde logo depositar o valor dos honorarios. 
Ainda que a lei diga que o juiz nao pode exigir o pagamento, isso nao o 
impede de fixar valores a tal titulo. Se a reclamada, valendo-se da prerro- 
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gativa legal, nao quiser efetuar o pagamento antecipado dos honorarios, 
devera arcar com as consequencias processuais da ausencia da produgao 
da prova, ja que o juiz, em razao do principio da indeclinabilidade, esta 
condenado a apreciar o merito da pretensao formulada pelo autor. 

O artigo 791-A estabelece que “ao advogado, ainda que atue em causa 
propria, serao devidos honorarios de sucumbencia, fixados entre o mini- 
mo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre 
o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito economico 
obtido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da 
causa”. O limite de 15% revela-se completamente dissociado da pratica 
atual, inferior inclusive aos percentuais fixados em tabela pela OAB, e 
certamente, se mantidos em decisao judicial, implicarao a cobranga de 
outros valores, a serem suportados diretamente pelo trabalhador. 

A regra do paragrafo unico do artigo 404 do Codigo Civil resolve o 
problema. Ha ali autorizagao para que o juiz defira indenizagao comple- 
mentar, sempre que entender insuficiente aquela pleiteada ou deferida em 
razao de disposigao legal. Alias, essa regra serve tambem para, em aplica- 
gao subsidiaria, majorar o valor da indenizagao por dano moral, escapan- 
do da prisao em que a redagao do artigo 223 G, § l a , tenta enredar o juiz. 

O § 3 e do artigo 791-A refere que, na hipotese de procedencia parcial, 
o juizo arbitrara honorarios de sucumbencia reciproca, vedada a com- 
pensagao entre os honorarios. Aqui esta outra das mais nefastas previsoes 
da Lei 13.467/17, pois a sucumbencia reciproca e a antitese da razao de 
existencia mesma de um processo do trabalho. 

A criagao da Justiga do Trabalho tern por pressuposto a facilitagao do 
acesso a justiga, o que inclui a nogao de jus postulandi e de assistencia 
gratuita. A gratuidade, inclusive, e um principio do processo do trabalho, 
como se sabe, e abrange todas as despesas do processo. Portanto, a regra 
da sucumbencia reciproca, para que seja compatibilizada com a ordem 
constitucional vigente e com o principio da protegao, implicara a fixagao 
e a dispensa do pagamento dos honorarios, por parte do trabalhador al- 
cangado pela gratuidade da justiga. E, se assim nao for, para que a norma 
seja aplicada em consonancia com a protegao que inspira a existencia do 
processo do trabalho, os honorarios deferidos ao patrono do reclamante 
precisarao ser compensados com aqueles fixados em contrato, caso nao se 
compreenda pela propria impossibilidade de cumulagao. 
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Ademais, e tendo a vista a verificagao do potencial economico diverso 
das partes, conforme criterio estabelecido na propria Lei 13.467/17 (arti- 
go 223-G, inciso XI), os honorarios fixados para o advogado da empresa 
deverao ser de 5%, enquanto aquele a ser reconhecido ao patrono do 
trabalhador tera de observar o patamar maximo de 15%. 

Alem disso, ha que reconhecer que sucumbencia reciproca nao 
existe no aspecto especifico da quantificagao do pedido. Isto e, se, 
por exemplo, o pedido de dano moral, com valor pretendido de R$ 
50.000,00, for julgado procedente, mas no patamar fixado pelo juiz 
for de R$ 5.000,00, nao se tera a hipotese de “procedencia parcial”, da 
qual advem a sucumbencia reciproca, porque, afinal, o pedido foi julga¬ 
do procedente. Se assim nao se entendesse, os honorarios advocaticios 
conferidos ao empregador poderiam ate ser superiores a indenizagao 
deferida ao reclamante. 

Destaque-se que, mesmo na dinamica do processo civil, a compreen- 
sao doutrinaria, ja refletida em jurisprudence e em lei, e a de que os 
honorarios advocaticios nao servem para conferir um proveito economico 
a parte que nao tern razao; ou, dito de outro modo, nao constituem ins- 
trumento para penalizar a parte economicamente desprovida e que vai a 
Justiga pleitear seus direitos. Nesse sentido, veja-se a Sumula n e 326 do 
STJ: “Na agao de indenizagao por dano moral, a condenagao em montante 
inferior ao postulado na inicial nao implica sucumbencia reciproca”. E, 
tambem, o teor do paragrafo unico do artigo 86 do CPC: “Se um litigante 
sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, 
pelas despesas e pelos honorarios”. 

O § 4“ desse mesmo dispositivo, quando menciona que o beneficia- 
rio da justiga gratuita tera as obrigagoes decorrentes de sua sucumbencia 
“sob condigao suspensiva de exigibilidade”, durante dois anos, nos quais 
o credor podera provar que “deixou de existir a situagao de insuficiencia 
de recursos que justificou a concessao de gratuidade”, estabelece uma 
contradigao que nao podera ser resolvida senao pela inaplicabilidade des- 
sa disposigao legal. E que a gratuidade se da em razao da situagao do tra¬ 
balhador no momento em que demanda. E se ela abrange, inclusive sobre 
a exegese do CPC - que, repita-se, nem sequer tern por principio a prote- 
gao a quern trabalha -, todas as despesas do processo, nao ha como sus- 
tentar tal condigao suspensiva sem negar, por via obliqua, a gratuidade. 
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O mesmo ocorre em relagao a suposta autorizagao, contida nesse mesmo 
dispositivo, para compensagao com creditos obtidos em juizo, “ainda que 
em outro processo”. Novamente aqui, a disposigao legal esbarra nas dis- 
posigoes do artigo 1.707 do Codigo Civil e no artigo 100 da Constituigao. 

Art. 223-A. Aplicam-se a reparaqao de danos de natureza extrapatrimonial 
decorrentes da relagao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. 

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agao ou omissao 
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais 
sao as titulares exclusivas do direito a reparagao. 

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a au- 
toestima, a sexualidade, a saude, 0 lazer e a integridade fisica sao os bens 
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. 

Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e 0 sigi- 
lo da correspondence sao bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa 
juridica. 

Art. 223-E. Sao responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que 
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgao da 
agao ou da omissao. 

Art. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida 
cumulativamente com a indenizagao por danos materiais decorrentes do 
mesmo ato lesivo. 

§ 1- Se houver cumulagao de pedidos, 0 juizo, ao proferir a decisao, 
discriminara os valores das indenizagoes a titulo de danos patrimoniais e das 
reparagbes por danos de natureza extrapatrimonial. 

§ 2 - A composiqao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros 
cessantes e os danos emergentes, nao interfere na avaliaqao dos danos 
extrapatrimoniais. 

Art. 223-G. Ao apreciar 0 pedido, 0 juizo considerara: 

I - a natureza do bem juridico tutelado; 

II - a intensidade do sofrimento ou da humilhaqao; 

III - a possibilidade de superaqao fisica ou psicologica; 

IV - os reflexos pessoais e sociais da aqao ou da omissao; 

V - a extensao e a duraqao dos efeitos da ofensa; 

VI - as condiqoes em que ocorreu a ofensa ou 0 prejufzo moral; 

VII - 0 grau de dolo ou culpa; 
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VIII - a ocorrencia de retratagao espontanea; 

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa; 

X - o perdao, tacito ou expresso; 

XI - a situagao social e economica das partes envolvidas; 

XII - o grau de publicidade da ofensa. 

§ i a Se julgar procedente o pedido, o jui'zo fixara a indenizapao a ser 
paga, a cada urn dos ofendidos, em urn dos seguintes parametros, vedada a 
acumulapao: 

I - ofensa de natureza leve, ate tres vezes o ultimo salario contratual do 
ofendido; 

II - ofensa de natureza media, ate cinco vezes o ultimo salario contratual 
do ofendido; 

III - ofensa de natureza grave, ate vinte vezes o ultimo salario contratual 
do ofendido; 

IV - ofensa de natureza gravissima, ate cinquenta vezes o ultimo salario 
contratual do ofendido. 

§ 2 - Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera fixada com 
observance dos mesmos parametros estabelecidos no § i s deste artigo, mas 
em relagao ao salario contratual do ofensor. 

§ 3- Na reincidencia entre partes identicas, o jui'zo podera elevar ao do- 
bro o valor da indenizagao. 

A previsao de que causa dano de natureza extrapatrimonial a aqao 
ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica 
ou juridica, que e a titular exclusiva do direito a reparaqao (artigo 
223-B), obviamente tem o objetivo de inserir na logica das relaqoes 
judiciais trabalhistas a possibilidade de concessao de dano extrapa¬ 
trimonial em favor do empregador. Mas e tambem possivel extrair 
desse dispositivo a positivaqao do dano social e do dano existencial, 
sepultando o argumento de parte da doutrina, de que tais danos nao 
poderiam ser reconhecidos em um processo trabalhista, por ausencia 
de previsao legal expressa. 

Os artigos 223-C e D, que aparentemente sao redundantes, pois ja ha 
norma (constitucional e ordinaria) tratando do tema, tem o claro intuito 
de favorecer o empregador, com a descriqao dos danos de que pode ser 
vitima. De qualquer modo, trata-se de questao que tambem poderia ser 


resolvida a luz do direito material que regula a responsabilidade civil e 
que ja possui regras a proposito. 

Mas cabe reparar que a tutela desses valores pelo Direito do Trabalho 
so tem sentido dentro de um contexto em que se garanta ao empregado 
uma insergao efetiva na empresa, com protegao do emprego e eliminagao 
do poder potestativo de resiligao do contrato por parte do empregador, 
pois, do contrario, a previsao serve apenas para aumentar o nivel de sub- 
missao do trabalhador ao poder do capital, sem possibilidade concreta 
de reagao. Alias, mesmo dentro de um ambiente de protegao contra a 
dispensa arbitraria, ha que reconhecer a disparidade de forgas entre o 
capital e o trabalho. Por isso, sem garantir ao trabalhador as possibilida- 
des plenas de manifestagao, de reivindicagao e de resistencia, para que 
sua condigao humana nao seja anulada no ambiente de trabalho, nao ha 
como falar em dano em favor do empregador. 

Em toda relagao hierarquizada, para efetivar a democracia e preser- 
var os valores humanos, e necessario conferir possibilidades concretas de 
reagao daqueles que estejam em situagao potencial de submissao, dai por 
que a previsao do artigo 223-D e juridicamente inconcebivel na dinamica 
das relagoes de trabalho, constituindo, isso sim, uma especie de assedio 
institucional aos trabalhadores, com excegao, e claro, das questoes ligadas 
a direitos patrimoniais como a marca, o segredo empresarial e o sigilo da 
correspondence. 

Alias, a protegao expressa ao sigilo de correspondence deve servir 
para que seja revista a jurisprudence atual, quando permite a violagao, 
pelo empregador, da correspondence eletronica de seus empregados, seja 
em e-mail pessoal ou corporativo. 

A redagao do artigo 223-E tem o beneficio de permitir a compreen- 
sao de que se acatou, em tais casos, a responsabilidade objetiva, ja que 
nao ha reference sobre eventual necessidade de comprovar culpa, mas, 
sorrateiramente, tenta atrair para o polo passivo das demandas, como 
responsaveis solidarios, os trabalhadores que, no ambiente de trabalho, 
atingiram a esfera dos direitos de personalidade do reclamante. Ora, a 
organizagao produtiva e o meio ambiente de trabalho pertencem, juri¬ 
dicamente, ao empregador, e os empregados atuam em tal ambiente sob 
subordinagao do empregador. Tentar transferir os conflitos que decorrem 
da organizagao produtiva no ambiente de trabalho para o ambito das re- 


lagoes pessoais serve apenas para obscurecer a desumanizagao da logica 
produtivista e seus problemas estruturais, fazendo supor que todo e qual- 
quer conflito no ambiente de trabalho nao e nada alem de uma questao 
de relacionamento ou de desvio de conduta dos proprios trabalhadores. 

Alem disso, e evidente que a atragao do agressor/trabalhador ao polo 
passivo da demanda nao so tumultua o processo como dificulta sua efe- 
tividade, o que nos leva a concluir que, ainda que essa protegao ao patri- 
monio da empresa esteja fixada na lei trabalhista, nao podera ser resolvida 
na lide em que um trabalhador procura sua reparagao de ordem moral e 
material em face do empregador, ate porque o empregado, que agiu em 
nome ou em prol do processo produtivo, cobrando metas etc., tera, por 
isso mesmo, uma demanda em face do empregador, ainda mais se for 
levado por este ao polo passivo de uma demanda. 

O artigo 223-F e completamente desnecessario, pois nada muda em 
relagao a regra atual de que a reparagao por danos extrapatrimoniais pode 
ser pedida cumulativamente com a indenizagao por danos materiais de- 
correntes do mesmo ato lesivo. 

Ja o artigo 223-G e mais uma tentativa de amarrar o juiz. O parame- 
tro utilizado pelo legislador (a remuneragao do trabalhador) devera ser 
afastado, seja porque nao se pode falar em tarifagao de dano (algo sobre 
o qual ja ha, inclusive, manifestagao expressa do STF), seja porque atrela 
dano que nao tern natureza patrimonial a condigao de remuneragao do 
trabalhador, positivando uma discriminagao negativa, que atrai a inciden- 
cia da Constituigao e da Lei 9.099/95. 

A discriminagao flea ainda mais evidente quando a lesao for, por 
exemplo, plurima ou coletiva, afetando da mesma maneira pessoas que 
recebem salarios diferentes. 

A regra pode ser superada, tambem, com o uso da norma do artigo 
404, paragrafo unico, do Codigo Civil, segundo a qual, “provado que os 
juros da mora nao cobrem o prejuizo, e nao havendo pena convencional, 
pode o juiz conceder ao credor indenizagao suplementar”. Por sua vez, 
o § 2° (Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagao sera fixada com 
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § I s deste artigo, 
mas em relagao ao salario contratual do ofensor) precisara ser compati- 
bilizado com a regra do caput (acerca da situagao social e economica das 
partes envolvidas). 
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O artigo 223-G preconiza que o juiz deve considerar, dentre outros aspec- 
tos, o “grau de dolo ou culpa” (inciso VII) do agressor. Isso nao quer dizer que 
se tenha adotado, de forma expressa, a teoria da responsabilidade subjetiva 
para efeito de reparagao por dano moral decorrente de acidente do trabalho, 
primeiro porque o acidente do trabalho e um instituto especifico, e toda vez 
que o legislador, em todos os momentos historicos, quis tratar dos acidentes 
do trabalho o fez de forma especifica. Assim, nao cabe interpretagao extensiva 
para efeito de aplicar ao acidente do trabalho norma que nao se reffra a ele 
expressamente, sobretudo com o proposito de reduzir a eficacia punitiva e 
reparatoria das normas que tratam do tema. De todo modo, o dispositivo em 
questao nao diz que a reparagao apenas se dara quando presentes a culpa ou o 
dolo, e sim que o valor da reparagao pode ser majorado nessas situagoes, o que 
nao elimina, e ate reforga, a compreensao de que e objetiva a responsabilidade 
dos empregadores pela ocorrencia de acidentes do trabalho, como preconiza, 
ademais, o inciso XXVIII, do artigo 7° da CF; que garante aos trabalhadores o 
direito a um seguro “contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem 
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou 
culpa”. A ocorrencia de dolo ou culpa e, nos termos do inciso XXVIII do artigo 
7 ° da CF e do inciso VII do artigo 223-G da CLT, uma circunstancia agravante 
do dano, e nao o requisito para a constituigao do direito a reparagao. 

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fe 
como reclamante, reclamado ou interveniente. 

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fe aquele que: 

I - deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato 
incontroverso; 

II - alterar a verdade dos fatos; 

III - usar do processo para conseguir objetivo ilegal; 

IV - opuser resistencia injustificada ao andamento do processo; 

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do 
processo; 

VI - provocar incidente manifestamente infundado; 

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio. 

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, 0 jui'zo condenara 0 litigante de 
ma-fe a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 
10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria 
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pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e 
com todas as despesas que efetuou. 

§ i s Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fe, o juizo condenara 
cada urn na proporqao de seu respectivo interesse na causa ou solidariamen- 
te aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria. 

§ 2 - Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera 
serfixada em ate duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral 
de Previdencia Social. 

§ 3 s 0 valor da indenizapao sera fixado pelo juizo ou, caso nao seja pos- 
sivel mensura-lo, liquidado porarbitramento ou pelo procedimento comum, 
nos proprios autos. 

Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidaqao a 
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos 
essenciais ao julgamento da causa. 

Paragrafo unico. A execuqao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos 
mesmos autos. 

Os artigos 793-A e 793-B nao inovam nem atrapalham. De todo modo, 
lidos com olhares promissores, possuem o beneficio de impor aos juizes 
uma postura corretiva de praticas abusivas verificadas, sobretudo, por 
parte de reclamadas quanto a apresentaqao de documentos, como cartoes 
de ponto, que nao refletem a realidade. 

A inserqao de informapoes falsas em cartoes de ponto e a omissao de 
salarios nos recibos de pagamento correspondem a falsificaqao de tais 
documentos e possuem graves implicates, que vao desde o prejuizo ma¬ 
terial daquele que vendeu sua forqa de trabalho e nem recebeu as horas 
extras e os reflexos das verbas salariais ate a sonegaqao de tributos (que 
gera efeitos prejudiciais a toda a sociedade), passando pelo ilicito de se 
pretender ludibriar o Judiciario para impedir a aplicaqao da decisao mais 
justa ao caso concreto. 

Assim, e importante que sejam verificados, um a um, todos os as- 
pectos criminais da conduta da reclamada que assim proceda, para que 
as autoridades competentes efetivamente atuem no controle e na re- 
pressao de ilicitos como os que se verificaram nos autos e, portanto, 
que a inserqao de informapoes falsas nos recibos (por meio de conduta 
omissiva) e nos cartoes de ponto, alem da utilizapao de tais documentos 
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no processo, deixem de ser tratadas apenas como situagoes corriqueiras 
relacionadas meramente a prova processual trabalhista, atingindo sua 
necessaria abrangencia. 

Nesse contexto, a insergao de informagoes falsas nos recibos e cartoes 
de ponto do reclamante configura o crime de falsidade ideologica previsto 
no artigo 299, do Codigo Penal: 

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declarapao que 
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaraqao falsa ou diversa 
da que devia ser escrita, com 0 fim de prejudicar direito, criar obrigaqao ou 
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento e pu¬ 
blico, e reclusao de 1 (urn) a 3 (tres) anos, e multa, se 0 documento e particular. 

E, considerando-se que os mencionados documentos sao equiparaveis 
aos documentos publicos, ha ainda a imputaqao de crime de falsificapao 
de documento publico, previsto no artigo 297, do Codigo Penal: 

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou alterar 
documento publico verdadeiro: 

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa. 

(...) 

§ 3- Nas mesmas penas income quern insere ou faz inserir: 

I - na folha de pagamento ou em documento de informaqoes que seja 
destinado a fazer prova perante a previdencia social, pessoa que nao possua 
a qualidade de segurado obrigatorio; 

II - na Carteira de Trabalho e Previdencia Social do empregado ou em 
documento que deva produzir efeito perante a previdencia social, declaraqao 
falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita; 

III - em documento contabil ou em qualquer outro documento relacio- 
nado com as obrigaqbes da empresa perante a previdencia social, declaraqao 
falsa ou diversa da que deveria ter constado. 

§ 4 - Nas mesmas penas income quern omite, nos documentos mencio¬ 
nados no § 3 a , nome do segurado e seus dados pessoais, a remunerapao, a 
vigencia do contrato de trabalho ou de prestaqao de servicos . Grifou-se 
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E, se esses documentos sao utilizados na dinamica da relagao de em- 
prego e no curso de uma lide processual sobre a relagao de emprego e 
na Justiga do Trabalho para sonegar os reflexos salariais e se eximir de 
responsabilidade, incide o tipo penal do artigo 304, do Codigo Penal (uso 
de documento falso): 

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papeis falsificados ou alterados, a 
que se referem os arts. 297 a 302: 

Pena - a cominada a falsificapao ou a alterapao. 

A conduta, ainda, configura o crime de sonegapao fiscal por falsa de- 
claragao, nos termos do artigo l fi da Lei 4.729/65, pois os documentos 
mencionados sao utilizados para apuragao de valores salariais, sobre os 
quais incidem imposto sobre a renda e contribuigoes previdenciarias. 

Lei 4.729/65 - art. 1- - Constitui crime de sonegapao fiscal: I - prestar 
declarapao falsa ou omitir, total ou parcialmente, informapao que deva ser 
produzida a agentes das pessoas juridicas de direito publico interno, com a 
intenpao de eximir-se, total ou parcialmente, do pagamento de tributos, taxas 
e quaisquer adicionais devidos por lei: 

Pena - Detenpao, de seis meses a dois anos, e multa de duas a cinco vezes 
0 valor do tributo. 

No que diz respeito a supressao do pagamento das verbas salariais 
devidas, em decorrencia das informaqoes falsas lanqadas nos cartoes e nos 
recibos, a conduta se insere no tipo penal do artigo 168, do Codigo Penal 
(apropriaqao indebita), pois a retenqao dolosa de salarios prevista no ar¬ 
tigo 7 2 , X, da CF/88 foi normatizada pelo legislador infraconstitucional: 

Art. 168 - Apropriar-se de coisa alheia movel, de que tern a posse ou a 
detenpao: 

Pena - reclusao, de 1 (urn) a 4 (quatro) anos, e multa. 

E tambem inequivoco o enquadramento no tipo penal do artigo 
203 do Codigo Penal, pois a utilizaqao dos recibos de pagamento e 
dos cartoes de ponto para sonegar horas extras e reflexos salariais ca- 
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racteriza o crime de “frustragao de direito assegurado pela legislagao 
trabalhista”: 

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violencia, direito assegurado pela 
legislagao do trabalho: 

Pena - detengao de um ano a dois anos, e multa, alem da pena corres- 
pondente a violencia. 

Vale destacar ainda que a conduta de utilizar os documentos falsifica- 
dos no ambito do processo trabalhista, a fim de enganar o juizo e tentar 
obter vantagem ilicita, tambem possui repercussao especifica, devendo-se 
ressaltar que a situagao em questao ja fora verificada em sentenga proferi- 
da pela Justiga Federal da 5 a Regiao em Agao Penal Publica movida pelo 
Ministerio Publico Federal (Processo n“ 2005.82.00.011873-0). 

E possivel tambem compreender que as condutas de fraudar docu¬ 
mentos, utilizando-os como prova em processo judicial, para o fim de 
enganar o juiz e gerar ineficacia de direito fundamental alheio, estao in- 
cursas nos tipos penais de fraude processual, desacato e estelionato: 

Fraude processual 

Art. 347 - Inovar artificiosamente, na pendencia de processo civil ou ad¬ 
ministrative, 0 estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com 0 fim de induzir 
a erro 0 juiz ou 0 perito: 

Pena - detengao, de tres meses a dois anos, e multa. 

Paragrafo unico - Se a inovagao se destina a produzir efeito em processo 
penal, ainda que nao iniciado, as penas aplicam-se em dobro. 

Desacato 

Art. 331 - Desacatar funcionario publico no exercicio da fungao ou em 
razao dela: 

Pena - detengao, de seis meses a dois anos, ou multa. 

Estelionato 

Art. i 7 i - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo 
alheio, induzindo ou mantendo alguem em erro, mediante artificio, ardil ou 
qualquer outro meio fraudulento: 

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, de quinhentos mil reis a 
dez contos de reis. 
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§ i° - Se o criminoso e primario, e e de pequeno valor o prejufzo, o juiz 

pode aplicar a pena conforme o disposto no artigo 155, § 2°. 

O artigo 793-C revela a mesma timidez ja evidenciada no texto do CPC, 
resistindo a romper com a logica do processo como um bom negocio. 

O artigo 793-D, alem de atecnico (a testemunha passa a ser considera- 
da “litigante” de ma-fe), na linha da ansia punitiva ja revelada por alguns 
setores da propria Justiga do Trabalho, promove ruptura com a origem 
historica e os pressupostos do direito e do processo do trabalho por cons- 
tituir evidente tentativa de intimidagao das testemunhas em uma logica 
na qual, bem sabemos, nao existe isengao. 

E claro que as testemunhas, em uma agao trabalhista, nao sao isentas 
em suas percepgoes da realidade. Aquelas que comparecem a pedido do 
reclamante via de regra ja trabalharam na empresa demandada, com ela 
mantendo, portanto, relagao que nao se resume a questoes economicas, 
como bem sabemos. A relagao de trabalho e tambem uma relagao de troca 
de afetos, pelo proprio lugar que o trabalho ocupa na vida humana. Por 
sua vez, as testemunhas convidadas a depor pela demandada, em regra, 
sao empregados que nao detem garantia alguma de manutengao no em- 
prego. Nao raros sao os casos em que a testemunha, apos dizer a verdade 
em juizo, e surpreendida com uma demissao nao motivada. Logo, inti- 
mida-la com a possibilidade de multa ou mesmo aplicar tal penalidade 
implicaria punir a testemunha por fato que extrapola o ambito de sua 
vontade. Alias, numa relagao de trato continuado, como e a relagao de 
emprego, muitas vezes nem e possivel ter a total dimensao de como os 
fatos efetivamente ocorreram, advindo dai, inclusive, a tecnica processual 
trabalhista de que os fatos sejam demonstrados por provas documentais. 

Essa norma, ademais, contraria frontalmente o artigo 5, LIV, que im¬ 
pede que alguem seja privado de seus bens sem o devido processo legal, 
e o L\j que garante contraditorio e ampla defesa aos “acusados em geral”. 
Logo, se a testemunha for acusada de mentir em juizo, tera que ter respei- 
tado seu direito de defesa, antes de ser punida. 

Pode-se vislumbrar a aplicagao do dispositivo em questao como produ- 
to da pratica de ma-fe da parte, e a unica hipotese em que isso seria possivel 
e quando a testemunha convidada a depor pela reclamada, e que ainda es- 
teja sob sujeigao, presta seu depoimento em estado de subordinagao. Ora, o 
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empregado sem garantia de emprego nao tem a escolha de dizer a verdade 
ou mentir em juizo, quando exortado a tanto, por seu empregador. Logo, 
se mente, a testemunha que esta inserida em uma relapao precaria de tra- 
balho, sem nenhuma garantia contra a demissao, o faz, pressupostamente, 
para manter seu emprego e, nesse caso, o que se tem e uma pratica de liti- 
gancia de ma-fe do empregador, que engendrou tal situaqao. As normas do 
artigo 932 e do artigo 942, ambos do Codigo Civil, podem ser invocadas, 
de forma subsidiaria, para sustentar tal responsabilidade, que e objetiva e 
solidaria. A empresa, sendo ja parte no processo, tera a oportunidade de 
defesa, respeitando-se, assim, a norma constitucional antes mencionada. 

5. Saude e trabalho da mulher 

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragao, nesta incluido 0 valor do 
adicional de Insalubridade, a empregada devera ser afastada de: 

I - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar 
a gestagao; 

II - atividades consideradas insalubres em grau medio ou mini mo, quan¬ 
do apresentar atestado de saude, emitido por medico de confianga da mu¬ 
lher, que recomende 0 afastamento durante a gestapao; 

III - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apre¬ 
sentar atestado de saude, emitido por medico de confianpa da mulher, que 
recomende 0 afastamento durante a lactapao. 

§ 2 - Cabe a empresa pagar 0 adicional de Insalubridade a gestante ou a 
lactante, efetivando-se a compensapao, observado 0 disposto no art. 248 da 
Constituiqao Federal, por ocasiao do recolhimento das contribuiqoes inci- 
dentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, 
a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servigo. 

§ 3 5 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos 
termos do caput deste artigo exerpa suas atividades em local salubre na 
empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a 
perceppao de salario-maternidade, nos termos da Lei n- 8.213, de 24 de julho 
de 1991, durante todo 0 periodo de afastamento. 

Art. 396. § 2- Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo 
deverao ser definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. 
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Insalubridade e dano efetivo a saude. O proprio artigo 611-B refere 
que sera ilicito o objeto de norma coletiva que afetar direitos relaciona- 
dos a saude e a seguranga de quem trabalha. A proposta discursiva da 
“reforma” e o negociado sobre o legislado. Se a negociagao, que deve pre- 
valecer, nao pode atingir tais regras, evidentemente tambem nao o pode 
a legislagao ordinaria, e isso nao decorre da regra do artigo 611-B, que 
nem precisaria existir, mas sim do comando do artigo 7° da Constituigao. 

A regra de nao afastamento obrigatorio da gestante em atividades in- 
salubres em graus medio e minimo, conforme previsao do artigo 394-A, 
senao mediante apresentagao de atestado medico, afeta o direito funda¬ 
mental a um ambiente saudavel. A protegao a saude dos trabalhadores 
e das trabalhadoras exige a criagao de norma objetivando a eliminagao 
da submissao a atividades insalubres, e nao aumentando as hipoteses de 
exposigao. A unica forma de compatibilizar esse artigo com a ordem cons- 
titucional e considerar atendida a exigencia legal apenas se a empregada 
apresentar atestado que comprove, cientificamente, que as condigoes 
reais do trabalho nao resultarao em prejuizo para ela nem para seu filho. 
O mesmo raciocinio serve para a amamentagao, na forma do § 2° do arti¬ 
go 396, da CLT, em fungao do que dispoe o artigo 611-A dessa lei. 

6. Trabalhador “hipersuficiente” 

Art. 444. Paragrafo unico. A livre estipulagao a que se refere 0 caput des- 
te artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagao, 
com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos cole- 
tivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que 
perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes 0 limite maximo dos 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social. 

Verifica-se neste dispositivo mais um exemplo da contradipao da Lei 
13.467/17 em preconizar o respeito a autonomia da vontade coletiva e, 
ao mesmo tempo, resistir a ela por meio da introdugao de espagos para 
a autonomia da vontade individual. Mas como a autonomia da vontade 
coletiva, nos termos da propria lei, foi algada ao status de principio, as 
hipoteses reguladas de autonomia individual perdem forga juridica, ate 
porque contrariam os preceitos fundamentals do Direito do Trabalho da 


irrenunciabilidade e da nao distingao entre trabalho intelectual e manual, 
uma vez que o conflito ao qual o Direito do Trabalho se volta nao e de 
natureza pessoal, e sim estrutural, e diz respeito a relagao entre o capital 
e o trabalho. 

A unica interpretagao capaz de harmonizar essa norma com o sistema 
de protegao ao trabalho e a que o sujeita a dicgao do caput. Sabemos que 
o objetivo, aqui, e permitir alteragoes que contravenham disposigoes 
legais, mas nao ha como aplicar a regra desse modo, seja porque impli- 
caria negagao do proprio conteudo do caput, que e o de negar a possi- 
bilidade de “livre estipulagao” para aquem do minimo legal, seja porque 
equivaleria a tolerar renuncia, algo vedado tanto pelo artigo 9 ° da CLT 
quanto pelos artigos 1.707 do Codigo Civil e 100 da Constituigao. 

7. Remuneragao. Equipara^ao 

Art. 457. § i e Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratifica- 
p 5 es legais e as comissbes pagas pelo empregador. 

§ 2- As importances, ainda que habituais, pagas a trtulo de ajuda de 
custo, auxflio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para 
viagem, premios e abonos nao integram a remunerapao do empregado, nao 
se incorporam ao Contrato de Trabalho e nao constituem base de incidencia 
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. 

§ 4- Consideram-se premios as liberalidades concedidas pelo empre¬ 
gador em forma de bens, serviqos ou valor em dinheiro a empregado ou a 
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente 
esperado no exercicio de suas atividades. 

Art. 458 § 5 s 0 valor relativo a assistencia prestada por serviqo medico 
ou odontologico, proprio ou nao, inclusive 0 reembolso de despesas com 
medicamentos, oculos, aparelhos ortopedicos, proteses, orteses, despesas 
medico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em dife- 
rentes modalidades de pianos e coberturas, nao integram 0 salario do em¬ 
pregado para qualquer efeito nem 0 salario de contribuiqao, para efeitos do 
previsto na alinea q do § 9- do art. 28 da Lei n a 8.212, de 24 de julho de 1991. 

Para o artigo 457, a alteraqao esta no § l e , que passa a referir que “in¬ 
tegram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificaqoes legais e as 
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comissoes pagas pelo empregador”. Antes, dispunha que integram o sala- 
rio a importancia fixa estipulada, gratificagoes, porcentagens, comissoes, 
diarias e abonos. 

Por sua vez, o § 2 ° excluia do salario apenas as ajudas de custo e diarias 
de viagem que nao superassem 50% do salario ajustado e agora dispoe que 
“As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, au- 
xilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, 
premios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, nao se in- 
corporam ao Contrato de Trabalho e nao constituem base de incidencia de 
qualquer encargo trabalhista e previdenciario”. Ha um nitido proposito de 
eliminar custos previdenciarios e tributaries, o que atenta contra o projeto de 
Estado Social, causando enorme prejuizo ao patrimonio da classe que vive 
do trabalho. 

Dentro do contexto juridico proposto, ha que entender que a com- 
patibilizagao desse dispositivo com a regra geral de que os valores pagos 
como contraprestagao pelo servigo prestado constituem salario determi- 
nara a compreensao de que a natureza salarial dessas verbas so pode ser 
negada se restar claro que foram pagas para a prestagao do servigo, e nao 
como parte da troca entre capital e trabalho. 

O § 4 s define premios como as “liberalidades concedidas pelo empre¬ 
gador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a 
grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente 
esperado no exercicio de suas atividades”. A previsao, a um so tempo, dis- 
torce o conceito de salario e retira contribuigao previdenciaria, frustrando 
duplamente a ordem constitucional vigente. Ora, na relagao de trabalho nao 
existem “liberalidades”. O que existe e troca. Tudo o que o trabalhador re- 
cebe pelo trabalho que faz e remuneragao, porque essa e a base da troca. 
Premiagao ou abono, pago em razao do rendimento do empregado, de seu 
“desempenho superior ao ordinariamente esperado”, e contraprestagao pelo 
trabalho realizado. 

De todo modo, em consonancia com o teor do § 3 2 , que mantem o 
criterio da habitualidade como definidora da natureza salarial, excepcio- 
nando da regra apenas as verbas ali mencionadas, a suposta “liberalidade” 
que nao tern natureza salarial so pode ser entendida como uma oferta 
concedida fora de qualquer parametro de habitualidade ou previsibilida- 
de, como, ademais, sugere o proprio teor do § 4 2 . 
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A alteragao do § 5 2 do artigo 458, que segue a preocupaqao do legis- 
lador da “reforma” de se ocupar, exaustivamente, em dizer o que nao e 
remuneragao, revela, mais uma vez, a intengao de esvaziar ao maximo 
o conteudo do que e pago pelo trabalho. O § 5 ° do artigo 458 da CLT, 
entretanto, nao causara maiores problemas, pois as questoes ali refe- 
ridas realmente nao constituem valores que o empregado recebe pelo 
trabalho que presta. Portanto, de fato, nao integram a remuneragao, 
exceto quando - no caso concreto - o juiz verificar que a atribuigao de 
determinada nomenclatura serve apenas para maquiar o recebimento de 
salario, caso em que tera de declarar a nulidade da manobra, na forma 
do artigo 9 ° da CLT. 

Art. 461. Sendo identica a funqao, a todo trabalho de igual valor, prestado 
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspon¬ 
dent igual salario, sem distinqao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. 

§ 1- Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera 0 que for 
feito com igual produtividade e com a mesma perfeipao tecnica, entre pes- 
soas cuja diferenpa de tempo de servipo para 0 mesmo empregador nao seja 
superior a quatro anos e a diferenpa de tempo na funpao nao seja superior 
a dois anos. 

§ 2- Os dispositivos deste artigo nao prevalecerao quando 0 empregador 
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de nor¬ 
ma interna da empresa ou de negociaqao coletiva, piano de cargos e salarios, 
dispensada qualquer forma de homologaqao ou registro em orgao publico. 

§ 3- No caso do § 2- deste artigo, as promopoes poderao ser feitas por 
merecimento e por antiguidade, ou por apenas urn destes criterios, dentro 
de cada categoria profissional. 

§ 5 e A equiparapao salarial so sera possfvel entre empregados contem- 
poraneos no cargo ou na funqao, ficando vedada a indicaqao de paradigmas 
remotos, ainda que 0 paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem 
em apao judicial propria. 

§ 6 - No caso de comprovada discriminapao por motivo de sexo ou etnia, 

0 juizo determinara, alem do pagamento das diferenqas salariais devidas, multa, 
em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) 
do limite maximo dos beneffcios do regime geral de previdencia social. 
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Em relagao a equiparagao salarial, o artigo 461 busca mitigar o direito 
a igualdade por meio da alteragao da expressao “na mesma localidade” 
por “no mesmo estabelecimento empresarial”. 

A intengao restritiva, no entanto, pode ser vista como ampliativa, na 
medida em que retira o requisito da mesma localidade. 

Assim, pode haver equiparagao entre empregados que atuem para o 
mesmo empregador em localidades diversas, nao servindo como impe- 
ditivo desse efeito a expressao inserida no texto do artigo 461 (“mesmo 
estabelecimento comercial”), pois, nos termos do artigo 1.142 do Codigo 
Civil, “considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, 
para exercicio da empresa (atividade), por empresario (pessoa fisica), ou 
por sociedade empresaria (pessoa juridica)”. E, conforme ensina Fabio 
Ulhoa Coelho, o estabelecimento empresarial “e o conjunto de bens 
que o empresario reune para exploragao de sua atividade economica”. 
(COELHO, 2009, p. 96) 

O fato de o conjunto de bens se espalhar por diversas localidades nao 
altera a essencia do conceito de estabelecimento, que e a forma concreta 
como o empreendimento se desenvolve. 

Uma rede de lojas, por exemplo, constitui o complexo de bens orga¬ 
nizado, pelo qual a atividade comercial se desenvolve, e, desse modo, 
segundo o artigo 461 da CLT, pouco importa que o paradigma trabalhe 
na mesma unidade ou nao, nem sequer e necessario, para se chegar a 
equiparagao, que trabalhe na mesma localidade do equiparando. 

Quanto ao § l 2 desse dispositivo, a alteragao teve a intengao de criar 
mais um requisito para a equiparagao salarial. Em lugar de exigir menos 
de dois anos de diferenga de tempo na fungao, refere que “trabalho de 
igual valor” deve ter igual produtividade, a mesma perfeigao tecnica, “en¬ 
tre pessoas cuja diferenga de tempo de servigo para o mesmo empregador 
nao seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao nao seja 
superior a dois anos”. 

Bom, em primeiro lugar, a diferenga do tempo de servigo para o mes¬ 
mo empregador superior a quatro anos so pode ser considerada impe- 
ditiva para a equiparagao se o paradigma e o equiparando estiverem na 
mesma fungao ha menos de dois anos, e sendo assim so se pode consi- 
derar esse elemento objetivo, temporal, como excludente da equiparagao 
se vantagens salariais ao paradigma tiverem advindo dessa condigao es- 
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pecrfica, pois, se a diferenga de salario tiver sido estabelecida unicamente 
a partir do exercicio da fungao, o tempo anterior na empresa nao tem 
nenhum feito juridico determinado e nao se pode inventar esse efeito 
meramente para beneficiar o empregador e impedir que o princrpio iso- 
nomico tenha efetividade. Alem disso, se tiver havido essa repercussao 
salarial como decorrencia do tempo de servigo na empresa, somente essa 
diferenga especrfica e que deve ser exclurda da equiparagao pelo exercicio 
da mesma fungao. 

Da mesma forma, a diferenga do tempo na fungao superior a dois anos 
so e excludente da equiparagao se a evolugao salarial do paradigma refletir 
essa evolugao temporal, e mesmo assim so afasta essa parcela especrfica. 

O § 2° acrescenta mais uma hipotese de exclusao do direito a equipa¬ 
ragao, alem da existencia de pessoal organizado em quadro de carreira, 
dispensando a homologaqao ou registro em orgao publico. Essa previsao, 
no entanto, so reforga a interpretagao acima e requer obediencia restrita 
a formalidade, no sentido do estabelecimento de criterios objetivos, que 
nao trazem nenhum tipo de discriminagao ou incentivo a praticas lesivas 
a direitos, antidemocraticas e antissindicais, nao se podendo, tambem, 
falar em ajuste tacito a respeito. 

Nao querendo se submeter a esse controle juridico a posteriori , que e 
inevitavel, ja que nenhuma lesao ou ameaga de direito pode ser excluida 
da apreciagao do Judiciario (artigo 5 a , XXXV, da Constituigao), o empre¬ 
gador podera adotar como criterio unico a antiguidade, sendo esse, alias, 
o sentido que se deve atribuir ao § 3 e do mesmo artigo 461. 

Apenas se garantidos a objetividade e o respeito a ordem juridica nas 
promopoes por merecimento e antiguidade e que o piano de carreira pode 
ser considerado uma hipotese de exceqao a norma que preve o direito a 
identidade salarial. 

Outra exceqao aparece, ainda, no § 5°, segundo o qual a “equiparagao 
salarial so sera possrvel entre empregados contemporaneos no cargo ou 
na fungao, ficando vedada a indicapao de paradigmas remotos, ainda que 
o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em aqao judicial 
propria”. Mas aqui o que se tem e uma ilusao do legislador, pois se um 
empregado obtem aumento salarial por decisao judicial, equiparando-se 
a outro empregado, com o qual trabalhou em momento anterior, a ante- 
rioridade da situaqao so e obstaculo a equiparagao com os novos exer- 
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centes da mesma fungao, com diferenga inferior a dois anos, se o tempo 
de servigo foi determinante da diversidade salarial, pois, do contrario, o 
pressuposto juridico acaba servindo as polrticas de rotatividade de mao 
de obra como estrategia gerencial para redugao do salario, o que fere o 
princrpio basico do Direito do Trabalho, que e o da melhoria da condigao 
social dos trabalhadores, e ate aniquila a experiencia de negociagao cole- 
tiva estimulada pela Lei 13.467/17. 

Nos termos do § 6°, se houver diferenga salarial discriminatoria, o que, 
juridicamente, nao exige prova, ao contrario do que sugere a inovagao 
legislativa, uma vez que nos termos da Convengao 111 da OIT, ratificada 
pelo Brasil por meio do Decreto n e 62.150, de 19 de janeiro de 1968, a 
discriminagao entende-se caracterizada em determinadas situagoes, de- 
vendo a excludente ser demonstrada, tera o juiz o dever de condenar a 
empresa ao pagamento de “multa, em favor do empregado discriminado, 
no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos benefrcios 
do Regime Geral de Previdencia Social”. 

Apesar da evidente timidez do valor aqui previsto, a norma pode ser 
aplicada de modo positivo, seja porque os motivos ali descritos (sexo 
ou etnia) devem ser compreendidos como exemplifrcativos, e, portan- 
to, qualquer outra forma de discriminagao certamente justifrca a aplica- 
gao desse dispositivo, seja porque a multa assim frxada nao exclui outras 
penalidades ou condenagoes, pela pratica de dano extrapatrimonial, por 
exemplo, ou mesmo o uso do que dispoe o paragrafo unico do artigo 404 
do Codigo Civil, para majora-la. 

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir 0 padrao de vestimenta no meio 
ambiente laboral, sendo licita a inclusao no uniforme de logomarcas da pro¬ 
pria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificaqao 
relacionados a atividade desempenhada. 

Paragrafo unico. A higienizaqao do uniforme e de responsabilidade do 
trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios procedimentos 
ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizaqao das vestimentas de 
uso comum. 

A pretensao aqui e permitir que o empregador aja em manifesto abuso 
de suas prerrogativas, defrnindo a roupa a ser utilizada pelo trabalhador 
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e, ainda, obrigando-o a fazer propaganda de sua marca. E evidente que 
essa definigao que cabe ao empregador esta condicionada, para que seja 
considerada valida, a demonstragao de que nao ha exploragao indevi- 
da de propaganda sem remuneragao nem ofensa a integridade moral do 
empregado. 

A realidade e que, se o empregador define o padrao de vestimenta 
(dirigindo a prestagao pessoal de servigo), ele assume todo o risco que 
dai decorre (art. 2° da CLT). Logo, o paragrafo unico encontra sua neu- 
tralizagao no caput desse mesmo dispositivo. Caso assim nao se entenda, 
poder-se-a presumir que o uniforme, porque deve ser preservado pelo 
trabalhador, implicara cuidados especiais inclusive na lavagem. O em¬ 
pregador e que devera demonstrar que o procedimento utilizado para a 
lavagem era identico aquele usado para roupas pessoais, “invertendo-se” 
o onus da prova, como passa a autorizar expressamente a nova redagao 
do artigo 818 da CLT. 

A norma coletiva tambem podera atuar aqui, prevendo expressamente 
esse dever do empregador. 

8. Alteragao do contrato de trabalho 

Art. 468. § 2° A alteraqao de que trata 0 § 1 2 deste artigo, com ou sem 
justo motivo, nao assegura ao empregado 0 direito a manutenqao do paga- 
mento da gratificaqao correspondente, que nao sera incorporada, indepen- 
dentemente do tempo de exercicio da respectiva funqao. 

O artigo 468 da CLT segue com identica redagao e prevendo, em seu 
paragrafo primeiro (antes paragrafo unico), que “nao se considera alte- 
ragao unilateral a determinagao do empregador para que o respectivo 
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o 
exercicio de fungao de confianga”. 

O § 2° inserido nesse dispositivo fere a vedagao da alteragao contratual 
lesiva (artigo 468 da CLT), regra geral que se mantem. A supressao da 
vantagem economica que, em razao do decurso de tempo, se incorporou 
ao patrimonio juridico do trabalhador promove lesao que deve ser repa- 
rada. O inciso VI do artigo 7° de nossa Constituigao fixa a impossibilidade 
de o trabalhador ter sua remuneragao reduzida por manobra do empre- 
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gador. Ora, se tal alteragao e lesiva, pouco importa que ele tenha passado 
mais de dez anos ou nao. 

Portanto, se a ideia da alteragao legal foi terminar com o entendimento 
contido na Sumula 372 do TST e com seu parametro de compreensao da 
necessidade de protegao a intangibilidade salarial, podemos avangar, para 
compreender que, mesmo que a gratificaqao nao se incorpore, havendo 
lesao, deve ser recomposta a intangibilidade salarial, com a conservagao 
do conteudo remuneratorio do salario. Realmente, nao ha diferenga se o 
empregado esta ha dois, cinco ou dez anos recebendo determinado valor 
por seu trabalho e, de forma repentina, em razao de ato unilateral do em- 
pregador, ve sua remuneragao reduzida. 

9. Extin^ao do vinculo 

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuals, plurimas ou coletivas 
equiparam-se para todos os fins, nao havendo necessidade de autorizagao 
previa de entidade sindical ou de celebraqao de convengao coletiva ou acor- 
do coletivo de trabalho para sua efetivagao. 

Art. 477-B. Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa 
individual, plurima ou coletiva, previsto em convengao coletiva ou acordo 
coletivo de trabalho, enseja quitaqao plena e irrevogavel dos direitos de- 
correntes da relaqao empregaticia, salvo disposiqao em contrario estipulada 
entre as partes. 

Art. 482. m) perda da habilitaqao ou dos requisites estabelecidos em 
lei para 0 exercicio da profissao, em decorrencia de conduta dolosa do 
empregado. 

Art. 484-A. 0 Contrato de Trabalho podera ser extinto por acordo entre 
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas 
trabalhistas: 

I - por metade: 

a) 0 aviso previo, se indenizado; e 

b) a indenizaqao sobre 0 saldo do Fundo de Garantia do tempo de servi- 
qo, prevista no § i e do art. 18 da Lei n a 8.036, de 11 de maio de 1990; 

II - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. 

§ 1 5 A extinqao do contrato prevista no caput deste artigo permite a 
movimentagao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do 
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Tempo de Serviqo na forma do inciso l-A do art. 20 da Lei n 5 8.036, de 11 de 
maio de 1990, limitada ate 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos. 

§ 2- A extinqao do contrato por acordo prevista no caput deste artigo 
nao autoriza 0 ingresso no Programa de Seguro-Desemprego. 

Art. 5 o7-A. Nos contratos individuals de trabalho cuja remunerapao seja 
superior a duas vezes 0 limite maximo estabelecido para os beneficios do 
Regime Geral de Previdencia Social, podera ser pactuada clausula compro- 
missoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante 
a sua concordance expressa, nos termos previstos na Lei n e 9.307, de 23 de 
setembro de 1996. 

Art. 5 o 7-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigencia ou 
nao do contrato de emprego, firmar 0 termo de quitaqao anual de obliga¬ 
tes trabalhistas, perante 0 sindicato dos empregados da categoria. 

Paragrafo unico. 0 termo discriminara as obrigaqoes de dar e fazer cum- 
pridas mensalmente e dele constara a quitaqao anual dada pelo empregado, 
com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas. 

A previsao do artigo 477, § 6 e , que nao sofreu alteragao, precisara ser 
aplicada de forma a nao gerar prejuizo ao trabalhador. Assim, o termino 
do contrato, para a finalidade do prazo do pagamento das verbas resciso- 
rias, e nao para atribuigao de outros efeitos juridicos, como a contagem 
do tempo de servigo e marco inicial da prescrigao, deve ser compreendido 
como a data em que foi cessada a prestagao dos servigos. Do contrario, 
em caso de vinculos longos nos quais o trabalhador tern direito a aviso 
previo proporcional ao tempo de servigo de noventa dias, por exemplo, 
ele so recebera a rescisao apos o decurso desse prazo. A regra, se for assim 
interpretada, sera contraria a protegao que orienta e justifica o Direito 
do Trabalho, especialmente porque coloca em risco a propria subsisten¬ 
ce fisica do trabalhador e daqueles que dele eventualmente dependem, 
transformando o direito ao previo aviso em um sacrificio fatal. Por con¬ 
sequence, ou e aplicada de forma a garantir a incolumidade fisica e psi- 
quica de quern perdeu o posto de trabalho, ou precisa ser afastada do 
ordenamento juridico. 

Por sua vez, a tentativa de facilitar as dispensas coletivas de trabalha- 
dores, fazendo uma equiparaqao entre dispensas individuals e coletivas, 
conforme estabelecido no artigo 477-A, gera efeito bem diverso do pre- 
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tendido, pois a partir da equiparagao passa a ser possivel, finalmente, que 
se reconhega para todas as especies de demissao, individuals ou coletivas, 
o dever de motivagao por parte do empregador, sob pena de nulidade, na 
forma do artigo 7 a , inciso I, da Constituigao e da Convengao 158 da OIT. 

Essa norma internacional, que pode ser utilizada como fonte formal 
do direito do trabalho seja por forga do artigo 8 s , seja pela literalidade 
do artigo 5 e , § 2 2 , da Constituigao (“os direitos e garantias expressos nes- 
ta Constituigao nao excluem outros decorrentes do regime e dos princi- 
pios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica 
Federativa do Brasil seja parte”), estabelece o dever de motivagao para o 
ato da demissao. 

O inciso I do artigo 7° da Constituigao ha muito trouxe essa garantia 
e sempre se recusava a sua aplicagao com o falso fundamento de que na 
ordem juridica patria nao havia uma definigao legal do que seria dispensa 
arbitraria, apesar da redagao do artigo 165 da CLT. 

Pois bem, tratando da garantia de emprego na criada Representagao 
de Empregados, o § 3 s do artigo 510-D, com redagao dada pela Lei 
13.467/17, deixou claro que despedida arbitraria e aquela “que nao se 
fundar em motivo disciplinar, tecnico, economico ou financeiro”. E verda- 
de que a regulagao do inciso I requer lei complementar e a Lei 13.467/17 
e uma lei ordinaria, mas e mais do que evidente a inconstitucionalidade 
por omissao do legislador na materia, autorizando o preenchimento da 
lacuna por atuagao jurisprudential, ainda mais quando a propria reforma, 
que pretende impor retrocessos trabalhistas, acabou trazendo o funda¬ 
mento para tanto, que pode, igualmente, ser detectado no § 3 a do artigo 
611-A: “§ 3 a Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, 
a convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a 
protegao dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de 
vigencia do instrumento coletivo”. 

Alem disso, se a “reforma” adveio para aumentar empregos, res- 
peitando a Constituigao, como se disse, ela traz consigo, necessaria- 
mente, a clausula de garantia de emprego, para que nao se efetue a 
transposigao dos empregos efetivos para os empregos precarios, cria- 
dos pela “reforma”, e tambem para que se possibilite a cultura do 
negociado sobre o legislado sem que os empregados se vejam sob a 
ameaga do desemprego. Alias, foi tambem a “reforma” que determinou 
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a aplicagao dos preceitos do Direito Civil, pertinentes ao negocio ju- 
ridico, e estes recusam validade ao negocio juridico formalizado fora 
dos parametros da boa-fe e sob o imperio da ameaga. Os artigos 421 
e 422 do Codigo Civil fixam que os contratos devem atender a uma 
fungao social e estar baseados em boa-fe. E o artigo 166, inciso VI, 
do mesmo Diploma estabelece que e nulo o negocio juridico quando 
“tiver por objetivo fraudar lei imperativa”. 

O conteudo do artigo 477-B, quando estabelece que “Plano de Demissao 
Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima ou coletiva, pre- 
visto em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagao 
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia, salvo 
disposigao em contrario estipulada entre as partes”, tera de se submeter ao 
crivo do Poder Judiciario trabalhista e mesmo ao conceito juridico de quita¬ 
gao, tal como devera ocorrer com a regra do artigo 507-B (possibilidade de 
termo de quitagao anual). 

Quitagao e instituto juridico especifico que so se obtem mediante pa- 
gamento. Nao ha quitagao como decorrencia de renuncia ou transagao. 
Entao, nao tera valor juridico uma declaragao do trabalhador, estabeleci- 
da em TRTC, em PDV ou “termo de quitagao anual”, no sentido de que 
todos os seus direitos, genericamente considerados, foram respeitados 
pelo empregador. 

Ao Poder Judiciario Trabalhista cabera a analise do efetivo cumprimento 
das verbas descritas no aludido termo, na medida em que se mantem a exi- 
gencia de documentagao do pagamento de salario (artigo 464), registro de 
horario (artigo 74, § 2° da CLT) etc. A eficacia liberatoria, para que nao seja 
praticada como salvo-conduto para o desrespeito a direitos fundamental, 
preservando-os tal como pretendem os autores da “reforma”, so ocorrera se a 
empresa provar em juizo o real cumprimento das verbas descritas no termo. 
Do contrario, sua eficacia sera nenhuma, pois afrontara a norma do artigo 9° 
da CLT. Esse, alias, tern sido o entendimento da jurisprudencia dominante, 
tal como evidencia o texto da sumula 330 do TST. 

Ademais, e a propria Lei 13.467/17 que exorta os juizes do trabalho a 
considerarem o Codigo Civil como parametro para a interpretagao e apli- 
cagao de normas trabalhistas. A quitagao tern seu conceito estabelecido no 
artigo 320 do Codigo Civil, segundo o qual “a quitagao, que sempre podera 
ser dada por instrumento particular, designara o valor e a especie da divida 
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quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar 
do pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante”. E, 
conforme o artigo 324 do Codigo Civil, “ficara sem efeito a quitagao assim 
operada se o credor provar, em sessenta dias, a falta do pagamento”. Alem 
disso, continua vigente o artigo 9° da CLT, o qual estipula que “serao nulos 
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir 
ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao”. 

De todo modo, o artigo 477-B exige a aprovagao do PDV ou do PDI 
em convengao ou acordo coletivo de trabalho, impossibilitando que seja 
estabelecido no ambito dos entes publicos por meio de leis, portarias ou 
qualquer outro tipo de ato normativo. 

Alem do mais, como existe a clausula geral da garantia de emprego 
contra a dispensa arbitraria, o PDV ou o PDI, obedecidos os requisitos de 
validade especificos para a sua efetivagao, sendo a concessao de vantagem 
economica aos trabalhadores uma delas, tern, por isso mesmo, seus efei- 
tos limitados a propria cessagao. Dito de outro modo, dentro da logica 
da preservagao da empresa como fonte geradora de empregos e diante da 
garantia contra a dispensa arbitraria, a efetivagao da dispensa por meio 
do PDV ou do PDI so e possivel com motivagao especifica, ainda que de 
ordem economica, e com o oferecimento de vantagem compensators ao 
trabalhador, e com a tal “quitagao geral” essa vantagem se perde, deixan- 
do de ter sentido a propria autorizagao juridica para a cessagao do vinculo 
de emprego. 

O PDV ou o PDI, ademais, sao uma modalidade de cessagao de vinculo 
equiparavel a dispensa por iniciativa do empregador. Mesmo que se com- 
preenda que o trabalhador precisa aderir, ou seja, concordar, a vantagem 
apresentada para tanto e os eventuais efeitos da recusa, sobretudo quando se 
fixa um perfil para os possiveis aderentes, constituem elementos que negam 
a espontaneidade, e se a cessagao do vinculo so pode se dar por motivagao 
especifica, ainda que economica, e preciso que o PDV esteja devidamente 
embasado e, no ajuste coletivo feito, preveja garantias de ganhos, de emprego 
e, sobretudo, contra assedios aos que beam. 

No artigo 482, letra “m”, inseriu-se mais uma possibilidade de justa causa, 
buscando atender ao interesse de empregadores especificos e punir especial- 
mente os motoristas pela perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos 
em lei para o exercicio da profissao. 
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Se a ideia fosse modernizar, seria indispensavel revogar o artigo 482 da 
CLT, porque estabelece situagao de assimetria, contraria a protegao que jus- 
tifica a existencia do Direito do Trabalho. Na medida em que a “reforma” 
estimula o juiz a examinar os conflitos com base nas regras sobre negocios 
juridicos contidas no Codigo Civil, reforga essa compreensao. Nao cabe pu- 
nigao em um contra to, sobre tudo quando atinge apenas um dos contratantes. 
As faltas cometidas pelo empregado atribui-se peso suficiente para legitimar 
nao apenas a perda do emprego como tambem de verbas cujo direito o traba- 
lhador adquiriu no curso do contra to. 

O empregador que comete uma das faltas descritas no artigo 483 da 
CLT nada perde. Ao contrario, ganha tempo para efetuar o pagamento das 
verbas resilitorias. 

Logo, nao e so a regra inserida pela Lei 13.467/17, mas todo o artigo 
482 da CLT que precisa ser considerado incompativel com a ordem juri- 
dica, constitucional e convencional vigente. Se o empregador pretende e 
pode extinguir o vinculo, que o faga, de forma fundamentada, segundo os 
parametros da Convengao 158 da OIT, com o correspondente pagamento 
ao empregado das verbas que dai decorrem, tal como acontece quando e 
ele o autor da falta capaz de legitimar a extingao do contrato. 

A regra em questao, ademais, parece criar uma responsabilidade obje- 
tiva para o empregado, ou um direito para o empregador sem nenhuma 
avaliagao da participagao do proprio empregador na ocorrencia do fa to. 
Certo e que, se o ato praticado pelo funcionario tiver sido decorrente da 
obediencia a padroes na execugao dos servigos do empregador, nao se 
podera chegar a justa causa preconizada na letra “m” do artigo 482, que 
exige tambem, em toda a sua extensao, a prova de dolo do empregado por 
parte do empregador. 

A insergao do artigo 484-A, estabelecendo que o “contrato de trabalho 
podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador” e pre- 
vendo, para essas hipoteses, o pagamento da metade do “aviso previo, 
se indenizado” e a metade de “indenizagao sobre o saldo do Fundo de 
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § l e do artigo 18 da Lei 8.036, 
de 11 de maio de 1990”, dificilmente conseguira ser aplicada. 

Isso porque reduzir um direito pela metade equivale a nao garanti- 
-lo. O aviso previo e direito fundamental que consta no rol do artigo 7° 
da Constituigao. Mesmo a Lei 13.467/17 acaba por impedir a aplicagao 
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dessa redugao de valores que o 484-A pretende autorizar, ja que no arti- 
go 611-B afirma-se ser ilicita a negociagao acerca de (XVI) “aviso previo 
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos 
termos da lei”. Ora, se a regra e mesmo a do negociado sobre o legislado e 
nem mediante negociagao e possivel reduzir o aviso previo, tambem nao e 
possivel faze-lo por dispositivo legal. Ha, ai, ofensa direta a regra do artigo 
487 da CLT, cuja redagao se mantem. 

Alias, nem sequer existe “aviso previo indenizado ”, exatamente porque 
aviso previo nao e rubrica, e tempo. E o periodo de antecedencia que deve 
ser observado pelo empregador quando resolve efetuar uma demissao. 
Logo, nao ha como ser reduzido pela metade. A regra, portanto, pode ser 
afastada no caso concreto, com certa facilidade, a partir de uma interpre- 
tagao comprometida com o principio que institui o Direito do Trabalho 
e que esta representado em normas como a do artigo 487. Note-se que 
o tempo de aviso previsto serve justamente para que o trabalhador se 
organize, assimile a dor, o sofrimento, a perda e a alteragao concreta de 
sua rotina, que sempre ocorrem quando ha perda do emprego, e entao, 
por ocasiao da efetiva extingao do vinculo, ja esteja em condigoes para 
procurar, ou ate ja tenha encontrado, novo posto de trabalho. 

E nao se pode falar em acordo para extingao do contrato de trabalho se 
esse acordo vier acompanhado da redugao de direitos, ainda mais quando 
essa situagao e efeito da ma aplicagao do direito, ja que nos termos ex- 
pressamente fixados na Constituigao o trabalho e livre, e ninguem pode 
ser obrigado a trabalhar, e as garantias e direitos sociais pelo trabalho 
prestado, atendidos os requisitos temporaries, nao podem ser afastados 
pelo exercicio do direito de nao trabalhar. Assim, por exemplo, o levan- 
tamento do FGTS e o recebimento do seguro-desemprego nao dependem 
da aquiescencia do empregador ou da submissao a violencia da dispensa, 
e o dispositivo em questao vem apenas reforgar essa perversidade a que 
se tern submetido, indevidamente, os trabalhadores. 

A gravidade desse artigo nao esta apenas na redugao de valores (e inver- 
sao da propria razao de existencia do aviso previo), mas tambem nas regras 
inseridas em seus paragrafos. 

Pela redagao do § l a , a extingao do contrato implicara direito a movi- 
mentagao de apenas 80% do valor dos depositos do FGTS. Ora, o valor 
depositado na conta vinculada ao fundo de garantia pertence ao tra- 
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balhador e, de acordo com o inciso III da Constituigao, deve ser a ele 
entregue independentemente de qualquer condigao, tendo-se, pois, por 
inconstitucional a lei que vincula o recebimento dessa parcela a ocor- 
rencia da demissao. Nada justifica, portanto, que o governo mantenha 
retidos tais valores. 

Pior ainda e a disposigao do § 2°, que nao autoriza o trabalhador a 
fruir seguro-desemprego, que, nos termos do inciso II, e devido em caso 
de desemprego involuntario, e a cessagao do vinculo por parte do empre- 
gado pode ter inumeras motivagoes contrarias a sua vontade. 

E note-se que tudo isso ocorre sem nenhuma intervengao do sindicato, 
novamente esvaziando a retorica de que a “reforma” estaria privilegiando 
a autonomia da vontade coletiva. A regra contraria a razao de existencia 
do sistema do seguro-desemprego, que e justamente viabilizar a sobrevi- 
vencia fisica do trabalhador, e de quern dele dependa, ate a obtengao de 
novo posto de trabalho. 

O artigo 507-A contraria a Lei 9.307/96 segundo a qual, a contrario 
sensu, a arbitragem so pode ser fixada para dirimir conflitos que nao 
envolvam direitos indisponiveis. Ate mesmo o inciso II do § 4 e do artigo 
844 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.467/17, nao deixa duvida 
quanto a serem indisponiveis os direitos trabalhistas, possibilitando, no 
maximo, relativizagao pela via da negociagao coletiva. Alem disso, os 
proprios termos do artigo 507-A deixam claro que a natureza dos direi¬ 
tos trabalhistas e a da indisponibilidade, recusando a via da arbitragem, 
mas tentam, de forma plenamente contraditoria e ineficaz, sustentar 
que a natureza dos direitos se altera quando o valor da remuneragao do 
empregado e mais alto. A lei tenta criar uma figura juridica anfibia, meio 
indisponivel, meio disponivel, o que nao pode ter, e obvio, nenhuma 
acolhida no direito. 

Ja o disposto no artigo 507-B e de uma fantasia juridica atroz. Ora, 
como ja visto, nao ha quitagao como instituto juridico que nao provenha 
de pagamento de parcelas efetivamente discriminadas. Quitagao como 
“clausula geral” e invencionismo determinado pela lei do menor esforgo 
tanto intelectual quanto fisico. 

Os termos do referido dispositivo, de todo modo, interpretado de for¬ 
ma restrita dentro dos padroes juridicos adequados, servem para afastar 
de vez as tais clausulas de “quitagao do extinto contrato de trabalho” que 
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se estabelecem em acordos homologados na Justiga do Trabalho, ja que 
faz mengao expressa ao requisito da discriminagao das obrigagoes, sendo 
que se limita aquelas que dizem respeito aos atos de dar e fazer. Portanto, 
o tal termo de quitagao, malgrado sua impropriedade tecnica, no maximo 
trara a indicagao do fato em si, ou seja, por exemplo, a concessao de fe- 
rias, nao abrangendo, pois, o recebimento do valor correspondence sem 
possibilidade posterior de verificagao da regularidade do montante pago. 

Ainda assim - e talvez por isso mesmo o dispositivo e inocuo, pois nao 
se pode dar quitagao quanto a pratica de um fato, Sobretudo diante da vigen- 
cia dos principios da primazia da realidade e da irrenunciabilidade do Direito 
do Trabalho e das tantas questoes de ordem publica que integram a relagao 
de trabalho, e nao se pode esquecer que o empregado, ainda empregado, de- 
pende do emprego para sobreviver e, mesmo com participagao do sindicato, 
qualquer manifestagao sua a respeito da ocorrencia de um fato que nao tenha 
verdadeiramente ocorrido nao gera o efeito de um ato juridico perfeito. 

De todo modo, a impropriedade gramatical e tecnica do legislador 
impede que se atinja, por meio do artigo 507-B (e seu paragrafo unico), 
o objetivo de, pelo uso da forga, liberar o empregador do cumprimento 
dos direitos trabalhistas. 

10. Representa^ao sindical. Negociado X legislado. 
Negocia^ao coletiva 

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, e asse- 
gurada a eleiqao de uma comissao para representa-los, com a finalidade de 
promover-lhes 0 entendimento direto com os empregadores. 

§ i e A comissao sera composta: 

I - nas empresas com mais de duzentos e ate tres mil empregados, por 
tres membros; 

II - nas empresas com mais de tres mil e ate cinco mil empregados, por 
cinco membros; 

III - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros. 

§ 2- No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da 

Federapao e no Distrito Federal, sera assegurada a eleiqao de uma comissao 
de representantes dos empregados por Estado ou no Distrito Federal, na 
mesma forma estabelecida no § i a deste artigo. 
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Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as se- 
guintes atribuipoes: 

I - representar os empregados perante a administrapao da empresa; 

II - aprimorar 0 relacionamento entre a empresa e seus empregados com 
base nos principios da boa-fe e do respeito mutuo; 

III - promover 0 dialogo e 0 entendimento no ambiente de trabalho com 
0 fim de prevenir conflitos; 

IV - buscar solupoes para os conflitos decorrentes da relapao de traba¬ 
lho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicapao das Normas Legais 
e contratuais; 

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo 
qualquer forma de discriminapao por motivo de sexo, idade, religiao, opiniao 
politica ou atuapao sindical; 

VI - encaminhar reivindicagoes especificas dos empregados de seu am- 
bito de representapao; 

VII - acompanhar 0 cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e 
das convenpdes coletivas e acordos coletivos de trabalho. 

§ i e As decisoes da comissao de representantes dos empregados serao 
sempre colegiadas, observada a maioria simples. 

§ 2- A comissao organizara sua atuapao de forma independente. 

Art. 510-C. A eleigao sera convocada, com antecedencia minima de 
trinta dias, contados do termino do mandato anterior, por meio de edital 
que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade, para inscrigao de 
candidatura. 

§ 1- Sera formada comissao eleitoral, integrada por cinco empregados, 
nao candidates, para a organizapao e 0 acompanhamento do processo elei¬ 
toral, vedada a interference da empresa e do sindicato da categoria. 

§ 2- Os empregados da empresa poderao candidatar-se, exceto aqueles 
com contrato de trabalho por prazo determinado, com contrato suspenso 
ou que estejam em peribdo de aviso previo, ainda que indenizado. 

§ 3- Serao eleitos membros da comissao de representantes dos empre¬ 
gados os candidatos mais votados, em votaqao secreta, vedado 0 voto por 
representapao. 

§ 4- A comissao tomara posse no primeiro dia util seguinte a eleigao ou 
ao termino do mandato anterior. 

§ 5 s Se nao houver candidatos suficientes, a comissao de representantes 
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dos empregados podera ser formada com numero de membros inferior ao 
previsto no art. 510-A desta Consolidapao. 

§ 6 s Se nao houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada 
nova eleipao no prazo de urn ano. 

Art. 510-D. 0 mandato dos membros da comissao de representantes dos 
empregados sera de urn ano. 

§i-0 membro que houver exercido a funqao de representante dos 
empregados na comissao nao podera ser candidate nos dois periodos 
subsequentes. 

§2-0 mandato de membro de comissao de representantes dos em¬ 
pregados nao implica suspensao ou interrupqao do Contrato de Trabalho, 
devendo 0 empregado permanecer no exercido de suas fungbes. 

§ 3- Desde 0 registro da candidatura ate urn ano apos 0 fim do manda¬ 
to, 0 membro da comissao de representantes dos empregados nao podera 
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em 
motivo disciplinar, tecnico, economico ou financeiro. 

§ 4- Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos 
em duas vias, as quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da 
empresa pelo prazo de cinco anos, a disposipao para consulta de qualquer 
trabalhador interessado, do Ministerio Publico do Trabalho e do Ministerio 
do Trabalho. 

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pa- 
gamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, 
as contributes devidas ao sindicato, quando por este notificados. 

Art. 578 . As contribuigoes devidas aos sindicatos pelos participantes das 
categorias economicas ou profissionais ou das profissoes liberais represen- 
tadas pelas referidas entidades serao, sob a denominagao de contribuigao 
sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, 
desde que previa e expressamente autorizadas. 

Art. 579. 0 desconto da contribuigao sindical esta condicionado a autori- 
zagao previa e expressa dos que participarem de uma determinada categoria 
economica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindica¬ 
to representative da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na 
conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidapao. 

Art. 582. Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de paga- 
mento de seus empregados relativa ao mes de marpo de cada ano a contri- 
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buiqao sindical dos empregados que autorizaram previa e expressamente o 
seu recolhimento aos respectivos sindicatos. 

Art. 583. 0 recolhimento da contribuigao sindical referente aos empre¬ 
gados e trabalhadores avulsos sera efetuado no mes de abril de cada ano, e 
0 relativo aos agentes ou trabalhadores autonomos e profissionais liberais 
realizar-se-a no mes de fevereiro, observada a exigencia de autorizapao previa 
e expressa prevista no art. 579 desta Consolidapao. 

Art. 58Z Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribui- 
pao sindical deverao faze-lo no mes de Janeiro de cada ano, ou, para os que 
venham a se estabelecer apos 0 referido mes, na ocasiao em que requererem 
as repartigoes 0 registro ou a licenga para 0 exercicio da respectiva atividade. 

Art. 602. Os empregados que nao estiverem trabalhando no mes desti- 
nado ao desconto da contribuigao sindical e que venham a autorizar previa 
e expressamente 0 recolhimento serao descontados no primeiro mes subse- 
quente ao do reimcio do trabalho. 

Quando interfere nas normas relativas a representaqao coletiva dos tra¬ 
balhadores, a Lei 13.467/17 nao deixa duvida de seu real objetivo. Em 
lugar de fortalecer os sindicatos, o que se pretende e destrur-los. Dai por 
que se preve, por exemplo, a possibilidade de que “nas empresas com mais 
de duzentos empregados”, ocorra “a eleiqao de uma comissao para repre- 
senta-los, com a frnalidade de promover-lhes o entendimento direto com os 
empregadores”. Essa comissao, que tera tres, cinco ou sete membros, con- 
forme a empresa possua de 200 a 3.000, de 3.000 a 5.000 ou mais de 5.000 
empregados - mas tambem podera ter um numero inferior de membros, 
“se nao houver candidatos sufrcientes” (§ 5° do artigo 510-B) -, difrcilmen- 
te sera instaurada na pratica das relaqoes trabalhistas. Isso porque, com a 
pejotizaqao e a terceirizaqao amplamente autorizadas, a fragmentaqao da 
classe trabalhadora tornara raro encontrar empresa que registre regular- 
mente e reconheqa sua condiqao de empregadora de um numero assim 
expressivo de profissionais. Caso seja instituida, diz o artigo 510-B que a 
comissao de representantes dos empregados tera as seguintes atribuiqoes (e 
as elenca). Ou seja, a comissao nao podera negociar em lugar do sindicato. 

Nos paragrafos desse dispositivo, mais uma prova de que nao se esta diante 
da logica do negociado sobre o legislado, pois e o legislador quern estabelece, 
em uma interferencia que contraria as normas da OIT das quais o Brasil e sig- 
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natario, que as decisoes da comissao de representantes dos empregados serao 
sempre colegiadas, observada a maioria simples (§ l e ), para em seguida dispor 
que “a comissao organizara sua atuagao de forma independente” (§ 2 e ). 

Essa independence assemelha-se a autonomia individual ou coletiva da 
vontade dos trabalhadores na relagao de trabalho, ou seja, e nenhuma. Tanto 
assim que o artigo 510-C vai fixar que a eleigao tern de ser convocada com 
antecedencia minima de trinta dias, estabelecendo criterios em seus incisos, 
bem como no artigo 510-D. A previsao de que “desde o registro da candida¬ 
ture ate um ano apos o fim do mandato, o membro da comissao de represen¬ 
tantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo- 
-se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, tecnico, economico 
ou financeiro” (§ 3 e do artigo 510-D) reforga o argumento de que ha conceito 
de despedida arbitraria no ordenamento intemo. Ja havia no artigo 165 e 
agora ha tambem nesse dispositivo. Logo, nao ha mais como argumentar 
contra a aplicagao imediata da norma do inciso I do artigo 7 da Constituigao. 

A regra do artigo 545 procure alterar pratica vigente, pela qual os sin- 
dicatos nao apenas atendem a integralidade da categoria como tambem 
decidem, em assembleia, em nome de toda a categoria. Essa previsao e 
de certo modo repetida nos artigos 578 e 579. A interferencia chega ate a 
data em que o recolhimento da contribuigao, “desde que autorizada”, de- 
vera ser feito pelo empregador: no mes de abril de cada ano ou fevereiro 
quando for relativa aos “agentes ou trabalhadores autonomos e profissio- 
nais liberals” (artigo 583). 

Os artigos 587 e 602 sublinham o que aqui ja evidenciamos: nao ha 
valorizagao da negociagao coletiva, mas sim uma tentativa de atrelamento 
ainda maior dos sindicatos a parametros legais, subvertendo a propria 
razao que supostamente animou a “reforma”. 

Por fim, mantem-se Integra a redagao do artigo 513 da CLT, segundo 
o qual “Sao prerrogativas dos sindicatos: e) impor contribuigoes a todos 
aqueles que participam das categorias economicas ou profissionais ou das 
profissoes liberals representadas”, regra que contraria o esvaziamento da 
cobranga obrigatoria de contribuigoes pretendido pela “reforma”. 

A possibilidade de desatrelar completamente a atuagao sindical de pa¬ 
rametros fixados pelo Estado e uma conquista importante, que certamen- 
te e almejada pelas categorias organizadas. O que a “reforma” faz, porem, 
e simplesmente eliminar o chamado imposto sindical, sem reconhecer 
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condigoes mmimas de atuagao coletiva aos trabalhadores, pois - como ja 
referimos - nao reconhece garantias contra a demissao e ainda estimula 
a terceirizagao e a fragmentagao da classe trabalhadora. Com isso, revela 
seu intuito de eliminar a atuagao coletiva, em lugar de valoriza-la, como 
referem seus defensores. 

Art. 611-A. A convenpao coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tern 
prevalence sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: 

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; 

II - banco de horas anual; 

III - intervalo intrajornada, respeitado 0 limite minimo de trinta minutos 
para jornadas superiores a seis horas; 

IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n- 
13.189, de 19 de novembro de 2015; 

V - piano de cargos, salarios e fungoes compatfveis com a condigao pes- 
soal do empregado, bem como identificagao dos cargos que se enquadram 
como fungoes de confianpa; 

VI - regulamento empresarial; 

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; 

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente; 

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas 
pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual; 

X - modalidade de registro de jornada de trabalho; 

XI - troca do dia de feriado; 

XII - enquadramento do grau de Insalubridade; 

XIII - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenga pre¬ 
via das autoridades competentes do Ministerio do Trabalho; 

XIV - premios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedi- 
dos em programas de incentivo; 

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa. 

§ 1 2 No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de tra¬ 
balho, a Justipa do Trabalho observara 0 disposto no § 3 e do art. 8 - desta 
Consolidapao. 

§ 2- A inexistencia de expressa indicapao de contrapartidas reciprocas 
em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho nao ensejara sua nu- 
lidade por nao caracterizar urn vicio do negocio juridico. 
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§ 3 e Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a con- 
vengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protegao 
dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigencia do 
instrumento coletivo. 

§ 4- Na hipotese de procedencia de agao anulatoria de clausula de con- 
vengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula 
compensators, esta devera ser igualmente anulada, sem repetigao do indebito. 

§ 5- Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo 
coletivo de trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em 
agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagao de clausulas 
desses instrumentos. 

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo 
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes 
direitos: 

I - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagoes na Carteira 
de Trabalho e Previdencia Social; 

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; 

III - valor dos depositos mensais e da indenizagao rescisoria do Fundo de 
Garantia do tempo de servigo (FGTS); 

IV - salario minimo; 

V - valor nominal do decimo terceiro salario; 

VI - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno; 

VII - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa; 

VIII - salario-familia; 

IX - repouso semanal remunerado; 

X - remuneragao do servigo extraordinary superior, no minimo, em 50% 
(cinquenta por cento) a do normal; 

XI - numero de dias de Ferias devidas ao empregado; 

XII - gozo de Ferias anuais remuneradas com, pelo menos, urn tergo a 
mais do que 0 salario normal; 

XIII - licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias; 

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei; 

XV - protegao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos 
especificos, nos termos da lei; 

XVI - aviso previo proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo 
de trinta dias, nos termos da lei; 
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XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei 
ou em normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho; 

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres 
ou perigosas; 

XIX - aposentadoria; 

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador; 

XXI - agao, quanto aos creditos resultantes das relagoes de trabalho, com 
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, ate 
o limite de dois anos apos a extingao do Contrato de Trabalho; 

XXII - proibipao de qualquer discriminagao no tocante a salario e crite- 
rios de admissao do trabalhador com deficiency 

XXIII - proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores 
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo 
na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos; 

XXIV - medidas de protegao legal de criangas e adolescentes; 

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregati- 
cio permanente e o trabalhador avulso; 

XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador, 
inclusive o direito de nao sofrer, sem sua expressa e previa anuencia, qual¬ 
quer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou 
acordo coletivo de trabalho; 

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a 
oportunidade de exerce-lo e sobre os interesses que devam por meio dele 
defender; 

XXVIII - definiqao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e dis- 
posipoes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comuni- 
dade em caso de greve; 

XXIX - tributes e outros creditos de terceiros; 

XXX - as disposiqoes previstas nos arts. 373-A, 390,392,392-A, 394,394-A, 
395,396 e 400 desta Consolidapao. 

Paragrafo unico. Regras sobre duragao do trabalho e intervalos nao sao 
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para 
os fins do disposto neste artigo. 

Art. 614. § 3 3 Nao sera permitido estipular duragao de convengao co¬ 
letiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a 
ultratividade. 
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Art. 620. As condigoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho 

sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convengao coletiva de trabalho. 

O chamado “direito coletivo” e expressao do direito material, nao difere 
nem se separa dele; e apenas uma outra forma de expressao de regras que 
seguem o mesmo principio e se movem pela mesma razao. O reconheci- 
mento do direito coletivo, da possibilidade de edigao de normas de forma 
autonoma, e sem duvida uma concessao do Estado, na medida em que este 
reconhece a normatividade das regras construidas coletivamente. E tambem 
imposigao social, pois se constroi inclusive e sobretudo em contrariedade as 
normas estatais. Normas que serao aplicadas a trabalhadores individualmente 
considerados. Tudo, portanto, no Direito do Trabalho, assume carater coleti¬ 
vo, ainda que transparega apenas na esfera individual. 

O limite da concessao estatal e o que a doutrina chama de “contrato mi- 
nimo”. Sao constitucionais os limites impostos as categorias sociais, a partir 
dos quais a negociagao e juridicamente aceitavel. Os direitos trabalhistas sao 
indisponiveis (artigo 100 da CF; artigo 1.707 do Codigo Civil; artigo 9° da 
CLT). Logo, nao ha sentido para uma negociagao que, na pratica, resulte 
renuncia reiterada e cronica dos direitos constitucionais trabalhistas. 

Dai por que a regra do artigo 611-B da CLT nao faz sentido, senao 
como disfarce, que precisa, portanto, ser desvelado. Esse artigo dispoe 
que “constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo cole¬ 
tivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugao dos seguintes 
direitos” e, entao, elenca alguns dos incisos do artigo 7° da Constituigao, 
deixando de fora, propositadamente, as normas sobre a jornada, por 
exemplo. 

Alem disso, formula uma redagao que claramente tern a pretensao de 
permitir o future esvaziamento do conteudo do direito: (V) valor nomi¬ 
nal do decimo terceiro salario e (XI) numero de dias de ferias devidas ao 
empregado. Mas permite interpretagao que preserve o conteudo dos di¬ 
reitos trabalhistas e anule seu proprio potencial lesivo, quando admite 
a ilicitude de negociagao acerca de (XVII) normas de saude, higiene e 
seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras 
do Ministerio do Trabalho. 

Evidentemente, a tentativa de esvaziamento dessa protegao no para- 
grafo unico do mesmo dispositivo, quando afirma que “regras sobre dura- 
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gao do trabalho e intervalos nao sao consideradas como normas de saude, 
higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo”, nao 
sera suficiente para retirar essa qualidade das disposigoes que tratam de 
tempo de trabalho, ambiente e condigoes de trabalho. 

O artigo 611-B diz tambem que e ilicita negociagao que afete a (XXVI) 
liberdade de associagao profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o 
direito de nao sofrer, sem sua expressa e previa anuencia, qualquer cobranga 
ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo 
de trabalho. Essa regra, evidentemente, sofrera o crivo do Poder Judiciario, 
caso haja previsao normativa para contribuigao sindical, sobretudo porque, 
havendo sido extinta a contribuigao obrigatoria, sera necessario que as enti- 
dades sindicais criem outras formas de subsistence. A previsao de ilicitude 
de negociagao que afete o (XXVII) direito de greve, competindo aos traba- 
lhadores decidir sobre a oportunidade de exerce-lo e sobre os interesses que 
devam por meio dele defender, bem como a (XXVIII) definigao legal sobre os 
servigos ou atividades essenciais e disposigoes legais sobre o atendimento das 
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve, sao mera repetigao 
de regras que ja constam na Lei de greve (Lei 7.783/89). 

Portanto, a nada servem. Buscam apenas criar uma aparencia de 
protegao. 

O limite a negociagao coletiva nao e a regra do artigo 611-B da CLT, mas 
o conjunto de direitos fundamentals trabalhistas contidos na Constituigao e 
explicitados pela CLT e por outras leis esparsas. As partes podem e devem 
negociar condigoes de trabalho, desde que observem o que comanda o caput 
do multicitado artigo 7 e , ou seja, desde que “visem a melhoria de sua condigao 
social”. E necessario sublinhar que essa regra de nao retrocesso social, expli- 
citada no caput do artigo 7 a da Constituigao brasileira, ainda que ausente, 
nao afastaria a realidade historica que informa a construgao do Direito do 
Trabalho em nivel coletivo: de pressionar o capital para obter melhoria nas 
condigoes sociais dos trabalhadores, minimizando os efeitos nocivos da desi- 
gualdade material reconhecida e praticada no ambito da relagao de trabalho. 

O artigo 611-A pretende, por exemplo, permitir fixagao do grau 
de insalubridade por norma coletiva. Entretanto, o artigo 189 da CLT 
dispoe que “serao consideradas atividades ou operagoes insalubres 
aquelas que, por sua natureza, condigoes ou metodos de trabalho, 
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos li- 
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mites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do 
agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos”. Ou seja, a condigao 
insalubre de trabalho e circunstancia definida em lei, cujo escopo e a 
protegao a saude de quern trabalha. Nao esta a disposigao do interpre- 
te, seja ele juiz, advogado, sindicato, trabalhador ou empregador. Por 
isso mesmo, o artigo 191 da CLT estabelece que a “eliminaqao ou a 
neutralizagao da insalubridade ocorrera: I - com a adogao de medidas 
que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de toleran¬ 
cia; ou II - com a utilizagao de equipamentos de protegao individual 
ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a 
limites de tolerancia”. 

Dessa forma, a norma coletiva, para ter validade, tera de aliar a previ¬ 
sao acerca do adicional devido com prova tecnica que demonstre que tal 
adicional e efetivamente adequado para afrontar o dano causado ao tra¬ 
balhador. Do contrario, certamente devera ser observado o artigo 192: “O 
exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos limites de tole¬ 
rancia estabelecidos pelo Ministerio do Trabalho, assegura a percepgao de 
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por 
cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regiao, segundo se 
classifiquem nos graus maximo, medio e minimo”, bem como a previsao 
do artigo 195, no sentido de que a “caracterizagao e a classificagao da 
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministerio do 
Trabalho, far-se-ao atraves de pericia a cargo de Medico do Trabalho ou 
Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministerio do Trabalho”. 

Note-se que os paragrafos desse dispositivo tornam clara a necessida- 
de de trabalho tecnico especializado, para a aferigao do grau de insalubri¬ 
dade: § I s - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profis- 
sionais interessadas requererem ao Ministerio do Trabalho a realizagao de 
pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar 
e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas. § 2 e - 
Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, 
seja por sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito 
habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia 
ao orgao competente do Ministerio do Trabalho. O § 3 a do artigo 195 da 
CLT nao deixa duvida acerca da necessidade de pericia, mesmo que haja 
previsao sob re o grau de insalubridade, em norma coletiva: “O disposto 
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nos paragrafos anteriores nao prejudica a agao fiscalizadora do Ministerio 
do Trabalho, nem a realiza^ao ex officio da pencia 

O § 3 e do artigo 614 tenta alterar materia discutida em ambito juris- 
prudencial. Ocorre que a Constituigao, no artigo 114, § 2 s , estabelece que 
“recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, 
e facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de na- 
tureza economica, podendo a Justiga do Trabalho decidir o conflito, res- 
peitadas as disposigoes minimas legais de protegao ao trabalho, bem 
como as convencionadas anteriormente”. Nao ha como regra ordinaria 
contrariar disposigao expressa contida no texto constitucional. Portanto, 
as clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengoes coletivas 
integram os contratos individuais de trabalho e somente poderao ser mo- 
dificadas ou suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho. 

O artigo 620 so podera ser aplicado no limite da teoria da aplicagao 
da norma mais favoravel, expressao do principio da protegao, que esta 
expressa no caput do artigo 7 a da Constituigao. Logo, a supremacia do 
acordo sobre a convengao so ocorrera quando, no caso concreto, aque- 
le estabelecer condigoes mais favoraveis de trabalho em relagao a esta. 
Importa sublinhar aqui a necessidade de superagao de teorias construidas 
ao longo do tempo com o intuito exclusivo de esvaziar criterios de inter- 
pretagao relevantes, como aquele da aplicagao da norma mais favoravel. A 
teoria do conglobamento, que permite ao interprete chancelar a supressao 
ou mitigaqao de um direito, sob o argumento de que, ainda assim, esta 
observando a norma mais favoravel “em seu conjunto”, deve ser comple- 
tamente ultrapassada, reconhecendo-se sua perversidade pratica, seu in¬ 
tuito de anular o pressuposto de aplicagao da norma mais favoravel. Para 
aplicar tal teoria, sera indispensavel que o interprete demonstre, no caso 
concreto, exatamente quais sao as regras que justificam sua compreensao 
de que o conjunto por ele observado revela-se praticamente mais favora¬ 
vel ao trabalhador do que aquele afastado. 

11. Altera^oes nas regras processuais 

Art. 7021 - f) estabelecer ou alterar sumulas e outros enunciados de jurispru- 
dencia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergos de seus membros, caso a 
mesma materia ja tenha sido decidida de forma identica por unanimidade em, no 
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minimo, dois tergos das turmas em pelo menos dez sessdes diferentes em cada 
uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros, restrin- 
gir os efeitos daquela declarapao ou decidir que ela so tenha eficacia a partir de 
sua publicapao no Diario Oficial. 

§ 3 2 As sessSes de julgamento sobre estabelecimento ou alterapao de 
sumulas e outros enunciados de jurisprudencia deverao ser publicas, divul- 
gadas com, no minimo, trinta dias de antecedencia, e deverao possibilitar a 
sustentapao oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Conselho Federal 
da Ordem dos advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniao e por 
confederates sindicais ou entidades de classe de ambito nacional. 

§ 4 2 0 estabelecimento ou a alterapao de sumulas e outros enunciados 
de jurisprudencia pelos Tribunais Regionais do Trabalho deverao observar o 
disposto na alinea f do inciso I e no § 3- deste artigo, com rol equivalente de 
legitimados para sustentagao oral, observada a abrangencia de sua circuns- 
crigao judiciaria. 

Essas alteraqoes visam impedir a criaqao de novas sumulas pelo TST, 
revelando, curiosamente, a suposiqao do legislador de que, como a Lei 
13.467/17 foi, claro, uma afronta a muitos dos entendimentos jurispru- 
denciais do TST, esse orgao fara oposiqao aos termos da lei por meio da 
criaqao de sumulas. 

A necessidade de sumular entendimentos e algo ja previsto no 
Documento Tecnico n e 319, do Banco Mundial, no qual consta, por 
exemplo, que: “A reforma do Judiciario faz parte de um processo de 
redefiniqao do estado e suas relaqoes com a sociedade, sendo que o 
desenvolvimento economico nao pode continuar sem um efetivo reforqo, 
definiqao e interpretaqao dos direitos e garantias sobre a propriedade. 
Mais especificamente, a reforma do judiciario tern como alvo o aumen- 
to da eficiencia e equidade em solver disputas, aprimorando o acesso a 
justiqa que atualmente nao tern promovido o desenvolvimento do setor 
privado”. O documento ainda recomenda em relaqao aos juizes, apos res- 
saltar a importancia do respeito a independence judicial, a criaqao de 
um relatorio anual “visando educar os juizes sobre os comportamentos 
que nao sao aceitaveis e informar o publico dos processos disciplina- 
res”. A seguranqa compreendida como previsibilidade das respostas do 
Poder Judiciario so faz sentido, dentro de uma logica de Estado Social e 
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Democratico de Direito, se as respostas “esperadas” estiverem de acordo 
com o que estabelece o ordenamento juridico vigente, especialmente a 
Constituigao. Do contrario, alem de nao sabermos o que esperar de um 
Poder Judiciario que julga a partir das sumulas que ele mesmo edita, 
ainda corremos o risco de estar desconstruindo a ordem juridica, apartan- 
do-nos das normas constitucionais e, com isso, criando a mais completa 
inseguranga juridica. 

Por isso, nunca fomos a favor da expedigao de sumulas e, concreta- 
mente, nunca fomos submissos a elas, dai por que entendemos que o 
ideal mesmo seria que se recusasse a edigao de sumulas, restando, de 
todo modo, sepultada a recente tentativa inconstitucional, trazida pela Lei 
13.014/15, reforgada pelo novo CPC, de engessar o poder jurisdicional 
dos juizes, aprisionando-os a entendimentos sumulados. 

As sumulas, ademais, como verbetes que sao, que se dissociam do 
fato concreto, sao interpretaveis; estao sujeitas ao “jogo de significa- 
goes” do direito. E isso e suficiente para acabar de vez com a ilusao de 
previsibilidade. 

Valendo-se do conjunto normativo e respeitando seus limites, e do 
Poder Judiciario o dever, dentro da atual logica das relagoes sociais, de ga- 
rantir direitos sociais e, com isso, promover mudangas que interbrain na 
protegao a propriedade privada e, por consequencia, na concentragao de 
renda. AJustiga do Trabalho, no espectro de atuagao do Poder Judiciario, 
ja nasce comprometida com a imposigao de limites a logica liberal. Como 
refere a Exposigao de Motivos do Anteprojeto da Justiga do Trabalho, de 
11 de novembro de 1936, o Judiciario Trabalhista nasce da “necessidade 
de harmonizar os interesses em lucta”, comprometendo-se a nao “ser neu- 
tro, nem abstencionista, deante das perturbagoes collectivas, deixando as 
forgas sociaes entregues aos proprios impulsos”. 

Essa fungao, que nada tern de revolucionaria - e preciso que se re- 
conhega -, e o que justifica o ataque bem revelado na Lei 13.467/17. 
Neutralizar o Judiciario e mais efetivo do que alterar a Constituigao. Se a 
atuagao do Judiciario e neutralizada por uma perspectiva economica de 
eficiencia e previsibilidade, a partir de legislagoes que tentem esvaziar o 
conteudo da fungao jurisdicional ou de cristalizagoes promovidas pelos 
orgaos de cupula, nao ha mais barreiras a consolidagao de (ou retorno a) 
uma racionalidade estritamente liberal. 


127 


A alteragao proposta para esse dispositivo, observada a racionalidade 
do atual CPC, que estimula a redagao de sumulas e busca, contrariando a 
Constituigao, vincular os juizes a esses verbetes (artigos 332 e 927), bem 
como o conteudo da EC 45/2004, revela que o objetivo da “reforma” nao 
e alterar a logica da previsibilidade, mas sim neutralizar eventual forga 
de conservagao de direitos, que a Justiga do Trabalho pretenda exercer, 
diante do desmanche. 

Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serao contados em dias 
uteis, com exclusao do dia do comego e inclusao do dia do vencimento. 

§ i £ Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente neces- 
sario, nas seguintes hipoteses: 

I - quando 0 juizo entender necessario; 

II - em virtude de forga maior, devidamente comprovada. 

§ 2 - Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de 
produgao dos meios de prova, adequando-os as necessidades do conflito de 
modo a conferir maior efetividade a tutela do direito. 

Quanto a prova, a alteragao do artigo 775, § 2- da CLT aumenta ainda 
mais os poderes que o artigo 765 ja confere ao juiz. Permite a dilatapao 
dos prazos processuais e a alteragao da ordem de produgao dos meios 
de prova, “adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir 
maior efetividade a tutela do direito”. A alteragao proposta para o artigo 
818, que revela o desconhecimento daqueles que operaram nessa tentati- 
va de destruigao dos direitos trabalhistas, acerca da realidade do processo 
do trabalho, esta solucionada pela alteragao desse dispositivo. 

A CLT traz em sua genese, ainda que de forma intuitiva, a superagao 
da dicotomia entre os ambitos material e processual, quando - ao tratar 
do contrato de trabalho em regras de direito material - estabelece deveres 
previos de produgao de prova documental. E o faz em pontos cruciais da 
relagao entre capital e trabalho. Determina que o contrato seja registrado na 
CTPS do trabalhador (artigo 29), que a jornada seja devidamente anotada 
(artigo 74), que o salario seja pago mediante recibo (artigo 464). Determina, 
ainda, que seja escrito o “pedido” de demissao e o termo de quitagao das 
verbas resilitorias, ambos com assistencia do sindicato, sempre que se tratar 
de contrato com mais de um ano de vigencia (artigo 477). 


128 


Portanto, a CLT estabelece estreita ligapao dos espectros material e 
processual dos deveres, e sua consequencia. Enquanto onus e algo que 
incumbe a parte, cuja inobservancia gera mera presunpao favoravel a 
parte contraria, dever e imposipao legal cuja desobediencia acarreta uma 
sanpao. No caso dos deveres ligados a prova, essa sanpao e o indeferi- 
mento da prova testemunhal e, por consequencia, o acolhimento da tese 
contraria. Logo, as alterapoes realizadas no artigo 818 nao alterarao a ra- 
cionalidade da CLT. Ao contrario, considerando a predilepao de muitos 
interpretes da area trabalhista pelo uso do CPC, talvez ate auxilie na sua 
observancia. O § l a do novo artigo 818 refere que “diante de peculiari- 
dades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade 
de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de 
obtenpao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o onus da 
prova de modo diverso, desde que o fapa por decisao fundamentada, caso 
em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do onus que 
lhe foi atribuido”. 

O empregador, cujo dever de documentapao segue incolume, tera de 
demonstrar o cumprimento dos direitos trabalhistas por prova documen¬ 
tal que, caso nao apresentada, seguira atraindo a aplicapao subsidiaria das 
normas do CPC, notadamente daquelas inscritas nos artigos 400 e 443. 
Entao, caso nao se desincumba de seus deveres, havera a admissao dos 
fatos alegados pela parte contraria como corretos. E o juiz segue proibido 
de produzir prova testemunhal sobre fatos que apenas por documento ou 
pericia possam ser demonstrados (artigo 443 do CPC). 

Art. 8oo. Apresentada exceqao de incompetencia territorial no prazo de 
cinco dias a contar da notificaqao, antes da audiencia e em peqa que sinalize a 
existencia desta exceqao, seguir-se-a o procedimento estabelecido neste artigo. 

§ i- Protocolada a petiqao, sera suspenso o processo e nao se realizara 
a audiencia a que se refere o art. 843 desta Consolidaqao ate que se decida 
a exceqao. 

§ 2 - Os autos serao imediatamente conclusos ao juiz, que intimara 0 
reclamante e, se existentes, os litisconsortes, para manifestaqao no prazo 
comum de cinco dias. 

§ 3 e Se entender necessaria a produqao de prova oral, 0 juizo designara 
audiencia, garantindo 0 direito de 0 excipiente e de suas testemunhas se- 
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rem ouvidos, por carta precatoria, no juizo que este houver indicado como 
competente. 

§ 4- Decidida a excegao de incompetencia territorial, o processo reto- 
mara seu curso, com a designagao de audiencia, a apresentagao de defesa e 
a instrugao processual perante o juizo competente. 

A oralidade e uma caracteristica essencial do processo do trabalho, tal 
como inclusive refere a exposigao de motivos para a criagao da Justiga do 
Trabalho no Brasil. Dai a previsao de que as excegoes sejam resolvidas em 
audiencia, sem dilagao probatoria ou prazos para resposta. Agora, a “re¬ 
forma”, copiando previsao do CPC, estabelece um incidente que sem du- 
vida so contribui para o aumento do tempo de tramitagao do processo, na 
fase de conhecimento, ignorando a peculiaridade do processo do trabalho 
(traduzida na oralidade), e com isso sublinhando a tentativa de desconfi- 
guragao do procedimento trabalhista, de modo a justificar o discurso de 
sua desnecessidade, no quadro atual das relagoes juridicas judicializadas. 

A alteragao foi motivada, talvez, pela utilizagao abusiva da propositura 
de reclamagoes trabalhistas em locais distantes da sede do empregador, 
forgando-o a grandes viagens e custos e, com isso, estimulando a pratica 
de acordos lesivos ou a situagoes de revelia. 

O remedio foi maior que a doenga. Os abusos devem ser coibidos 
pelos juizes, independentemente de previsao normativa especifica, dado 
seu poder geral de cautela e de condugao do processo aos fins a que ele se 
destina: conferir a cada um o que e seu por direito; nem mais, nem me- 
nos. E o que e mais importante: a excegao deve ser tratada como excegao, 
e nao como regra. 

O risco da ordinarizagao do procedimento, desconfigurando-o, 
deixando-se de lado o essencial principio da oralidade, que exige con- 
tato direto entre as partes e o juiz, e mais grave do que a garantia que 
supostamente a alteragao pretende dar aos empregadores que agem de 
boa-fe. 

De todo modo, cabera ao juiz, no caso concreto, entendendo suficien- 
te a prova ja existente nos autos, rejeitar de piano a excegao, evitando a 
dilagao probatoria e a suspensao do processo ali proposta. Podera, ainda, 
resolver o incidente ja em audiencia, a fim de evitar a perda de tempo no 
processo, sempre que tal dilagao puder implicar prejuizo concreto ao di- 
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reito da parte, utilizando-se, para tanto, do poder que lhe confere o artigo 
765 da CLT. 

Art. 818. 0 onus da prova incumbe: 

I - ao reclamante, quanto ao fato constitutive de seu direito; 

II - ao reclamado, quanto a existencia de fato impeditivo, modificativo ou 
extintivo do direito do reclamante. 

§ 1- Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa re- 
lacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo 
nos ternnos deste artigo ou a maior facilidade de obtenqao da prova do fato 
contrario, podera 0 juizo atribuir 0 onus da prova de modo diverso, desde 
que 0 fapa por decisao fundamentada, caso em que devera dar a parte a 
oportunidade de se desincumbir do onus que lhe foi atribuido. 

§ 2- A decisao referida no § 1- deste artigo devera ser proferida antes 
da abertura da instrupao e, a requerimento da parte, implicara 0 adia- 
mento da audiencia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em 
direito admitido. 

§ 3 e A decisao referida no § i s deste artigo nao pode gerar situaqao em 
que a desincumbencia do encargo pela parte seja impossivel ou excessiva- 
mente dificil. 

O artigo 818, alterado por uma legislaqao que se diz “moderna”, supe- 
rando a antiga redaqao do mesmo artigo, introduziu na CLT um parame- 
tro de distribuiqao do onus da prova que foi criado no inicio do seculo XX 
e que ao longo do tempo se demonstrou ineficaz para instrumentalizar o 
objetivo do processo, de conferir a cada um o que e seu por direito, efeti- 
vando a justa aplicaqao da lei ao caso concreto, ainda mais quando se esta 
diante de um conflito, posto a julgamento, que tenha por base uma rela- 
qao entre partes economicamente desiguais. Sob a otica da modernidade, 
o legislador deveria ter caminhado, portanto, para a direqao necessaria 
de reconhecer que, como regra, cumpre ao empregador produzir a prova 
documental dos fatos postos em discussao no processo do trabalho, dada 
sua notoria maior aptidao para realizar essa documentaqao, que e, ade- 
mais, uma obrigaqao juridicamente estabelecida. 

Ainda assim, o dispositivo deixa clara a possibilidade de o juiz inver¬ 
ter o onus da prova quando as peculiaridades da causa, a impossibilida- 
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de ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo pelo reclamante ou, 
ainda, quando a maior facilidade de obtengao da prova do fato contrario 
alegado pela empresa determinarem, sendo certo que toda possibilida- 
de conferida ao juiz e um dever. Isso quer dizer que, do ponto de vista 
concreto, reconhecendo-se a disparidade existente entre empregados e 
empregadores, que reflete na questao basica da aptidao para a prova, a 
inversao do onus da prova passa a ser a regra no processo de trabalho, o 
que torna, inclusive, sem sentido o § 2° do mesmo artigo, no aspecto da 
necessidade de adiamento da audiencia em razao da inversao, uma vez 
que nao sera dado ao reclamado alegar nenhum tipo de surpresa com 
a inversao, ainda mais porque todos os demais artigos que regulam o 
procedimento trabalhista continuam em vigor e, em consonancia com 
os principios da oralidade e da celeridade, estabelecem que a audiencia 
e UNA, cumprindo as partes - e com maior razao o reclamado - levar a 
audiencia as provas com as quais pretendem convencer o juiz da ocor- 
rencia do fato que justifica sua argumentagao juridica. Nos termos do 
artigo 845 da CLT, “o reclamante e o reclamado comparecerao a audien¬ 
cia acompanhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, 
as demais provas”. 

O § 2- do artigo 818 tambem deve ser aplicado em consonancia com 
o poder geral de condugao do processo pelo juiz, que, portanto, definira 
a necessidade de adiamento da audiencia e, ao possibilitar a prova dos 
fatos, tera que atentar para aquele admitido pelo direito. Se o direito im¬ 
pede a prova por meio de testemunhas (artigo 443 do CPC), nao podera 
o juiz admiti-la. Na linha dialetica e otimista que deve nos orientar, temos 
ai uma chance importante para o cancelamento dos entendimentos que 
estabelecem encargos probatorios ao empregador bastante restritos e com 
efeitos reduzidos, como se da com a Sumula 338 do TST, e, enfim, o re- 
conhecimento da importancia dos deveres de prova que gravam a figura 
do empregador. 

Sera, portanto, ainda mais relevante a utilizagao de artigos como o 
400 do CPC, que determina ao juiz que admita como corretos os fatos 
alegados pela parte contraria, quando documentos que devem instruir a 
relagao nao sao trazidos aos autos, bem como o artigo 443 do CPC, que 
fixa que o juiz indeferira prova testemunhal sobre fatos que devam ser 
demonstrados por documento ou pericia. 


132 


O artigo 611-A refere que o negociado vai prevalecer sobre o legislado, 
inclusive no que tange a “modalidade de registro de jornada de trabalho” 
(X) e “enquadramento do grau de insalubridade” (XII). Isso porque essas 
materias precisam ser demonstradas por documento ou pericia. Note- 
se que nao houve alteraqao dos artigos 74 e 195, quanto a exigencia de 
manutenqao de registros escritos do horario e realizagao de pericia. Logo, 
o resultado de uma negociagao entre as partes acerca dessas materias de¬ 
vera necessariamente observar os parametros legais da propria legislagao 
trabalhista, sob pena de nulidade, na forma do artigo 9- da CLT, cujo 
conteudo tambem nao foi alterado pelo desmanche promovido pela Lei 
13.467. Especialmente em relagao a insalubridade, nem o juiz pode de- 
finir o grau, exatamente porque depende de analise tecnica. Dai a razao 
pela qual a CLT exige, e continuara exigindo, a realizagao de pericia para 
a aferigao, no ambiente de trabalho, do grau de nocividade dos agentes a 
que o trabalhador estiver sujeito. Eventual disposigao em norma coletiva 
podera ser legitimada se respeitar as normas regulamentares de prote- 
gao ao trabalho e a analise tecnica a ser realizada no processo. A propria 
“reforma” autoriza interpretagao nesse sentido, pois o artigo 611-B diz 
expressamente que “constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou 
de acordo coletivo de trabalho”, entre outras, disposigoes que atentem 
contra “normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em 
lei ou em normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho” (XVII). 

Art. 840. § i a Sendo escrita, a reclamapao devera conter a designapao do 
juizo, a qualificaqao das partes, a breve exposipao dos fatos de que resulte 0 
dissidio, 0 pedido, que devera ser certo, determinado e com indicapao de seu 
valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante. 

§ 2 - Se verbal, a reclamapao sera reduzida a termo, em duas vias datadas 
e assinadas pelo escrivao ou secretario, observado, no que couber, 0 dispos- 
to no § i a deste artigo. 

§ 3 e Os pedidos que nao atendam ao disposto no § 1 5 deste artigo serao 
julgados extintos sem resolupao do merito. 

Art. 841. § 3 a Oferecida a contestapao, ainda que eletronicamente, 0 re¬ 
clamante nao podera, sem 0 consentimento do reclamado, desistir da apao. 

Art. 843. § 3 5 0 preposto a que se refere 0 § 1- deste artigo nao precisa 
ser empregado da parte reclamada. 
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Art. 844 . § 1 - Ocorrendo motivo relevante, podera 0 juiz suspender 0 
julgamento, designando nova audiencia. 

§ 2 - Na hipotese de ausencia do reclamante, este sera condenado ao 
pagamento das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidagao, 
ainda que beneficiario da justiqa gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 
quinze dias, que a ausencia ocorreu por motivo legalmente justificavel. 

§ 3 - 0 pagamento das custas a que se refere 0 § 2 - e condigao para a 
propositura de nova demanda. 

§ 4 - A revelia nao produz 0 efeito mencionado no caput deste artigo se: 

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a aqao; 

II - 0 litigio versar sobre direitos indisponiveis; 

III - a petiqao inicial nao estiver acompanhada de instrumento que a lei 
considere indispensavel a prova do ato; 

IV - as alegapoes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis 
ou estiverem em contradipao com prova constante dos autos. 

§ 5 e Ainda que ausente 0 reclamado, presente 0 advogado na audiencia, 
serao aceitos a contestaqao e os documentos eventualmente apresentados. 

Art. 847 . Paragrafo unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo 
sistema de processo judicial eletronico ate a audiencia. 

O artigo 840 nao alterou os requisitos da petiqao inicial trabalhista, 
que ja nao podiam, e agora com mais razao ainda nao podem, ser pauta- 
dos pela regra do processo civil. 

A alteraqao diz respeito a exigencia de que todos os pedidos tenham a 
indicaqao do seu valor (§ l e ), o que a principio pode parecer positivo, na 
medida em que estimula a propositura de demandas liquidas. Essa exi¬ 
gencia, entretanto, so podera ser observada quando nao impedir o acesso 
a justiqa, na medida em que subsiste o jus postulandi, sob pena de ofensa 
direta a garantia constitucional de acesso a justiqa. 

De todo modo, o dispositivo, em realidade, nao exige inicial liquida. 
Determina apenas a indicaqao de valor. E possivel, portanto, a compreen- 
sao de que o valor estimado a causa, que podia ser atribuido pela parte 
autora de modo global, devera ser indicado em relaqao a cada pedido. 
Isso, porem, nao significa dever de liquidaqao, sob pena de chancelarmos 
uma medida de vedaqao do acesso a justiqa, pois o trabalhador tera um 
encargo que nem lhe compete (de liquidar pedidos), e precisara faze-lo 
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sem ter acesso aos documentos da relagao de emprego, o que torna in- 
viavel a liquidagao, em varias situagoes. Nao podemos esquecer que essa 
determinagao tem a finalidade de viabilizar a fixagao dos honorarios de 
sucumbencia, de tal modo que compreender como exigivel do trabalha- 
dor uma inicial liquida, em qualquer situagao, equivalera, na pratica, a 
desestimula-lo de exercer seu direito de demandar em juizo. Basta pen- 
sarmos na situagao de um trabalhador cujo contrato foi praticado com 
observancia da regra do artigo 62 da CLT, contra a qual aqui ja nos posi- 
cionamos. Tratando-se de um vinculo longo, os valores devidos a titulo de 
horas extras, caso afastada a aplicagao dessa regra, seriam significativos. 
O trabalhador, porem, nao tem como saber, a priori, se havera ou nao o 
afastamento da regra no caso concreto, algo que depende da prova a ser 
produzida nos autos e mesmo da compreensao do juizo acerca das situa¬ 
goes abarcadas no aludido dispositivo ou ainda de sua recepgao ou nao 
pela Constituigao vigente. Nesse caso, exigir a liquidagao do pedido im- 
plicara submeter o trabalhador a risco excessivo, pois, se aplicada a regra 
do artigo 62 da CLT, tera de suportar custas em valor muito alto. Entao, 
concretamente, a interpretagao de que o artigo 840 exige liquidagao im- 
plicara desestimulo ao ajuizamento de demandas trabalhistas e, por via 
inversa, um grande estimulo para que os empregadores sigam desrespei- 
tando os direitos trabalhistas. 

Tambem ha que considerar, no que se refere a alguns pedidos, que a 
determinagao nao e possivel, a priori. A expressao monetaria do pedido 
de indenizagao por assedio moral, por exemplo, nao tem como ser defi- 
nida de imediato. Logo, em tais casos, nao ha como exigir da parte que o 
arbitre, seja para que nao haja limitagao do valor a ser fixado pelo juizo, 
que no decorrer da instrugao tera condigoes de aferir a gravidade do ato, 
se existente, seja para evitar que a nao comprovagao de materia tao tor- 
tuosa provoque dano irreparavel a parte autora, atraves da determinagao, 
por exemplo, de pagamento de honorarios ao advogado da parte adversa. 

Quanto a contestagao, a regra enxertada no § 3 2 do artigo 841 
(“Oferecida a contestagao, ainda que eletronicamente, o reclamante nao 
podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da agao”) e uma ten- 
tativa de evitar que o reclamante desista da agao apos saber dos termos 
da defesa, considerando que a reclamada teria interesse no julgamento de 
merito que lhe seria favoravel. Ocorre que, se tornados os fatos e provas 
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documentais constantes do processo, o provimento favoravel so tera al- 
gum valor se forem repetidos, em outra agao, os mesmos fatos e provas 
documentais, e a ausencia do julgamento nao representaria nenhum pre- 
juizo, pois o mesmo efeito se daria em novo processo, ainda mais consi- 
derando-se a prevengao do juizo. 

Assim, o unico efeito benefico para a reclamada seria a condenagao do 
reclamante em honorarios advocaticios, o que inverte a propria finalidade 
do processo. 

Desse modo, se o reclamante considera que os termos da defesa im- 
pedem o sucesso da sua pretensao, a desistencia e a atitude que melhor 
atende aos objetivos do processo, pensando, inclusive, no principio da 
economia, assim como nas estrategias de gestao do Judiciario. 

A regra, portanto, precisa ser compatibilizada com a possibilidade de 
ampla liberdade na diregao do processo pelo juiz (artigo 765), bem como 
pelo exame dos pressupostos para o prosseguimento do feito, consideran- 
do-se, ainda, que a estabilizagao da demanda ocorre apenas apos o venci- 
mento do prazo para a apresentagao da defesa, o que se da, no processo 
do trabalho, em audiencia, apos a leitura da petigao inicial. 

Nao havendo litigio, nao ha por que manter a demanda judicial. Note- 
se que essa disposigao vai na contramao, inclusive, de toda a logica de 
redugao de processos que inspira o documento 319 do Banco Mundial, 
fonte inspiradora das recentes alteragoes processuais, no CPC e na pro¬ 
pria CLT. 

Ja a disposigao contida no § 3 e do artigo 843 nao traz uma autentica 
novidade. A CLT nunca exigiu a condigao de empregado, para o preposto. 
O que ali se exige, e que se mantem, e que ele tenha conhecimento dos 
fatos. A disposigao, evidentemente, e uma tentativa de superar a juris¬ 
prudence dominante no TST que, curiosamente, acaba por permitir que 
os interpretes do Direito do Trabalho voltem a aplicar a disposigao legal. 
Duas sao as fungoes do preposto, que tornam indispensavel sua presenga 
em audiencia. A primeira e a capacidade para conciliar em nome da em- 
presa. A segunda e a habilidade de trazer ao juiz elementos que possam 
esclarecer os fatos controvertidos. Ha, claro, o efeito processual, em favor 
da parte contraria, que e o de confessar. 

Quando a empresa traz em juizo um “preposto profissional”, cria-se 
uma disparidade no processo, na perspectiva da produgao das provas, es- 
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tabelecendo um beneficio exatamente em favor da parte que possui maior 
aptidao para a prova. Ora, o reclamante, em seu interrogators, carregan- 
do a fragilidade pessoal de estar envolvido emocionalmente no conflito, 
pode se confundir e, assim, confessar fatos que, concretamente, nao se 
deram da forma “confessada”. Ja o preposto professional, muitas vezes 
com formagao juridica, transforma o depoimento pessoal em mero ato 
protocolar. Uma repetigao tecnica dos termos da defesa. 

Essa disparidade contraria o principio do contraditorio, inscrito na 
clausula do devido processo legal. 

Alem disso, o preposto que nao teve contato algum com o empregado 
em seu ambiente de trabalho desatende, inclusive, a previsao do artigo 
843, § l e , da CLT. Ora, quando se diz que o preposto deve ter conhe- 
cimento dos fatos, o que se estabelece e que este precisa ter vivenciado 
os fatos controvertidos e que, ao menos, conhega o reclamante e sua di- 
namica do trabalho, nao por ter ouvido falar ou por ter lido em algum 
memorando, e sim por te-la vivenciado. 

Chega a ser pueril argumentar que esse conhecimento dos fatos pode 
ser obtido por meio da leitura dos documentos do processo. Ora, a leitu- 
ra dos documentos do processo e obrigagao do juiz, e isso pode ser feito 
sem o “auxilio” do preposto. Ao se admitir que o conhecimento dos fatos 
se transforme na leitura e previa preparagao para a audiencia, se estaria, 
em realidade, esvaziando o conteudo e o sentido do artigo 843 da CLT, 
transformando a audiencia em um faz de conta que nao beneficia as par¬ 
tes litigantes nem, muito menos, o Poder Judiciario, enquanto institui- 
gao. O preposto faz de conta que conhece os fatos, quando em realidade 
apenas “estudou” o processo (e, portanto, desconhece objetivamente os 
fatos controvertidos do litigio), e o juiz faz de conta que acredita. Assim, 
empregado ou nao, cumpre ao preposto ter conhecimento dos fatos, na 
forma concreta acima indicada, sob pena de confissao, nos termos do 
artigo 844 da CLT. 

Ora, o objetivo da norma e justamente permitir a conciliagao e evitar 
que se torne inocuo o depoimento pessoal, cuja finalidade precipua e ob- 
ter a confissao real. Portanto, o descumprimento dessa regra basica pela 
reclamada, conforme registrado em audiencia, equivale a confissao, nos 
exatos termos do artigo 844 da CLT. Note-se que a conduta fere tambem 
o que a doutrina processual vem denominando principio da colaboragao 
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ou da cooperagao. Esse principio decorre da constatagao de que o pro- 
cesso e um meio social de resolugao de conflitos. Por isso mesmo, sua 
solugao rapida, eficaz e comprometida com a verdade interessa as partes 
diretamente envolvidas, aos terceiros e ao Estado. Decorre do principio 
da cooperagao a nogao de que os atos processuais devem ser praticados 
de maneira a permitir a resolugao eficaz do conflito, e, em contrapartida, 
de que e vedado aos litigantes, a terceiros e ao Estado-Juiz agir de forma 
a impedir, fraudar ou retardar a prestagao jurisdicional. E decorrencia 
dele a exata observancia dos termos da CLT quando, ao contrario do que 
determina o CPC, diz obrigatoria a presenga da parte em audiencia ou 
de preposto que a represente e que necessariamente tenha conhecimento 
dos fatos. 

Para o artigo 844, a alteragao proposta e no sentido de que a ausencia 
do reclamante implicara condenagao “ao pagamento das custas calcula- 
das na forma do artigo 789 desta Consolidagao, ainda que beneficiario 
da justiga gratuita” (§ 2 a ), com exigencia de pagamento de custas como 
condigao para a propositura de nova demanda (§ 3 a ). 

O que a lei nao mencionou foi a possibilidade de o reclamante justifi- 
car a ausencia, para efeito de evitar o pagamento das custas ou, entao para 
desarquivar o processo, sendo que a motivagao pode ter ate mesmo uma 
base economica ou social. 

A exigencia, ademais, contraria frontalmente o direito de acesso a jus¬ 
tiga, uma vez que nao ha como reconhecer o pagamento como condigao 
para o exercicio do direito de acesso ao Poder Judiciario. 

O § 5 s do artigo 844 expressa uma preocupagao de proteger a deman¬ 
da da, em caso de revelia, estabelecendo que: “ainda que ausente o recla- 
mado, presente o advogado na audiencia, serao aceitos a contestagao e os 
documentos eventualmente apresentados”. A preocupagao, no entanto, 
nao foi ao ponto de obstar a consequencia juridica da ausencia da parte a 
audiencia, qual seja, a decretagao da revelia e a aplicagao da consequente 
pena de confissao, mesmo que seu advogado esteja presente. O que se 
disse foi, unicamente, que ausente o reclamante, mas presente seu advo¬ 
gado, serao aceitos defesa e documentos. 

O dispositivo, portanto, nao se incompatibiliza com a regra do proces¬ 
so do trabalho, segundo a qual a revelia se da pela ausencia do reclamado 
a audiencia, uma vez que a notificagao-citatoria nao tern como comando 
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a apresentagao de contestagao, e sim o comparecimento ao juizo. O nao 
comparecimento implica, por si, revelia. 

Art. 789. Nos dissidios individuals e nos dissidios coletivos do trabalho, 
nas aqoes e procedimentos de competencia da Justipa do Trabalho, bem 
como nas demandas propostas perante a Justiga Estadual, no exercicio da 
jurisdigao trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento inci- 
dirao a base de 2 % (dois por cento), observado 0 minimo de R$ 10,64 (dez 
reais e sessenta e quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes 0 limite ma- 
ximo dos beneficios do regime geral de previdencia social, e serao calculadas: 

O dispositivo em questao, no contexto de um conjunto de alteragoes 
que visa gerar custos processuais aos reclamantes, curiosamente, procura 
reduzir custo processual para as reclamadas, limitando o valor das custas 
processuais ao valor de R$ 22.125,24, o que, de todo modo, e uma alte- 
ragao de todo inocua, ou praticamente inexistente, pois para se chegar a 
esse valor de custas, no padrao atual, o valor da condenagao teria que ser 
R$ 1.106.262,00, o que so ocorrera em rarissimas ocasioes. 

Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho 0 incidente de desconside- 
ragao da personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n e 13.105, de 
16 de margo de 2015 - Codigo de Processo Civil. 

§ i e Da decisao interlocutoria que acolher ou rejeitar 0 incidente: 

I - na fase de cogniqao, nao cabe recurso de imediato, na forma do § i a 
do art. 893 desta Consolidaqao; 

II - na fase de execugao, cabe agravo de petipao, independentemente de 
garantia do juizo; 

III - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaura- 
do originariamente no tribunal. 

§ 2 a A instauraqao do incidente suspendera 0 processo, sem prejuizo de 
concessao da tutela de urgencia de natureza cautelar de que trata 0 art. 301 
da Lei n a 13.105, de 16 de marqo de 2015 (Codigo de Processo Civil). 

Art. 855-B. 0 processo de homologapao de acordo extrajudicial tera 
inicio por petiqao conjunta, sendo obrigatoria a representapao das partes 
por advogado. 

§ i a As partes nao poderao ser representadas por advogado comum. 
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§ 2 - Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato 
de sua categoria. 

Art. 855-C. 0 disposto neste Capitulo nao prejudica 0 prazo estabelecido 
no § 6- do art. 477 desta Consolidagao e nao afasta a aplicapao da multa 
prevista no § 8 e do art. 477 desta Consolidagao. 

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigao da petigao, 

0 juiz analisara 0 acordo, designara audiencia se entender necessario e pro- 
ferira sentenpa. 

Art. 855-E. A petigao de homologagao de acordo extrajudicial suspende 0 
prazo prescricional da agao quanto aos direitos nela especificados. 

Paragrafo unico. 0 prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte 
ao do transito em julgado da decisao que negar a homologapao do acordo. 

Inserido no CPC, em um movimento conservador de ruptura com 
toda a doutrina acerca da responsabilidade patrimonial, e apesar da pre- 
visao da Instrugao Normativa (IN) 39 do TST, o incidente de desconsi- 
deragao da personalidade juridica nao ingressou na pratica das relagoes 
processuais de trabalho por uma simples razao: contraria a simplicidade 
que o inspira e justifica. 

O incidente de desconsideragao da personalidade juridica, se apli- 
cado, certamente podera inviabilizar o processo do trabalho, idealizado 
para ser celere e efetivo. Previsto como condiqao de possibilidade da per- 
secuqao do patrimonio do responsavel pelos creditos reconhecidos em 
juizo, altera a compreensao assente desde o Codigo de 1939, pela qual a 
responsabilidade constitui materia a ser aferida na fase de execugao ape- 
nas quando verificada a incapacidade financeira do devedor, que consta 
no titulo executivo. 

Pois bem, a Lei 13.467 insiste no erro ao dispor, no artigo 855-A, que tal 
incidente devera ser aplicado no processo do trabalho. Copiando a previsao 
do CPC, o projeto refere que a parte pode promover tal incidente inclusi¬ 
ve na fase de conhecimento. Ocorre que nao houve alteraqao da regra do 
artigo 4 s da LEI; que, embora nao sendo mais a primeira fonte subsidiaria 
ao processo do trabalho na fase de execugao, sem duvida segue aplicavel, 
tal como outras legislagoes alienigenas sempre o foram. Pois bem, esse dis- 
positivo autoriza a realizagao de atos de execugao contra os responsaveis a 
qualquer titulo. Nessa categoria incluem-se os tomadores do trabalho. 
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Temos, entao, a chance de aproveitar a alteragao legislativa para resga- 
tar a aplicagao da ordem juridica aos casos de responsabilidade, ultrapas- 
sando a disposigao da sumula 331 do TST. A responsabilidade subsidiaria 
de que trata esse dispositivo (e a nova redagao do artigo 2 e ) nada mais e 
do que solidariedade com beneficio de ordem. 

O parametro legal, no processo do trabalho, para tanto, e o artigo 4 e 
da LEF, que autoriza promogao de atos de execugao contra o responsavel. 
O § 3° desse artigo dispoe que “Os responsaveis, inclusive as pessoas 
indicadas no § l e deste artigo, poderao nomear bens livres e desemba- 
ragados do devedor, tantos quantos bastem para pagar a divida. Os bens 
dos responsaveis ficarao, porem, sujeitos a execugao, se os do devedor 
forem insuficientes a satisfagao da divida”. Entao, nao ha necessidade de 
interposigao do incidente. Basta que, na fase de execugao, nao havendo 
patrimonio suficiente em nome do executado, sejam indicados bens do 
responsavel, para a satisfagao da divida. Por fim, ainda que o incidente 
seja exigido, nada impede que ele ocorra apenas na fase de execugao, 
quando efetivamente se torna relevante buscar os legitimados extraordi- 
narios pelo debito. Isso dependera, repito, da atuagao dos advogados tra- 
balhistas, que deverao estar atentos para nao ferir de morte a efetividade 
que hoje identifica o processo do trabalho. 

O artigo 855-B trata da figura insuperavelmente contraditoria do acor- 
do “extrajudicial”, cuja validade depende de ser homologado judicial- 
mente. Ha uma inconsistency logica na previsao. Ora, se as partes tern 
a liberdade de realizar negocios juridicos validos, nao ha necessidade de 
apresentarem o resultado da negociagao a um juiz, para homologagao. 
E, mais ainda, se as partes estao livres para realizar seus negocios, nada 
impede que sejam assistidas por um mesmo advogado. De fato, a lei re- 
conhece que o empregado e o empregador nao estao juridicamente livres 
para firmar negocios cuja validade se perfaga pela mera manifestagao da 
vontade, devendo ser avaliada sua correspondence com a ordem juridi¬ 
ca, sobretudo no que diz respeito as questoes de ordem publica. Mas, se 
so chega ao juiz o fruto do ajuste, e nao o conflito como um todo, nao e 
possivel fazer essa avaliagao, sendo que se nao o fizer, conforme deixam 
claros os proprios pressupostos da figura juridica criada, estara abdican- 
do, indevidamente, de seu dever funcional. 
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Art. 876 . Paragrafo unico. A Justiga do Trabalho executara, de offcio, as 
contribuiqoes sociais previstas na alinea a do inciso I e no inciso II do caput do 
art. 195 da Constituigao Federal, e seus acrescimos legais, relativas ao objeto 
da condenagao constante das sentengas que proferir e dos acordos que 
homologar. 

Dizia o paragrafo unico do artigo 876 da CLT, segundo redaqao que 
lhe fora dada pela Lei 11.457/07: “Serao executadas ex-officio as contri- 
buigoes sociais devidas em decorrencia de decisao proferida pelos Juizes 
e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagao ou homologagao de 
acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o periodo contratual 
reconhecido”. 

A intengao clara e eliminar da Justiga do Trabalho a competencia para 
cobrar as contribuigoes sociais decorrentes dos vinculos de emprego de- 
clarados judicialmente, o que, por si, prova, primeiro, quanto a Justiga 
do Trabalho e eficiente e, segundo, quanto o legislador se preocupou em 
atender aos interesses economicos imediatos dos empregadores, em de- 
trimento do projeto social. 

De todo modo, o texto legal aprovado nao afirma, expressamente, que 
a Justiga do Trabalho esta proibida de realizar essa cobranga, e, se a de- 
claragao do vinculo com condenagao de efetuar a anotagao da CTPS do 
reclamante faz parte da sentenga, pode-se dizer que as contribuigoes que 
decorrem dessa sentenga podem ser executadas, de oficio, na Justiga do 
Trabalho. 

Art. 878 . A execugao sera promovida pelas partes, permitida a execugao 
de oficio pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que 
as partes nao estiverem representadas por advogado. 

Paragrafo unico. (Revogado). 

O artigo 878 da CLT refere que a execugao sera promovida pelas par¬ 
tes. Ora, o processo do trabalho ja nasce concebendo a atuaqao jurisdicio- 
nal como uma so, que inicia com a propositura da demanda e so termina 
com a entrega do bem da vida ao exequente, em caso de procedencia das 
pretensoes. Alem disso, o artigo 879 se mantem, logo o Juiz devera pro¬ 
mover a liquidaqao do calculo e determinar o pagamento. 
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O artigo 765 da CLT, que confere ao juiz amplos poderes na condu- 
pao do processo, aliado a compreensao de que ao pleitear em juizo horas 
extras, por exemplo, evidentemente a parte pretende a perceppao dessas 
horas, e nao a declarapao de que delas e credor, autoriza o juiz a prosse- 
guir emprestando celeridade e efetividade ao processo, mesmo na fase de 
execupao. 

O fato de que a execupao devera ser promovida pelas partes, portanto, 
nao retira o dever do juizo de tambem promover atos de execupao, sobre- 
tudo utilizando os mecanismos de consulta e localizapao de patrimonio 
de que dispoe, a fim de solucionar definitivamente o litigio. 

Nao partilhamos, portanto, a compreensao de que haveria a partir de 
agora um dever de requerer o inicio da execupao ao juizo, ate porque isso 
nao esta escrito no texto do artigo em exame. Nao e razoavel dele extrair 
comando nao contido, em prejuizo do trabalhador. 

Art. 879 . § 2 3 Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir 
as partes prazo comum de oito dias para impugnapao fundamentada com a 
indicapao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao. 

§ 7 - A atualizapao dos creditos decorrentes de condenapao judicial sera 
feita pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, con- 
forme a Lei n a 8 .i 77 , de b de marpo de 1991. 

A referenda, no artigo 879, de que “elaborada a conta e tornada li¬ 
quida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito dias para im- 
pugnapao fundamentada com a indicapao dos itens e valores objeto da 
discordancia, sob pena de preclusao” (§ 2°), suprime a necessidade de dar 
as partes a oportunidade de apresentar o calculo. 

O juizo podera, portanto, nomear desde logo um contador de sua 
confianpa para a liquidapao da sentenpa. Por sua vez, a impugnapao, por 
ausencia de referenda no texto legal, podera ser feita de forma concomi- 
tante a intimapao para o pagamento, a fim de evitar desnecessaria demora 
na tramitapao do processo. 

O artigo 879 ainda e alterado para estabelecer que a “atualizapao dos 
creditos decorrentes de condenapao judicial sera feita pela Taxa Referencial 
Diaria (TRD)” (§ 7 e ). Sabemos da discussao atual acerca do criterio para 
a atualizapao dos creditos trabalhistas. A TRD equivale a nao atualizapao 
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dos creditos. Logo, devera ser afastada no caso concreto, exatamente por 
nao implicar atualizagao, de modo a negar o escopo que a propria norma 
possui. A atualizagao monetaria nao constitui vantagem financeira, mas 
sim mera reposiqao de perdas ja experimentadas pelo credor, cujo obje- 
tivo e tao somente viabilizar a reparagao efetiva do dano ja causado, pre- 
servando assim o direito de propriedade, reconhecido como fundamental 
em nossa Constituigao. 

Art. 882. 0 executado que nao pagar a importancia reclamada podera 
garantir a execugao mediante deposito da quantia correspondente, atuali- 
zada e acrescida das despesas processuais, apresentagao de seguro-garantia 
judicial ou nomeagao de bens a penhora, observada a ordem preferencial 
estabelecida no art. 835 da Lei n-13.105, de 16 de marpo de 2015 - Codigo de 
Processo Civil. 

Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser 
levada a protesto, gerar inscripao do nome do executado em orgaos de pro- 
tegao ao credito ou no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), 
nos termos da lei, depois de transcorrido 0 prazo de quarenta e cinco dias a 
contar da citapao do executado, se nao houvergarantia do juizo. 

Art. 884. § 6 - A exigencia da garantia ou penhora nao se aplica as enti- 
dades filantropicas e/ou aqueles que compoem ou compuseram a diretoria 
dessas institutes. 

Quanto a alteragao do artigo 882, segue havendo preferencia na ordem 
de penhora, inclusive para a garantia do juizo. A possibilidade de “apre- 
sentaqao de seguro-garantia judicial” evidentemente esta condicionada ao 
crivo judicial. Tratando-se a executada de empresa com evidente solidez 
economica, nada justifica a apresentaqao de bem que desobedeqa a ordem 
de preferencia que, repito, segue sendo a mesma do CPC: dinheiro. 

O artigo 883-A estabelece que a “decisao judicial transitada em jul¬ 
gado somente podera ser levada a protesto, gerar inscriqao do nome do 
executado em orgaos de proteqao ao credito ou no Banco Nacional de 
Devedores Trabalhistas, nos termos da Lei, depois de transcorrido o prazo 
de sessenta dias a contar da citaqao do executado, se nao houver garantia 
do juizo”, buscando burlar a efetividade que e propria do processo do 
trabalho. Nao ha justificativa para tal proposipao, que nao a deliberada 
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protegao a quem descumpre a legislagao vigente, em uma total inversao 
da logica que justifica a propria existencia de um ordenamento juridico 
sujeito ao chamado monopolio da jurisdigao. 

Nesse aspecto, nada impede que o juiz adote outras medidas capazes 
de impedir que a executada siga atuando no mercado, mesmo quando 
inadimplente em relagao a credito alimentar. Um exemplo e a possibilida- 
de de hipoteca judicial, prevista no CPC (artigo 495 do CPC). 

Art. 896. § i a -A. IV - transcrever na pega recursal, no caso de suscitar 
preliminar de nulidade de julgado por negativa de prestagao jurisdicional, 0 
trecho dos embargos declarators em que foi pedido 0 pronunciamento do 
tribunal sobre questao veiculada no recurso ordinario e 0 trecho da decisao 
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verifica- 
gao, de piano, da ocorrencia da omissao. 

§ 3 e (Revogado). § 4 s (Revogado). § 5 s (Revogado). § 6 - (Revogado). 

§ 14. 0 relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em 
decisao monocratica, nas hipoteses de intempestividade, desergao, irregu- 
laridade de representagao ou de ausencia de qualquer outro pressuposto 
extrinseco ou intrinseco de admissibilidade. 

Art. 896-A. § 1- Sao indicadores de transcendencia, entre outros: 

I - economica, 0 elevado valor da causa; 

II - politica, 0 desrespeito da instancia recorrida a jurisprudencia sumula- 
da do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal; 

III - social, a postulapao, por reclamante-recorrente, de direito social 
constitucionalmente assegurado; 

IV - juridica, a existencia de questao nova em torno da interpretagao da 
legislagao trabalhista. 

§ 2 - Podera 0 relator, monocraticamente, denegar seguimento ao re¬ 
curso de revista que nao demonstrar transcendencia, cabendo agravo desta 
decisao para 0 colegiado. 

§ 3 e Em relagao ao recurso que 0 relator considerou nao ter transcen¬ 
dencia, 0 recorrente podera realizar sustentagao oral sobre a questao da 
transcendencia, durante cinco minutos em sessao. 

§ 4- Mantido 0 voto do relator quanto a nao transcendencia do recurso, 
sera lavrado acordao com fundamentagao sucinta, que constituira decisao 
irrecomvel no ambito do tribunal. 
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§ 5° E irrecorrivel a decisao monocratica do relator que, em agravo de 
instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendencia da 
materia. 

§ 6 - 0 juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela 
Presidencia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pres- 
supostos intrmsecos e extrinsecos do apelo, nao abrangendo o criterio da 
transcendencia das questbes nele veiculadas. 

O legislador se viu aqui envolvido em uma ciranda. De fa to, quis limi- 
tar as possibilidades de acesso, por via do recurso de revista, ao Tribunal 
Superior do Trabalho, mas, em decorrencia do proprio advento da Lei 
13.467/17, pretendeu coibir a formapao de uma jurisprudence ditada 
pelos juizes de primeiro grau e pelos desembargadores, em segundo grau. 
Teve que, entao, tratando da transcendencia, que sempre foi vista como 
formula de evitar a interposiqao de recursos aos orgaos superior, abrir 
possibilidades multiplas - e ate inespecificas - para esse recurso. 

As definiqoes de transcendencia politica, economica, social e juridi- 
ca permitem que praticamente tudo chegue ao TST, revelando, uma vez 
mais, ma tecnica e desconhecimento por parte daqueles que redigiram a 
lei em analise. 

Art. 899. §4-0 deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo 
e corrigido com os mesmos indices da poupanga. 

§5 a (Revogado). 

§ 9 a 0 valor do deposito recursal sera reduzido pela metade para enti- 
dades sem fins lucrativos, empregadores domesticos, microempreendedores 
individuals, microempresas e empresas de pequeno porte. 

§ 10. Sao isentos do deposito recursal os beneficiarios da justiqa gratuita, 
as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao judicial. 

§ 11. 0 deposito recursal podera ser substituido por fianpa bancaria ou 
seguro garantia judicial. 

A tentativa de retirada da exigibilidade do deposito recursal do processo 
do trabalho nao e nova. Exatamente porque essa garantia e um dos principais 
diferenciais do processo trabalhista, que efetivamente estimula a conciliaqao e 
torna a demanda algo de certa forma desvantajoso para o empregador. 
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A Lei 13.467 altera o artigo 899 para permitir que o valor do deposito 
recursal seja reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos, 
empregadores domesticos, microempreendedores individuals, microem- 
presas e empresas de pequeno porte (§ 9 2 ), isentar sua exigencia para os 
beneficiarios da justiga gratuita, as entidades filantropicas e as empresas 
em recuperagao judicial (§ 10) e autorizar sua substituigao por fianga 
bancaria ou seguro garantia judicial (§ 11). Com isso, pretende esvaziar 
o proprio sentido de existencia do deposito recursal, que e a garantia da 
futura execugao. Ora, se ha uma preocupagao em nao onerar indevida- 
mente pequenos empregadores, que se propusesse a prolagao de senten- 
gas liquidas, dando maior realidade ao valor exigido como garantia. Nao 
podemos esquecer que a empresa so tern que recolher deposito recur¬ 
sal quando sofre condenagao em uma sentenga trabalhista devidamente 
fundamentada, que ja examinou de modo aprofundado as alegagoes das 
partes e as provas que foram produzidas. 

O CPC fixa a possibilidade de liberagao de dinheiro em execugao pro- 
visoria. Trata-se de autorizagao legal expressa que ja estava contida na re- 
dagao final do CPC de 1973, em razao de alteragao promovida em 2005, 
que introduziu o artigo 475-0 aquele diploma legal. Em sua atual reda- 
gao, o dispositivo assim determina o cumprimento provisorio da sentenga 
impugnada por recurso desprovido de efeito suspensivo da mesma forma 
que o cumprimento definitivo (artigo 520), autorizando “o levantamento 
de deposito em dinheiro” (IV), inclusive sem nenhuma garantia (artigo 
521). A previsao contida no CPC nao encontra correspondence na CLT, 
complementando, portanto, quanto preceitua o artigo 899 desse diploma 
legal, na linha do artigo 15 do CPC. Nao podemos esquecer que, para 
a racionalidade que inspira a existencia de um processo do trabalho, a 
realizagao do direito e parte integrante da demanda. E parece certo que 
ha urgencia em satisfazer credito do qual depende a sobrevivencia fisica 
e psiquica do trabalhador e de seus familiares. Essa e a razao pela qual 
hoje se justifica a utilizagao subsidiaria do CPC, no que tange a regra 
que autoriza a liberagao de dinheiro em execugao provisoria. A razao de 
ser dos artigos 769 e 889 da CLT encontra-se justamente ai: permitir a 
integragao da norma estranha ao processo do trabalho sempre e somente 
quando contribuir para a efetividade dos direitos sociais fundamentals 
trabalhistas. 
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O recurso ordinario, medida saudavel que permite o dialogo democra- 
tico no processo, nao pode constituir obice a satisfagao de credito alimen- 
tar de que dependa o trabalhador. Sobretudo considerando-se que nao ha 
no ordenamento juridico a previsao de tal benesse. A fragilizagao imposta 
a garantia da futura execugao precisara, portanto, ser enfrentada em uma 
perspectiva que resgate essa efetividade. O artigo 899 da CLT, conjugado 
com os artigos 520 e 521 do CPC, autoriza a constrigao e a entrega de 
valores, como medida capaz de evitar dano irreparavel ao direito. Nada 
obsta, portanto, que em sede de execugao provisoria o juiz de imediato 
determine a penhora do valor integral da condenagao (superando, inclu¬ 
sive, a garantia representada pelo deposito recursal). E, em uma perspec¬ 
tiva mais arrojada, nada impede o juiz de ate liberar o valor penhorado ao 
exequente, por se tratar de credito alimentar ou de estado de necessidade 
da parte (artigo 521). 
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V - Alguns enunciados juridicos a 
proposito da Lei 13.467/17 


1) Garantia de emprego contra dispensa arbitraria: o inciso I do ar- 
tigo 7 e da CF ha muito trouxe essa garantia e sempre se recusava a sua 
aplicagao com o falso fundamento de que na ordem juridica patria nao se 
tinha uma definigao legal do que seria dispensa arbitraria. Tratando da ga¬ 
rantia de emprego na criada Representagao de Empregados, o § 3 e do artigo 
510-D deixou claro que despedida arbitraria e aquela “que nao se fundar 
emmotivo disciplinar, tecnico, economico ou financeiro”. Disposigao nesse 
sentido, e verdade, ja havia no artigo 165 da CLT, mas se costumava dizer 
que nao era suficiente por causa da “antiguidade” da norma, mas, agora, o 
dispositivo foi revigorado. E verdade, tambem, que a regulagao do inciso 
I requer lei complementar, e a Lei 13.467/17 e uma lei ordinaria, mas e 
mais do que evidente a inconstitucionalidade por omissao do legislador 
na materia, estando autorizado, pois, o preenchimento da lacuna por atua- 
gao jurisprudencial, ainda mais quando a propria “reforma”, que pretende 
impor retrocessos trabalhistas, acabou trazendo o fundamento para tanto, 
que pode, igualmente, ser detectado no § 3 e do artigo 611-A: “§ 3 2 Se for 
pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva 
ou o acordo coletivo de trabalho deverao prever a protegao dos empregados 
contra dispensa imotivada durante o prazo de vigencia do instrumento co¬ 
letivo”. Descumprida a norma, cabe o pleito de reintegragao ou indenizagao 
pela exposigao abusiva ao risco a sobrevivencia. 

2) Clausula geral de garantia de emprego: independentemente da 
garantia contida no inciso I do artigo 7 ° da CF, decorre dos fundamentos 
apresentados para a aprovagao da Lei 13.467/17 uma clausula geral de 
garantia de emprego, pela qual resta impossibilitada a substituigao de 
empregados com vinculos efetivos, diretos e com plenos direitos por em¬ 
pregados vinculados aos contratos precarios criados ou reafirmados pela 
lei em questao. Ora, se a “reforma” adveio para aumentar empregos, res- 
peitando a Constituigao, como se disse, ela traz consigo, insita, a clausula 
de protegao referida, para que nao se efetue a transposigao dos empregos 
efetivos para os empregos precarios, criados pela “reforma”, e tambem 


para que se possibilite a cultura do negociado sobre o legislado sem que 
os empregados se vejam sob a ameaga do desemprego. Alias, foi tambem 
a reforma que determinou a aplicagao dos preceitos do Direito Civil, per- 
tinentes ao negocio juridico, e estes recusam validade ao negocio juridico 
formalizado fora dos parametros da boa-fe e sob o imperio da ameaga. Os 
artigos 421 e 422 do Codigo Civil fixam que os contratos devem atender 
a uma fungao social e estar baseados em boa-fe. E o artigo 166, inciso 
VI, do mesmo diploma estabelece que e nulo o negocio juridico quando 
“tiver por objetivo fraudar lei imperativa”. Descumprida a garantia, no 
sentido da efetivagao da substitugao em questao, configure-se a pratica de 
ato discriminatory e de dumping social, dando ensejo as punigoes perti- 
nentes, alem de reversao do quadro fatico e juridico anterior, e, e claro, re¬ 
para gao aos trabalhadores indevidamente contratados de forma precaria. 

3) Pagamento dos direitos rescisorios como requisito para a cessa- 
gao do vinculo de emprego: alem de ter que estar embasada em motivo 
disciplinar, tecnico, economico ou fmanceiro, a cessapao de vinculo de 
emprego por iniciativa do empregador, para produzir seus efeitos juri- 
dicos plenos, deve ser acompanhada do efetivo pagamento das verbas 
rescisorias, que sao consideradas a garantia minima, de ordem econo¬ 
mica, contra o desemprego, que se estabelece em um ambiente juridico 
no qual a estabilidade no emprego nao esta garantida como regra. Ou 
seja, para que os vinculos efetivamente se cessem, desde que validos os 
fundamentos apresentados, e imprescindivel o pagamento integral dos 
direitos rescisorios. E importante perceber, de uma vez por todas, que os 
valores devidos por ocasiao da cessaqao da relaqao de emprego nao sao 
meras “verbas rescisorias”, como se costuma dizer. Sao, isso sim, direitos 
do trabalhador que decorrem da obrigagao juridica que pende sobre o 
empregador que toma a iniciativa (que deve ser motivada) de cessar o 
vinculo de emprego. Sem que os direitos do trabalhador sejam respeita- 
dos, nao se pode considerar que o direito do empregador, de fazer cessar 
o vinculo de forma fundamentada, subsista. Lembre-se que, mesmo no 
ambiente da Lei de Falencia e Recuperagao Judicial, Lei 11.101/05, o 
pressuposto fundamental e o respeito a politica do pleno emprego, a va- 
lorizagao social do trabalho humano e a obrigagao de que a livre iniciativa 
assegure a todos uma existencia digna, conforme os ditames da justiga 
social. A recuperagao judicial tern por finalidade preservar empresas que 
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estejam em dificuldade economica nao induzida por desrespeito a ordem 
juridica e que tenham condigoes de se desenvolver nos padroes fixados 
pelo sistema juridico-economico, tanto que um dos requisitos necessarios 
para a aprovagao do piano de recuperagao e a demonstragao de sua “via- 
bilidade economica” (inciso II, dos artigos 53 e 47, da Lei 11.101/05), e 
o artigo 50, VIII, da referida lei nao contempla a cessagao de vinculos de 
emprego como uma forma de recuperagao. Em suma, uma empresa nao 
pode tentar resolver, por si, seus eventuais problemas economicos e estru- 
turais efetuando a dispensa de trabalhadores sem, ao menos, lhes pagar as 
verbas rescisorias, sendo que a multa prevista no artigo 447, § 8 s da CLT se 
aplica quando o pagamento se da fora do prazo estipulado, e nao quando 
assim se proceda como estrategia de gestao. Reconhecida a postura abu- 
siva, o resultado e a preservagao do vinculo empregaticio, com todos os 
seus efeitos, ate o efetivo pagamento das verbas rescisorias. 

4) Preservagao da estabilidade decenal: quando o STF declarou que 
a prescrigao do FGTS nao e trintenaria, e sim de cinco anos, ate o limite 
de dois apos o termino do contrato (ARE 709.212), acabou reconhecendo 
expressamente a compatibilidade entre o FGTS e a estabilidade, revigo- 
rando, por consequencia, a estabilidade decenal, prevista na ordem juri¬ 
dica trabalhista desde 1923 e inscrita na CLT no artigo 492, que nunca foi 
explicitamente revogado, nem mesmo na atual “reforma”. 

Vide, a proposito, o teor do acordao publicado, em 19/02/15, seguindo 
o voto-condutor do ministro Gilmar Mendes, proferido em novembro de 
2014: “Ressalte-se, pois, que o FGTS surge aqui como alternativa a estabi¬ 
lidade no emprego.” A epoca, ainda nao havia sido solucionada antiga con- 
troversia jurisprudencial e doutrinaria acerca da natureza juridica do FGTS, 
questao prejudicial a definigao do prazo aplicavel a cobranga dos valores 
nao vertidos, a tempo e modo, pelos empregadores e tomadores de servigo, 
ao Fundo. Em virtude do disposto no artigo 20 da Lei 5.107/1966, segundo 
o qual a cobranga judicial e administrativa dos valores devidos ao FGTS 
deveria ocorrer de modo analogo a cobranga das contribuigoes previden- 
ciarias e com os mesmos privileges, o Tribunal Superior do Trabalho incli- 
nou-se pela tese de que o FGTS teria natureza previdenciaria e, portanto, a 
ele seria aplicavel o disposto no artigo 144 da Lei 3.807, de 26 de agosto de 
1960 (Lei Organica da Previdencia Social), que fixava o prazo de trinta anos 
para a cobranga das contribuigoes previdenciarias. Apos a Constituigao de 
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1988, foi promulgada a Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, que deu nova 
disciplina ao FGTS. No tocante ao prazo prescricional, o artigo 23, § 5 e do 
novo diploma legal veicula a seguinte disposigao: o processo de fiscalizagao, 
de autuagao e de imposigao de multas reger-se-a pelo disposto no Titulo VII 
da CLT, respeitado o privilegio do FGTS a prescrigao trintenaria. O artigo 
55 do Decreto 99.684, de 8 de novembro de 1990, ato normativo que re- 
gulamenta o FGTS, possui identico teor. Essa foi, portanto, a genese da tese 
de que o prazo para a cobranga, pelo empregado ou pelos orgaos publicos, 
das contribuigoes devidas ao FGTS seria, anteriormente e mesmo apos a 
Constituigao de 1988, de trinta anos. Ocorre que o artigo 7 2 , III, da nova 
Carta expressamente arrolou o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 
como um direito dos trabalhadores urbanos e rurais, colocando termo, no 
meu entender, a celeuma doutrinaria acerca de sua natureza juridica. Desde 
entao, tornaram-se desarrazoadas as teses anteriormente sustentadas, se- 
gundo as quais o FGTS teria natureza hibrida, tributaria, previdenciaria, 
de salario diferido, de indenizagao etc. Trata-se, em verdade, de direito dos 
trabalhadores brasileiros (nao so dos empregados, portanto), consubstan- 
ciado na criagao de um ‘peculio permanente’, que pode ser sacado pelos 
seus titulares em diversas circunstancias legalmente definidas (cf. artigo 20 
da Lei 8.036/1995). Consoante salientado por Jose Afonso da Silva, nao se 
trata mais, como em sua genese, de uma alternativa a estabilidade (para essa 
finalidade, foi criado o seguro-desemprego), mas de um direito autonomo 
(SILVA, Jose Afonso. Comentario contextual a Constituigao. 4- ed. Sao Paulo: 
Malheiros, 2007, p. 191)”. 

5) Intolerancia ao ilicito: durante o percurso de ataques a legislagao 
trabalhista, do qual resultou a “reforma”, os defensores e auto res dessa 
“reforma” difundiram a ideia de que os empregadores no Brasil eram fieis 
cumpridores da lei, mas que nao o faziam tantas vezes por causa da com- 
plexidade das normas. Pois bem, com o advento da lei que foi escolhida 
pelo proprio setor empresarial, flea completamente afastada a possibili- 
dade de nao se aplica-la, ou, ao menos, essa postura nao sera tolerada. 
O setor empresarial como um todo nao podera se unir em torno de em¬ 
pregadores que deliberadamente descumprem a lei, nao valendo para isso 
nem mesmo o argumento de dificuldade economica. 

6) Reconhecimento do ilicito trabalhista: durante decadas se recu- 
sou apontar a pratica de desrespeito a direitos trabalhistas como ato ilicito, 
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tratando-a pelo eufemismo de inadimplemento contratual. A corregao da 
situagao tida por “mera irregularidade” nao era carregada de efeito punitivo, 
nao se pondo, pois, como um resgate da autoridade da ordem juridica, e 
sim como uma falaciosa e enganosa “pacificagao do conflito”. As farras de 
alguns empregadores que ate o momento habitavam o cotidiano das rela- 
goes de trabalho e das Varas do Trabalho - e as quais se atribuia o status de 
um “nada juridico”, tais como: contratagao sem registro; pagamento de sa- 
lario “por fora”; ausencia de cartoes de ponto que reflitam a efetiva jornada 
trabalhada; falta de pagamento de verbas rescisorias; nao recolhimento de 
FGTS etc. - adentram no campo do ilicito. Esse pressuposto teorico reforga 
o carater punitivo que se deve atribuir a tais praticas, nao sendo, pois, sufi- 
cientes as condenagoes para o pagamento apenas do valor correspondente 
ao que seria devido se o ilicito nao tivesse sido cometido. 

7) Reforgo da figura do dano social: diante do pacto de moralidade 
do setor empresarial feito consigo mesmo, que se insere na logica da Lei 
12.529/11, que estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorrencia 
e dispoe sobre a prevengao e repressao as infragoes contra a ordem eco- 
nomica, fica reforgada a nogao de que o desrespeito aos direitos traba- 
lhistas representa uma infragao a ordem economica. Nos termos da Lei 
12.529/11, constituem infragao da ordem economica, independente- 
mente de culpa, os atos, sob qualquer forma manifestados, que tenham 
por objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que nao sejam 
alcangados: I - limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre 
concorrencia ou a livre iniciativa; (....) Ill - aumentar arbitrariamente os 
lucres. Assim, por admissao do proprio setor empresarial que encabe- 
gou a “reforma”, sai reforgada a pertinencia das condenagoes por dano 
social, decorrente de praticas ilicitas reiteradas, nos termos da Ementa 
a seguir transcrita: “DANO SOCIAL. AGRESSOES REITERADAS 
E SISTEMATICAS AOS DIREITOS DOS TRABALH ADORES. 
REPERCUSSAO NA SOCIEDADE. CORRECAO DA POSTURA PELO 
judiciArio. indenizacAo SUPLEMENTAR INDEPENDENTE 
DE PEDIDO. CONDENACAO EX OFFICIO. INEXISTENCIA DE 
JULGAMENTO EXTRA PEFIFA. A constatagao, em reclamagao indivi¬ 
dual, de agressoes reiteradas as normas trabalhistas atinge nao apenas o 
reclamante, mas outros trabalhadores e mesmo empresas concorrentes, o 
que deixa firme que a questao abarca realidade bem maior, em claro e no- 
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torio dano social, com repercussao em toda a sociedade, obrigando a que 
o Judiciario atue no intuito de corregao de pratica tao danosa, por meio de 
condenagao do respectivo empregador ao pagamento de indenizagao su- 
plementar, de oficio, tendo como destinataria entidade reconhecidamente 
idonea e de atuagao reconhecida e irrepreensivel em prol da coletividade, 
o que nao configura decisao extra petita , e encontra guarida de ordem 
positiva no artigo 404, paragrafo unico, do Codigo Civil, bem como em 
caros principios do ordenamento juridico patrio, em especial o da digni- 
dade da pessoa humana, a par de conferir concretude aos valores sociais 
do trabalho e a justiga social”. (TRT 15 a Regiao, 3 a Turma, 6 a Camara, 
Processo n e 0001032-98.2012.5.15.0156 RO. Origem: Vara Itinerante 
do Trabalho de Morro Agudo, Desembargador Relator, FRANCISCO 
ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI). 

8 ) Impossibilidade de acordos como remincia a direitos e com 
clausula de extinto contrato de trabalho: tambem como decorrencia do 
pressuposto da intolerancia diante do iltcito trabalhista resta obstada 
a atuagao processual, infelizmente muito comum na Justiga do Trabalho, 
de homologagao de acordos que representam renuncias a direitos, e 
eis que esse procedimento torna validas as praticas ilegais, favorecendo o 
empregador que descumpre a lei e, com isso, obtem vantagem economica 
sobre a concorrencia. Se o negocio juridico nao pode representar renun¬ 
cia a direitos indisponiveis, o acordo judicial, como especie de negocio 
juridico sob tutela judicial, por mais razao, nao podera produzir tal efeito 
“liberatorio”, ainda mais de forma plena, ilimitada, isto e, sem objeto es- 
pecifico, como se estabelece com a esdruxula e antijuridica clausula de 
“quitagao do extinto contrato de trabalho”. 

9) Eliminagao da terceirizagao como prestagao de servigos: a au- 
torizagao para a terceirizagao da atividade-fim, se assim puder ser extrai- 
do das leis em questao, representa em si uma superagao da terceirizagao 
como um todo, inclusive da denominada terceirizagao da atividade-meio 
(tratada como um modelo mitigado de intermediagao de mao de obra, 
com o eufemismo de especializagao de servigos). Do ponto de vista es- 
tritamente positivista, uma regulagao juridica nao pode ser e, ao mesmo 
tempo, nao ser. Nao pode ser o imperativo de um dever-ser e tambem do 
seu inverso. Nao e possivel que um ato se insira na orbita da licitude e ao 
mesmo tempo seja considerado um ilicito. Dito de outro modo, mirando 
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a situagao posta pelo advento dessas leis, o ordenamento nao pode esta- 
belecer um padrao juridico e, em paralelo, criar outro padrao contraposto 
ao primeiro. A ordem juridica, por razoes de ordem logica, na qual pre- 
cisa estar baseada para existir enquanto tal, estabelece-se a partir do pa- 
rametro de regras e excegoes, sendo que as excegoes, direcionadas a fatos 
especificos, nao regulados pela regra, precisam, alem disso, ser claramen- 
te justificadas e delimitadas. Falando de modo ainda mais direto, nao e 
possivel que a ordem juridica estabelega a relagao de emprego como regra 
geral da vinculagao entre o capital e o trabalho e se permita, ao mesmo 
tempo, que a relagao de emprego nao seja esse mecanismo de vinculagao 
do capital ao trabalho, vendo-a tao somente como o efeito de um ajuste 
de vontades, que possibilita ao capital se distanciar, quando queira, do 
trabalho pela contratagao de entes interpostos. Quando uma lei diz que 
todo servigo de uma empresa pode ser terceirizado, o que se cria e uma 
regra generalizante, que, inclusive, preconiza que o capital nao se vincula 
diretamente ao trabalho, institucionalizando, pois, a mera intermediagao 
de mao de obra. Alias, se uma empresa transfere para outra aquilo que 
justifica a sua existencia como unidade empreendedora, e logico que pe- 
rece. E, ainda que se queira entender juridicamente valida a terceirizagao, 
esta nao pode ser confundida com intermediagao de mao de obra - ate a 
impossibilidade do comercio de gente esta na base da existencia de toda 
a ordem projetada para o capitalismo nos pactos firmados nos periodos 
imediatamente posteriores as duas guerras mundiais. Consequentemente, 
a terceirizagao autorizada pelas Leis 13.429/17 e 13.467/17, ate para nao 
se contraporem a regra da relagao de emprego, que continua em vigor, 
com sede, inclusive, constitucional, conforme explicitado no inciso I do 
artigo 7 s , so pode ser tomada no sentido de subcontratagao para a rea- 
lizagao de uma atividade especifica, e nao, como dito, para a locagao de 
forga de trabalho. Sao esses, ademais, precisamente, os termos do artigo 
4°-A da Lei 13.429/77, conforme a redagao que lhe fora dada pela Lei 
13.467/17: “Artigo 4 e -A. Considera-se prestagao de servigos a terceiros a 
transference feita pela contratante da execugao de quaisquer de suas ati- 
vidades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito 
privado prestadora de servigos que possua capacidade economica com- 
pativel com a sua execugao”. Desse modo, ainda que, certamente, nao 
tenha sido o proposito do legislador, estaria interditada pelas referidas 
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leis a situagao em que uma empresa contrata outra para lhe oferecer forga 
de trabalho. Ora, o que se autorizou foi, unicamente, a “transferencia” 
de atividades, e nao, meramente, uma locagao de forga de trabalho, o 
que e bastante distinto. Nao se concebe, pois, dentro do modelo juridico 
atual, como, ademais, nunca se concebeu, que uma empresa se constitua 
somente para a finalidade de locar forga de trabalho. O que se permiti- 
ria seria apenas a transferencia de atividade, que deve ser empreendida 
e gerida integralmente pela prestadora, que, por consequencia, teria de 
possuir a expertise e os meios de produgao necessarios a sua execugao, 
o que pressupoe, igualmente, “capacidade economica compativel com 
a sua execugao”, como dito na propria lei. Nao e juridicamente valida, 
portanto, por exemplo, a terceirizagao em que uma escola contrate uma 
empresa para que esta contra te professores sem que seja a empresa con- 
tratada tambem uma entidade de ensino. Tambem nao se pode conceber 
como regular, da mesma forma, a terceirizagao em que uma empresa con- 
trate outra para simplesmente lhe oferecer operadores de maquina, man- 
tendo-se a propriedade da maquina com a empresa dita “tomadora” dos 
servigos, ou quando houver a contratagao de mais de uma empresa para a 
execugao da mesma atividade, ou, ainda, a hipotese em que os emprega- 
dos da prestadora sejam deslocados de uma tomadora para outra apenas 
como forma de dificultar a socializagao do trabalhador e a efetividade 
de seus direitos. Na construgao civil esta interrompida a aberragao de 
uma empresa construtora realizar suas obras por meio de empresas cuja 
“expertise” se resume a encontrar pedreiros no mercado e coloca-los nas 
obras. As atividades de fundagao, de esquadria, de concretizagao etc. po- 
deriam ser terceirizadas, mas para empresas especializadas e devidamente 
habilitadas para esses servigos. 

10) Subsungao do negociado (individual ou coletivo) ao principio 
da primazia da realidade: as clausulas do negociado so poderao prevale- 
cer sobre a lei se conferirem efetiva melhoria da condigao de trabalho aos 
empregados, conforme avaliagao feita na realidade concreta. A redugao 
do intervalo para trinta minutos, por exemplo, so produzira efeito juri¬ 
dico se o tempo do intervalo for efetivamente suficiente para atender a 
finalidade da norma. Se o trabalhador tiver que andar quinze minutos do 
posto de servigo ate o local da refeigao e vice-versa, fazendo sua refeigao 
em apenas alguns segundos, nao se tera uma concreta correspondencia 
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entre a norma e a realidade. Nao sera sequer o caso de declarar a nulidade 
da norma, e sim de meramente reconhecer que ao fato identiiicado a nor¬ 
ma nao se aplica. Se, por exemplo, uma mulher gestante aceitar trabalhar 
em condigoes insalubres por meio de atestado medico, so se considerara 
regular a situagao se o atestado provar, cientificamente, que o trabalho 
em questao nao traz nenhum efeito danoso ou risco de dano ao frlho da 
trabalhadora. Nao basta, pois, uma autorizagao formal. 

11) Prevalencia da garantia de direitos fundamentals e do princl- 
pio da protegao da dignidade humana: nenhuma norma deve ser inter- 
pretada de modo a rebaixar o patamar ja garantido a todos os cidadaos no 
que tange aos direitos fundamental e a protegao da dignidade humana. 
Nessa proposigao, que reproduz a logica do princrpio da norma mais fa- 
voravel, prevalece a protegao juridica mais ampla, independentemente de 
ser externa ou inespecrfrca. 

12) Repristinagao da previsao legal ou clausula geral da prevalen¬ 
cia da lei sobre o negociado descumprido: o desrespeito a uma norma 
frxada em convengao coletiva, que se pretenda seja prevalente sobre a lei, 
traz como efeito a aplicagao nao da norma desrespeitada, mas da lei que 
pretendeu substituir, pois a norma foi justificada pelo efeito de conferir 
ao trabalhador uma melhor condigao de trabalho e de sociabilidade, e nao 
para diminuir o custo da ilegalidade trabalhista. 

13) Horas extras apenas nao habituais: as horas extraordinarias, 
prestadas de forma ordinaria, sao uma esdruxula pratica que interfere, 
obviamente, na saude dos trabalhadores e mesmo na ampliaqao do mer- 
cado de trabalho. Alias, trata-se de uma grande contradigao: no pars do 
desemprego, as empresas utilizam-se, de forma habitual, da pratica do 
trabalho em horas extras e, pior, na maioria das vezes, sem o pagamento 
do adicional respectivo. O pagamento apenas do adicional de 50% para 
as horas extras so tern sentido quando estas sao realizadas de forma ex¬ 
traordinary. Se as horas extras se tornam ordinarias, deixa-se o campo da 
normalidade normativa para se adentrar o campo da ilegalidade, e, dessa 
maneira, apenas o pagamento do adicional nao e suficiente para corrigir 
o desrespeito a ordem juridica. A Lei 13.467/17, pautada pela ampliagao 
do emprego, nao corroborou, em nenhum de seus dispositivos, a pratica 
de horas extras ordinariamente prestadas, ate porque seria uma afronta a 
norma constitucional que, em verdade, se refere a situagao do trabalho 
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prestado alem da jornada maxima (e nao, meramente, “jornada normal”, 
como se costumou dizer) como servigo extraordinario (“XVI - remune- 
ragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por 
cento a do normal”). Assim, as horas extras habitualmente prestadas con- 
figuram ato ilrcito, gerando ao empregado o direito a uma reparagao por 
danos pessoais, tambem como forma de punir o empregador pela pratica 
ilrcita que lhe traz vantagem economica e danos sociais graves em razao 
das doengas do trabalho provocadas. 

14) Servigo extraordinario ate o limite de duas horas a mais: nos 
termos da lei, somente o servigo extraordinario, prestado alem da jornada 
maxima, e limitado a duas horas por dia: “A duragao normal do trabalho 
podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao excedente 
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou 
mediante contrato coletivo de trabalho” (artigo 59, da CLT). O adicional 
de 50%, ou convencional, sobre a hora normal, previsto para o servigo ex¬ 
traordinario, vale apenas para essas horas nao habitualmente prestadas ate o 
limite de duas diarias. As horas trabalhadas alem desse limite nao sao, por- 
tanto, tecnicamente, horas extras. Representam uma ilicitude. Um ferimento 
de uma norma de ordem publica, pois esta ligada a preservagao da saude 
do trabalhador e a estruturagao geral do mercado produtivo, interferindo 
na logica da livre concorrencia capitalista, nos direitos do consumidor e na 
polrtica nacional pela busca do pleno emprego. Lembre-se que o Codigo 
Penal, por intermedio de seu artigo 149, conforme redagao que lhe fora dada 
pela Lei 10.803/03, define como “crime contra a liberdade pessoal” reduzir 
alguem a condigao analoga a de escravo, entendendo-se como tal o exercrcio 
do trabalho em “jornada exaustiva”. Nesse sentido, condenar a reclamada 
a pagar ao reclamante “diferengas” de horas extras, com adicional de 50%, 
ou convencional, considerando as horas pagas e as jornadas efetivamente 
trabalhadas, mesmo partindo do pressuposto fatico da versao narrada pelo 
reclamante na inicial, constitui um premio para a reclamada e ate mesmo 
uma declaragao de que sua conduta nao representou ilrcito algum; que a 
situagao reflete apenas uma “irregularidade”, ou, como se costuma dizer, um 
inadimplemento contratual. Alem da reparagao por danos pessoais, as horas 
trabalhadas acima do limite legal devem sofrer adicional punitivo e crescen- 
te, pois o adicional minimo de 50%, previsto na Constituigao, serve apenas 
para a sobrejornada dentro dos limites da CLT. 
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15) Banco de horas como compensagao de horas nao trabalhadas: 

o banco de horas nao passa pelo crivo constitutional, ja que a compensa¬ 
gao prevista na Constituigao Federal e restrita ao lapso semanal. De todo 
modo, considerando-se a situagao no contexto da logica de preservagao 
de empregos, o banco de horas so tem algum sentido se for direcionado a 
situagoes sazonais de ausencia de servigo para uma compensagao das horas 
nao laboradas em momento posterior, com a preservagao da diferenga 
remuneratoria de hora normal e hora extra. Nao e possivel que o banco 
de horas se estabelega como mera estrategia de gestao para prorrogar o 
pagamento de horas extras, pois o trabalho prestado deve ser pago em no 
maximo trinta dias apos sua execugao. 

16) Direito amplo de greve: a Lei 13.467/17 nao trata do direito de 
greve, mas ao se pronunciar, na defesa da aprovagao da lei, ao proposito 
de majorar o poder negocial dos sindicatos, fica evidente nao apenas que 
o direito de greve esta preservado, mas tambem que deve ser garantido 
na forma fixada no artigo 9° da Constituigao Federal, restando superada, 
pois, toda limitagao de cunho interpretativo no sentido mesmo de uma 
indevida intervengao do Estado na atuagao sindical e na organizagao co- 
letiva dos trabalhadores. 

17) Vinculo de emprego ou, ao menos, solidariedade no trabalho em 
rede: na versao do PL 6.767/16 que foi trazida com o relatorio do deputado 
Rogerio Marinho na Camara dos Deputados, havia previsao de inclusao de 
um § 2° no artigo 3 e da CLT com o seguinte teor: “§ 2° O negocio juridico en- 
tre empregadores da mesma cadeia produtiva, ainda que em regime de exclu- 
sividade, nao caracteriza o vinculo empregaticio dos empregados da pessoa 
fisica ou juridica contratada com a pessoa fisica ou juridica contratante nem 
a responsabilidade solidaria ou subsidiaria de debitos e multas trabalhistas 
entre eles”. Apos o referido deputado ser advertido de que essa previsao favo- 
recia a impunidade na exploragao de trabalho em condigoes analogas as de 
escravos, que se da, em geral, na produgao em rede, o dispositivo foi retirado 
do projeto de lei. A exclusao do texto da lei representa uma posigao clara 
no sentido contrario, ou seja, de que e possivel a configuragao da relagao de 
emprego no trabalho em rede ou, no minimo, a fixagao da responsabilidade 
solidaria dos que dela participam, mesmo sem exclusividade ou controle. 

18) Grupo economico trabalhista por demonstragao de interesse in- 
tegrado: nos termos dos atuais paragrafos 2° e 3 e do artigo 2° da CLT, o fato 
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de uma ou mais empresas estarem sob a diregao, controle ou administragao 
de outra nao identifica o grupo economico. Diz, expressamente, o § 2 s 
que “sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, 
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregao, controle ou admi¬ 
nistragao de outra” ja se tera o fundamento para que todas sejam tidas como 
responsaveis solidarias pelas obrigagoes decorrentes da relagao de emprego, 
e esse efeito tambem sera produzido na segunda hipotese tratada no mesmo 
dispositivo, qual seja, a integragao a um grupo economico. Repare-se, a 
proposito, o que diz o mesmo dispositivo a partir da disjuntiva: “ou ainda 
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo eco¬ 
nomico”. Resta claro que a integragao a grupo economico nao depende de 
haver diregao, controle ou administragao de uma empresa sobre outra, bas- 
tando, meramente, que atuem mediante “interesse integrado”, como pre- 
visto no § 3° do mesmo artigo: “Nao caracteriza grupo economico a mera 
identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragao do grupo, a 
demonstragao do interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a 
atuagao conjunta das empresas dele integrantes”. 

19) Reforgo da nogao de indisponibilidade de direitos: tentando 
proteger o empregador revel em uma reclamagao trabalhista, o inciso II 
do § 4 e do artigo 844 da Lei 13.467/17 diz que nao se produz o efeito 
da revelia quando “o litigio versar sobre direitos indisponiveis”. E se ha, 
segundo o legislador, direitos indisponiveis do empregador, que e pratica- 
mente sempre o reclamado nas agoes trabalhistas, imagine-se, entao, com 
relagao aos direitos dos empregados. 

20) Impropriedade da arbitragem: o artigo 507-A preve que “nos 
contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas 
vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral 
de Previdencia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de 
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante sua con¬ 
cordance expressa, nos termos previstos na Lei 9.307, de 23 de setembro 
de 1996”. Ocorre que a Lei 9.307/96 diz, a contrario sensu, que a arbitra¬ 
gem so pode ser fixada para dirimir conflitos que nao envolvam direitos 
indisponiveis, e o inciso II do § 4 s do artigo 844 da CLT, com redagao 
dada pela Lei 13.467/17, nao deixa duvida quanto a serem indisponiveis 
os direitos trabalhistas, possibilitando, no maximo, relativizagao pela via 
da negociagao coletiva. Alem disso, os proprios termos do artigo 507-A 
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deixam claro que a natureza dos direitos trabalhistas e a da indisponibi- 
lidade, recusando a via da arbitragem, mas tentam, de forma plenamente 
contra ditoria e ineficaz, sustentar que a natureza dos direitos se altera 
quando o valor da remuneragao do empregado e mais alto. A lei teria ten- 
tado criar uma figura juridica anfibia, meio indisponivel, meio disponivel, 
o que nao pode ter, e obvio, nenhuma acolhida no direito. 

21) Impossibilidade de rebaixamento do patamar de direitos fun¬ 
damentals: em diversos dispositivos a Lei 13.467/17 tenta conferir aos 
trabalhadores e trabalhadoras um status de subcidadania, como na de- 
limitagao dos direitos de personalidade, na parametrizagao dos danos 
morais, no acesso a justiga e na redugao do alcance dos beneficios da 
assistencia judiciaria gratuita. Mas, se ja existem na ordem juridica dis¬ 
positivos que estabelecem um patamar minimo de protegao dos direitos 
de personalidade, nao ha como um ramo especifico do direito, tratando 
dos mesmos temas, rebaixar esse nivel, sob pena de os atingidos serem 
tratados como cidadaos de “segunda categoria”. Assim, o geral pretere o 
especifico quando este ultimo rebaixar o nivel de protegao social ja 
alcangado pelo padrao regulatorio generalizante. 

22) Normas coletivas aplicaveis apenas aos associados: ao se eli- 
minar o imposto sindical obrigatorio, fica afastada a representagao auto- 
matica dos sindicatos de uma categoria de trabalhadores legalmente defi- 
nida. Nao havendo vinculo juridico entre o sindicato e os trabalhadores, 
primeiro, perde sentido a nogao de categoria, sobretudo se considerada 
a previsao legal que autoriza, ainda que ineficazmente, a terceirizagao 
de atividade-fim, e, segundo, nao se pode conceber que um ato juridico 
entre terceiros atinja direitos alheios, ainda mais no sentido de reduzi-los. 

23) Redugao por tempo determinado (nao ultratividade): nos termos 
do § 3 e do artigo 614, “nao sera permitido estipular duragao de convengao 
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo vedada 
a ultratividade”. Assim, qualquer eventual redugao de direitos fixada em 
norma coletiva, com o requisito da garantia especifica do emprego, prevista 
no § 3 e do artigo 611-A, que nao se confunde com a garantia geral contra 
a dispensa arbitraria, fixada no inciso 1 do artigo 7° da Constituigao, alem 
de atingir apenas os associados da entidade sindical, tambem so valera pelo 
tempo de duragao do instrumento coletivo, retomando-se o patamar juridi¬ 
co anterior automaticamente, uma vez que e vedada a ultratividade. 
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24) Honorarios advocaticios proporcionais a capacidade economi¬ 
ca: preve o artigo 791-A que serao devidos honorarios de sucumbencia 
entre 5% e 15%: “Artigo 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa 
propria, serao devidos honorarios de sucumbencia, fixados entre o mini- 
mo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre 
o valor que resultar da liquidagao da sentenga, do proveito economico ob- 
tido ou, nao sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da cau¬ 
sa”. No § 1° do mesmo artigo, esclarece-se que para fixar os honorarios o 
juizo observara: “I - o grau de zelo do profissional; II - o lugar de presta- 
pao do servigo; III - a natureza e a importancia da causa; IV - o trabalho 
realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo”, possibili- 
tando-se que os honorarios fixados para o advogado do reclamante sejam 
diversos daqueles destinados ao do advogado da reclamada, ainda mais 
porque a previsao em questao so tern sentido mesmo para remunerar o 
servigo do advogado do trabalhador, que antes recebia seu ganho de parte 
do valor devido a este, ja que o advogado da reclamada sempre teve seu 
servigo remunerado independentemente do resultado da causa. De todo 
modo, nem e essa a questao, pois a hipotese de sucumbencia reciproca 
somente e tratada no § 3 e , que autoriza ao juiz, sem parametro especifico, 
arbitrar o valor dos honorarios, e, sendo assim, as diferengas de base de 
calculo e de porcentuais, reconhecendo-se a diversidade da capacidade 
economica entre reclamante e reclamado, deverao ser consideradas. 

25) Vedagao do trabalho intermitente em atividades de risco: o or- 
denamento juridico nao comporta regras que se contrapoem. Ou a regra e 
a relagao de emprego pleno, com a integralidade de direitos, como meca- 
nismo, inclusive, de organizar e promover o modelo de produgao capita- 
lista, que exige previsibilidade de condutas, planificagao e planejamento, 
ou a regra e da intermitencia, que preconiza exatamente o contrario, pon- 
do em risco a integridade das promessas constitucionais. Uma vez que a 
Constituigao, como nao poderia ser diferente, foi preservada e que o padrao 
da relagao de emprego, inclusive com protegao contra a dispensa arbitraria, 
foi mantido, nao ha como considerar aplicavel um dispositivo legal que 
estabelece que o contrato intermitente pode existir “independentemente 
do tipo de atividade do empregado e do empregador” (§ 3 a do artigo 443). 
Alias, e o proprio dispositivo em questao que demonstra a inaplicabilidade 
da vinculagao por intermitencia em qualquer atividade, visto que excepcio- 
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na, expressamente, “os aeronautas, regidos por legislagao propria”. Impoe 
recordar que nos termos iniciais dessa previsao legal, conforme constava 
no PL 6.767/16, nao havia tal excegao, que so foi introduzida quando os 
aeronautas ameagaram aderir a greve geral de 28 de abril de 2017, mas 
tambem pelo reconhecimento de quanto essa precariedade das condigoes 
de trabalho dos aeronautas colocaria em risco a vida dos profissionais e 
tambem dos consumidores. Ou seja, quando se visualizou o efeito do tra¬ 
balho intermitente na aviagao civil, no sentido de quanto essa modalidade 
de contratagao colocaria em risco nao so a vida dos trabalhadores, mas tam¬ 
bem a dos passageiros e dos proprios congressistas, o relatorio final do PL, 
aprovado no dia 26 de abril de 2017, no que tange ao dispositivo que cuida 
do trabalho intermitente, foi alterado para explicitar que os aeronautas esta- 
riam excluidos do alcance dessa previsao. Assim, e legitimo dizer, por uma 
nogao de isonomia, que esta vedada a intermitencia em todas as atividades 
em que a precariedade da condigao de trabalho resultante coloque em risco 
a seguranga dos trabalhadores ou dos consumidores. 

26) Garantia do salario minimo no trabalho intermitente: todos 
os defensores da aprovagao do trabalho intermitente, sobretudo senado- 
res e deputados, foram unanimes em dizer que aqueles que alardeavam 
que o empregado poderia receber menos do que um salario minimo no 
trabalho intermitente estavam fazendo terrorismo porque isso nao iria 
ocorrer. Cumpre, entao, ja que a lei foi aprovada e alguns pretendem apli- 
ca-la, que se leve a efeito essa garantia dada pelo proprio legislador e se 
compreenda que no contrato intermitente esta garantido ao empregado o 
recebimento do salario minimo mensal, independentemente do numero 
de horas trabalhadas no mes. A proposito, cabe reconhecer que o artigo 
452-A nao nega esse direito aos trabalhadores, estabelecendo apenas que 
o valor da hora de trabalho nao pode ser inferior ao valor horario do sa¬ 
lario minimo (“Artigo 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve 
ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de 
trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou 
aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a 
mesma fungao em contrato intermitente ou nao”). 

27) Controle de convencionalidade, de oficio, pelo juiz: na ADI 
3934, na ansia de declarar a constitucionalidade do paragrafo unico do ar¬ 
tigo 60 e do inciso I, do artigo 83, ambos da Lei de Recuperagao Judicial 
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(Lei 11.101/05), o relator, ministro Ricardo Lewandowski, em seu voto, fez 
mengao ao artigo 7.1, da Convengao 173, da Organizagao International do 
Trabalho - OIT (Convengao sobre a Protegao dos Creditos Trabalhistas em 
Caso de Insolvencia do Empregador), segundo o qual a “legislagao national 
podera limitar o alcance do privilegio dos creditos trabalhistas a um mon- 
tante estabelecido, que nao devera ser inferior a um minimo socialmente 
aceitavel”. Ocorre que tal convengao nao foi ratificada pelo Brasil, o que, in¬ 
clusive, se reconheceu expressamente, no acordao: “Embora essa Convengao 
nao tenha sido ainda ratificada pelo Brasil, e possivel afirmar que os limites 
adotados para a garantia dos creditos trabalhistas, no caso de falencia ou re- 
cuperagao judicial de empresas, encontram respaldo nas normas adotadas 
no ambito da OIT, entidade integrante da Organizagao das Nagoes Unidas, 
que tern por escopo fazer com que os paises que a integram adotem padroes 
minimos de protegao aos trabalhadores”. Resta patente, portanto, que para o 
Supremo Tribunal Federal a nao ratificagao de uma convengao da OIT nao 
se constitui obstaculo intransponivel para que o seu conteudo sirva de para- 
metro regulatorio no cenario national. Ora, se e assim no que tange a aludida 
Convengao 173, que permite a restrigao de direitos dos trabalhadores, nao 
tera como ser diferente com relagao a Convengao 158, que, em consonancia 
com a Constituigao Federal, estabelece os parametros para a protegao contra 
a dispensa arbitraria, ainda mais sabendo-se que tal convengao, bem ao con- 
trario do que se passou com a Convengao 173, chegou a ser ratificada pelo 
Brasil, assim como tantas outras, como a 111, a 155, a 187, para citar apenas 
algumas. O principio que se extrai dessa posigao do Supremo e que esta au- 
torizada a realizagao do controle de convencionalidade, por ato de oficio, dos 
juizes, podendo-se, inclusive, negar vigencia a uma lei trabalhista que contra- 
rie os compromissos intemacionais fixados nas convengoes da OIT e demais 
tratados intemacionais que versam sobre direitos humanos. 

28) Equiparagao de dispensas individuals e coletivas - vedagao: o 
artigo 477-A, primeiro, equipara dispensas individual, plurimas e coleti¬ 
vas, e depois diz que nao ha “necessidade de autorizagao previa de entidade 
sindical ou de celebragao de convengao coletiva ou acordo coletivo de tra¬ 
balho para sua efetivagao”. Com isso, ainda que de forma paradoxal, a lei 
apenas excluiu a participagao do sindicato desse momento crucial da vida 
dos trabalhadores, nao criando nenhuma liberdade adicional para a efetiva¬ 
gao das dispensas dos trabalhadores. Ao equiparar as dispensas individuals, 
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plurimas e coletivas, nao se disse que as dispensas poderiam se efetivar sem 
nenhuma motivagao, que e uma garantia assegurada a todos os trabalha- 
dores contra qualquer modalidade de dispensa, nos termos do inciso I do 
artigo 7 a da Constituigao Federal, valendo lembrar que os autores da “re¬ 
forma” foram unanimes em dizer que estavam respeitando a Constituigao. 

29) Termo de quitagao anual - impropriedade: a impropriedade 
gramatical e tecnica do legislador impede que se atinja, por meio do arti¬ 
go 507-B (e seu paragrafo unico), o objetivo de, pelo uso da forga, liberar 
o empregador do cumprimento dos direitos trabalhistas. Nao ha quitagao 
como instituto juridico que nao provenha de pagamento de parcelas efeti- 
vamente discriminadas. Quitagao como “clausula geral” e invencionismo 
determinado pela lei do menor esforgo tanto intelectual quanto frsico. De 
todo modo, o debate e inocuo, pois o texto legal trata de obrigagoes de 
dar e fazer, e e inconcebivel que se de quitagao quanto a pratica de um 
fa to, ainda mais diante da vigencia dos princrpios da primazia da realida¬ 
de e da irrenunciabilidade do Direito do Trabalho e das tantas questoes 
de ordem publica que integram a relagao de trabalho. Alem disso, nao se 
pode esquecer que o empregado, ainda empregado, depende do emprego 
para sobreviver, e, mesmo com participagao do sindicato, qualquer mani- 
festagao sua a respeito da ocorrencia de um fato que nao tenha acontecido 
verdadeiramente nao gera o efeito de um ato juridico perfeito. 

30) Acordo extrajudicial e homologagao judicial - inconsistency lo¬ 
gical o artigo 855-B trata da frgura insuperavelmente contraditoria do acordo 
“extrajudicial”, cuja validade depende de ser homologado judicialmente. Ha 
uma inconsistency logica na previsao. Ora, se as partes tern a liberdade de 
realizar negocios juridicos validos, nao ha necessidade de apresentarem o 
resultado da negociagao a um juiz, para homologagao. E, mais ainda, se as 
partes estao livres para realizar seus negocios, nada impede que sejam assis- 
tidas por um mesmo advogado. De fato, a lei reconhece que o empregado e 
o empregador nao estao juridicamente livres para frrrnar negocios cuja va¬ 
lidade se perfaga pela mera manifestagao da vontade, devendo ser avaliada 
sua correspondencia com a ordem juridica, sobretudo no que diz respeito as 
questoes de ordem publica. Mas, se so chega ao juiz o fruto do ajuste, e nao 
o conflito como um todo, nao e possrvel fazer essa avaliagao, e, se ele nao 
o fizer, conforme deixam claros os proprios pressupostos da frgura juridica 
criada, estara abdicando, indevidamente, de seu dever funcional. 
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31) Eliminagao dos regimes de 4 x 2, 5 x 1 etc.: o artigo 59 esta- 
belece que as horas extras, sempre nao habituais, uma vez que nao se 
pode alterar o direito fundamental a limitaqao da jornada, poderao ocor- 
rer ate o limite de duas ao dia. Desatentas a isso, doutrina e jurispruden- 
cia consideravam legitima a pratica de horas extras habituais e mesmo a 
realizagao de horas extras alem desse limite. A alteragao proposta pelo 
artigo 59-A deixa claro que a unica “excegao” a regra do artigo 59-A e a 
do trabalho no regime de 12 x 36. O trabalho em horas extras alem desse 
limite constitui, pois, uma ilegalidade, cujo efeito nao pode ser o mero 
pagamento adicional de 50%, previsto para a situagao das horas extras 
legalmente autorizadas. Assim, por mais paradoxal que parega, o simples 
enunciado feito nesse dispostivo traz como consequencia a eliminagao 
completa de regimes de trabalho ainda piores que habitam o cotidiano de 
muitos trabalhadores e estao refletidos em reclamagoes trabalhistas pelo 
Brasil afora, que sao as horas extras alem de duas ao dia e em regimes 
esdruxulos como osde2x2,4x2e5xl, nos quais se realiza o trabalho 
durante doze dias seguidos, com concessao de folgas compensatorias em 
dias posteriores. 

32) Preservagao dos principios da protegao e da norma mais favo- 
ravel (decisao do STF RE 590.415): no RE 590.415, o STF, valorizando 
a “autonomia privada coletiva”, deixa claro que a razao fundamental para 
a existencia do Direito do Trabalho e o reconhecimento da desigualdade 
entre o trabalhador e o empregador e, como consequencia, preconiza que 
seja vigente e justificada a intervengao do Estado nas relagoes de empre- 
go, para impor uma “rigorosa limitagao da autonomia da vontade” sob re - 
tudo no “direito individual do trabalho”, preservando, expressamente, os 
principios da protegao e da norma mais favoravel. 

Como dito no voto: 

“II. limitacAo DA AUTONOMIA DA VONTADE DO EMPREGADO 
EM RAZAO DA ASSIMETRIA DE PODER ENTRE OS SUJEITOS DA 
relacAo INDIVIDUAL DE TRABALHO 

8. O direito individual do trabalho tern na relagao de trabalho, esta- 
belecida entre o empregador e a pessoa fisica do empregado, o elemento 
basico a partir do qual constroi os institutos e regras de interpretagao. 
Justamente porque se reconhece, no ambito das relagoes individuais, a 
desigualdade economica e de poder entre as partes, as normas que re- 
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gem tais relagoes sao voltadas a tutela do trabalhador. Entende-se que 
a situagao de inferioridade do empregado compromete o livre exerci- 
cio da autonomia individual da vontade e que, nesse contexto, regras 
de origem heteronoma - produzidas pelo Estado - desempenham um 
papel primordial de defesa da parte hipossuficiente. Tambem por isso 
a aplicagao do direito rege-se pelo principio da protegao, optando-se 
pela norma mais favoravel ao trabalhador na interpretagao e na solu- 
gao de antinomias. 

9. Essa logica protetiva esta presente na Constituigao, que consa- 
grou um grande numero de dispositivos a garantia de direitos trabalhistas 
no ambito das relagoes individuals. 

Essa mesma logica encontra-se presente no artigo 477, § 2° da CLT e na 
Sumula 330 do TST, quando se determina que a quitagao tem eficacia libera- 
toria exclusivamente quanto as parcelas consignadas no recibo, independen- 
temente de ter sido concedida em termos mais amplos. 

10. Nao se espera que o empregado, no momento da rescisao de seu 
contrato, tenha condigoes de avaliar se as parcelas e os valores indicados 
no termo de rescisao correspondem efetivamente a todas as verbas a que 
faria jus. Considera-se que a condigao de subordinagao, a desinformagao 
ou a necessidade podem leva-lo a agir em prejuizo proprio. Por isso, a 
quitagao, no ambito das relagoes individuals, produz efeitos limitados. 
Entretanto, tal assimetria entre empregador e empregados nao se coloca - 
ao menos nao com a mesma forga - nas relagoes coletivas”. 

33) Tutela antecipada - aplicagao: a Lei 13.467/17 nao tratou da tu¬ 
tela antecipada, mas o fato de nao o ter feito denuncia que a preocupagao 
dos autores da reforma era realizar tudo o que fosse necessario e possivel 
para satisfazer os interesses do poder economico e tambem que nao po- 
deriam mesmo fazer nada para evitar a aplicagao da tutela antecipada no 
processo do trabalho, pois, do contrario, na linha da primeira constatagao 
referida, teriam feito. 

Assim, nos termos dos artigos 8 s , 9 e , 765 e 832, § I s da CLT, reforga- 
dos pelos artigos I s , 77, I a V; 139, III, IV, VI e VIII; 277; 297; 300; 311 e 
774, do CPC, aplica-se o instituto da antecipagao dos efeitos da tutela ju- 
risdicional no processo do trabalho, para que se entregue ao trabalhador, 
em cognigao sumaria e independente de caugao, o bem da vida persegui- 
do, nas hipoteses de tutela de videncia ou quando a demora processual 
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ponha em risco a eficacia de direitos fundamentals, como a dignidade e a 
propria sobrevivencia. 

34) Intolerancia perante a juntada aos autos de cartoes de ponto 
fraudados: os artigos 793-A e 793-B, lidos com olhares promissores, tern 
o beneficio de impor aos juizes uma postura corretiva de praticas abusivas 
verificadas nos processos, sobretudo, por parte de reclamadas quanto a 
apresentagao de documentos, como cartoes de ponto, que nao refletem 
a realidade. 

A insergao de informagoes falsas em cartoes de ponto e a omissao de 
salarios nos recibos de pagamentos correspondem a falsificagao de tais 
documentos e tern graves implicagoes, que vao desde o prejuizo material 
daquele que vendeu sua forga de trabalho e nem sequer recebeu as horas 
extras e os reflexos das verbas salariais ate a sonegagao de tributos (que 
gera efeitos prejudiciais a toda a sociedade), passando pelo ilicito de se 
pretender ludibriar o Judiciario para impedir a aplicagao da decisao mais 
justa ao caso concreto. 

Assim, e importante que sejam verificados, um a um, todos os aspec- 
tos criminals da conduta da reclamada que assim proceda, para que as 
autoridades competentes efetivamente atuem no controle e na repressao 
de ilicitos como os que se verificaram nos autos e, assim, que a insergao 
de informagoes falsas nos recibos (por meio de conduta omissiva) e nos 
cartoes de ponto, bem como a utilizagao de tais documentos no proces- 
so, deixem de ser tratadas apenas como situagoes corriqueiras relaciona- 
das meramente a prova processual trabalhista, atingindo sua necessaria 
abrangencia. 

O fato em questao esta tipificado em varios dispositivos penais, inscri- 
tos nos artigos 168, 171, 203, 299, 297, 304, 331 e 347 do Codigo Penal 
e no artigo l 2 da Lei 4.729/65. 

35) Responsabilidade objetiva pelo acidente do trabalho: para ava- 
liagao do pedido pertinente a dano extrapatrimonial, o artigo 223-G pre- 
coniza que o juiz deve considerar, dentre outros aspectos, o “grau de dolo 
ou culpa” (inciso VII) do agressor. Isso nao quer dizer que se tenha ado- 
tado, de forma expressa, a teoria da responsabilidade subjetiva para efeito 
de reparagao por dano moral decorrente de acidente do trabalho, primei- 
ro porque o acidente do trabalho e um instituto especifico, e toda vez que 
o legislador, em todos os momentos historicos, quis tratar dos acidentes 
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do trabalho o fez de forma especifica. Assim, nao cabe interpretagao ex- 
tensiva para efeito de aplicar ao acidente do trabalho norma que nao se 
refira a ele expressamente, sobretudo com o proposito de reduzir a efica- 
cia punitiva e reparatoria das normas que tratam do tema. De todo modo, 
o dispositivo em questao nao diz que a reparagao apenas se dara quando 
presentes a culpa ou o dolo, e sim que o valor da reparagao pode ser ma- 
jorado nessas situagoes, o que nao elimina, e ate reforga, a compreensao 
de que e objetiva a responsabilidade dos empregadores pela ocorrencia 
de acidentes do trabalho, como preconiza, ademais, o inciso XXVIII, do 
artigo 7° da Constituigao Federal, que garante aos trabalhadores o direito 
a um seguro “contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem 
excluir a indenizagao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo 
ou culpa”. A ocorrencia de dolo ou culpa e, nos termos do inciso XXVIII 
do artigo 7° da Constituigao Federal e do inciso VII do artigo 223-G da 
CLT, uma circunstancia agravante do dano, e nao o requisito para a cons¬ 
tituigao do direito a reparagao. 

36) Direito comum como fonte subsidiaria: a afirmagao do § 1 0 
do artigo 8 e de que o direito comum e fonte subsidiaria do Direito do 
Trabalho, apesar de ter sido feita para tentar abrir a porta para uma in- 
vasao normativa destrutiva do Direito do Trabalho, interpretada dentro 
dos limites da obviedade gramatical, apenas contribui para reafirmar o 
espapo especifico que fora conferido ao Direito do Trabalho, deixando-se 
claro o carater meramente complementar das normas do direito comum, 
um complemento que, e evidente, so pode ter o intuito de auxiliar o 
cumprimento dos objetivos proprios do Direito do Trabalho, e nao de se 
contrapor a eles. 

37) PDV - impossibilidade em entes publicos: o artigo 477-B, ad- 
mitindo o PDV ou o PDI para dispensas individual, plurima ou coletiva, 
exige sua aprovagao em convengao ou acordo coletivo de trabalho, im- 
possibilitando que seja estabelecido no ambito dos entes publicos por 
meio de leis, portarias ou qualquer outro tipo de ato normativo. 

38) PDV - impropriedade da quitagao: o artigo 477-B diz que o PDV 
ou o PDI, previstos em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, 
“ensejam quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao 
empregaticia”, mas, primeiro, nao existe, juridicamente, “quitagao de di¬ 
reitos”, e, se fosse possivel, essa “quitagao” nao poderia ser presumida sem 
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qualquer discriminagao de valores e indicagao de direitos e fatos aos quais 
se refere. Alias, e a propria Lei 13.467/17 que assim reconhece quan- 
do trata do “termo de quitagao anual de obrigagoes trabalhistas” (artigo 
507-B), que e tambem impropria, mas por outros motivos. Alem disso, 
como existe a clausula geral da garantia de emprego contra a dispensa 
arbitraria, o PDV ou o PDI, obedecidos os requisitos de validade especifi- 
cos para a sua efetivagao, sendo a concessao de vantagem economica aos 
trabalhadores uma delas, tern, por isso mesmo, seus efeitos limitados a 
propria cessagao. Dito de outro modo, dentro da logica da preservagao da 
empresa como fonte geradora de empregos e diante da garantia contra a 
dispensa arbitraria, a efetivagao da dispensa por meio do PDV ou do PDI 
so e possivel com motivagao especifica, ainda que de ordem economica, 
e com o oferecimento de vantagem compensators ao trabalhador, e com 
a tal “quitagao geral” essa vantagem se perde, deixando de ter sentido a 
propria autorizagao juridica para a cessagao do vinculo de emprego. 

39) PDV - requisito de validade: o PDV ou o PDI sao uma modali- 
dade de cessagao de vinculo equiparavel a dispensa por iniciativa do em- 
pregador. Mesmo que se compreenda que o trabalhador precisa aderir, ou 
seja, concordar, a vantagem apresentada para tanto e os eventuais efeitos 
da recusa, sobretudo quando se fixa um perfil para os possiveis aderentes, 
constituem elementos, por si sos, que negam a espontaneidade, e, se a 
cessagao do vinculo so pode se dar por motivagao especifica, ainda que 
economica, e preciso que o PDV esteja devidamente embasado e, no ajus- 
te coletivo feito, preveja garantias de ganhos, de emprego e, sobretudo, 
contra assedios aos que fleam. 

40) Inversao do onus da prova como regra e obrigagao do juiz, 
sem necessidade de adiamento da audiencia: o artigo 818, alterado 
por uma legislagao que se diz “moderna”, superando a antiga redagao 
do mesmo artigo, introduziu na CLT um parametro de distribuigao do 
onus da prova que foi criado no inicio do seculo XX e se demonstrou, ao 
longo do tempo, ineficaz para instrumentalizar o objetivo do processo, de 
conferir a cada um o que e seu por direito, aplicando, efetivando a justa 
aplicagao da lei ao caso concreto, ainda mais quando se esta diante de um 
conflito, posto a julgamento, que tenha por base uma relagao entre par¬ 
tes economicamente desiguais. Sob a otica da modernidade, o legislador 
deveria ter caminhado, portanto, para a diregao necessaria de reconhecer 
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que, como regra, cumpre ao empregador produzir a prova documental 
dos fatos postos em discussao no processo do trabalho, dada a sua noto- 
ria maior aptidao para realizar essa documentagao, que e, ademais, uma 
obrigagao juridicamente estabelecida. 

Mesmo assim, o dispositivo deixa clara a possibilidade de o juiz inver¬ 
ter o onus da prova quando as peculiaridades da causa, a impossibilida- 
de ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo pelo reclamante ou, 
ainda, quando a maior facilidade de obtengao da prova do fa to contrario 
alegado pela empresa determinarem, sendo certo que toda possibilida¬ 
de conferida ao juiz e um dever. Isso quer dizer que, do ponto de vista 
concreto, reconhecendo-se a disparidade existente entre empregados e 
empregadores, que reflete na questao basica da aptidao para a prova, a 
inversao do onus da prova passa a ser a regra no processo do trabalho, 
o que torna, inclusive, sem sentido o § 2° do mesmo artigo, no aspecto 
da necessidade de adiamento da audiencia em caso de inversao, uma vez 
que nao sera dado ao reclamado alegar nenhum tipo de surpresa com 
a inversao, ainda mais porque todos os demais artigos que regulam o 
procedimento trabalhista continuam em vigor e, em consonancia com 
os principios da oralidade e da celeridade, estabelecem que a audiencia e 
UNA, cumprindo as partes - e com maior razao o reclamado - levar a au- 
dencia as provas com as quais pretendem convencer o juiz da ocorrencia 
do fato que justifica sua argumentagao juridica. Nos termos do artigo 845 
da CLT, “o reclamante e o reclamado comparecerao a audiencia acom- 
panhados das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasiao, as demais 
provas”. 

41) Intervengao do Estado e principio da autonomia da vontade 
coletiva: em diversos dispositivos, a Lei 13.467/17 tenta conferir valida- 
de juridica a negocios juridicos, supressivos de direitos, feitos pela via 
do contrato individual do trabalho. Ocorre que a mesma lei consagra o 
“principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva” (§ 
3 a , artigo 8 2 ). Ora, de um jeito ou de outro, esse dispositivo reafirma a 
necessidade de intervengao do Estado nas relagoes de trabalho e reforga a 
prevalencia da vontade coletiva sobre a individual. Assim, pode-se negar 
vigencia a todos os dispositivos da propria lei que confrontam com a “au¬ 
tonomia da vontade coletiva”, a qual nao pode ser vista apenas como uma 
formula abstrata para retragao de direitos, e sim como expressao concreta 
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de poder dos trabalhadores para, com a forga coletiva, buscar melhores 
condigoes de trabalho e obstar as praticas individuals de renuncia a direi- 
tos, nao se podendo, pois, falar, no Direito do Trabalho, como efeito da 
propria “reforma”, em autonomia da vontade individual. 

42) Trabalho intermitente para o trabalho nao eventual e intermi- 
tente: o contrato intermitente seria uma modalidade de relagao de em- 
prego, e so ha relagao de emprego a partir do trabalho prestado de for¬ 
ma nao eventual, subordinada e remunerada, sendo que a caracterizagao 
dessa relagao se verifica em conformidade com o principio da primazia 
da realidade. Ainda que se veja na inovagao legislativa uma formula para 
a corregao da equivocada apreensao do conceito de nao eventualidade, 
possibilitando, pois, que se atraia para a formalidade da relagao de em¬ 
prego o trabalho nao continuo (ate hoje visto como ocasional e que por 
isso estaria, por equivoco juridico, fora do ambito da relagao juridica tra- 
balhista), a intermitencia, ela propria, exige, primeiro, algum trago de 
regularidade, ou seja, de habitualidade, que traduz a nao eventualidade, 
sob pena de nem chegar a constituir o vinculo juridico trabalhista. Exige 
tambem que essa modalidade de contratagao nao contraste com a relagao 
de emprego efetivo, dita como a regra geral, o que requer, portanto, que 
seja comprovado sempre o requisito concreto da necessidade de trabalho 
de forma intermitente. Ainda que o § 3 e do artigo 433 sustente que o 
contrato intermitente pode ser ffrmado em qualquer tipo de atividade do 
empregado e do empregador, e evidente que so se pode falar em intermi¬ 
tencia nas situagoes faticas de necessidades intermitentes de trabalho. A 
expressao “independentemente do tipo de atividade do empregado e do 
empregador” diz respeito a atividade em si, e nao a sua temporariedade, 
tanto que quando quis excluir um tipo de atividade o fez expressamente, 
no que se refere aos aeronautas, regidos por legislagao propria. 

43) Extingao da figura jundica da “diarista”: com a figura do traba¬ 
lho intermitente, fica excluida a possibilidade de negagao do vinculo de 
emprego no trabalho da denominada “diarista”, qual seja, a trabalhadora 
ou o trabalhador que prestam servigo no ambito domestico em ate dois 
dias por semana. 

44) Execugao de oficio como dever funcional do juiz: o artigo 878 
tenta impedir a atuagao de oficio do juiz na execugao, mas e uma tentativa 
va, sob diversos aspectos. Primeiro, ha que denunciar a contradigao da 
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lei, que revela, mais uma vez, a intengao de seus elaboradores (a de pro- 
teger os interesses do poder economico), isso porque se vende como uma 
lei que seria resultante da necessidade de modernizagao, como decorren- 
cia do advento das novas tecnologias, e ao mesmo tempo tenta evitar que 
o juiz se valha da tecnologia que hoje tern a sua disposigao para conduzir 
a execugao e desbaratar as iniciativas furtivas dos executados. Segundo, 
como a lei tenta negar a propria efetividade do processo, e evidente que 
nao tern como ser aplicada, ate porque essa visao de processo como “coisa 
das partes” e algo que havia no seculo XIX. Alem disso, a Constituigao 
assegura ao cidadao o direito a jurisdigao (inciso XXXV, do artigo 5 a ), 
proibindo-se que a lei exclua “da apreciagao do Poder Judiciario lesao ou 
ameaga a direito”, e, como modernamente se entende, a jurisdigao so se 
completa com a efetiva entrega do bem da vida, nao existindo mais, por- 
tanto, mesmo no ambito do processo civil, a separagao entre processo de 
conhecimento e processo de execugao. A execugao e fase complementar 
e essencial da atividade jurisdicional, e, assim, cumpre ao juiz promover 
todos os atos necessarios para entregar a quern tern um direito judicial- 
mente declarado o que efetivamente tern por direito, como, ademais, pre- 
coniza o artigo 765 da CLT. 

45) Prescrigao nao se declara de oficio: o § 2" do artigo 11 tenta atri- 
buir ao juiz uma “possibilidade” de “declarer”, de oficio, a prescrigao in- 
tercorrente. Esse legislador, efetivamente, nao sabe o que faz, ou melhor, 
sabe o que quer fazer, mas nao tern o conhecimento juridico necessario 
para tanto, ate porque nao lhe bastaria conhecimento, teria que alterar 
toda a ordem juridica nacional e internacional, destruindo, primeiro, os 
tratados internacionais de Direitos Humanos e, depois, a Constituigao 
Federal brasileira. 

Do ponto de vista especifico, primeiro, e importante esclarecer que 
tecnicamente nao se diz “declarer” prescrigao, e sim pronunciar. Nos ter- 
mos propostos, o juiz do trabalho “podera” “declarer” a prescrigao inter- 
corrente e, consequentemente, se nao quiser nao precisara faze-lo, pois, 
segundo o legislador, essa seria uma especie de “prerrogativa” da jurisdi¬ 
gao. Mas, se a finalidade da jurisdigao e fazer valer o direito e se os direitos 
declarados como devidos na Justiga do Trabalho sao direitos fundamen¬ 
tal, nao ha nenhuma razao de ordem publica, ligada a propria razao 
de ser da atividade jurisdicional trabalhista, que justifique o pronuncia- 
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mento da prescrigao intercorrente, constituindo, isso sim, uma especie de 
premio para o executado que agir de forma fraudulenta e furtiva. 

46) A Lei 13.467/17 e ilegitima, no sentido formal e material, de- 
vendo ser integralmente rejeitada: essa lei tramitou em tempo recorde, 
nao se submeteu a comissao relativa a ordem fiscal, apesar de extinguir 
o chamado “imposto sindical”, e iniciou com onze artigos, que propu- 
nham uma reformulagao na Lei 6.019/16 (trabalho temporario). O rela- 
torio apresentado em 12/04/17 tern 132 paginas (850 emendas) e altera 
mais de 200 dispositivos na CLT. Aprovado em regime de urgencia, seguiu 
para o Senado, em que novo relatorio foi feito, apontando varias incons- 
titucionalidades em relagao as quais nao foram aceitas emendas, apenas 
para que nao retornasse a Camara. O presidente prometeu vetos, que nao 
foram feitos. O contexto politico e de Estado de excegao, as votagoes foram 
feitas a portas fechadas. Houve ampla campanha midiatica e, ainda assim, 
a consulta acerca do projeto, no site do Senado, revelou profunda incon- 
formidade com sua aprovagao. Tudo isso em meio a EC 95, a reforma do 
ensino medio; a proposta de reforma previdenciaria e de alteragao do artigo 
7° da Constituigao (PEC 300), entre outras medidas ainda em tramitagao. 
A excegao se revela tambem na edigao da MP 793, que perdoa os juros 
das dividas do agronegocio, para com a Previdencia Social, parcela o valor 
historico devido e ainda reduz a aliquota da contribuigao para o proximo 
ano; alem do anuncio de redugao do valor do salario minimo para 2018, 
de cortes e do sucateamento de hospitals, universidades e outros setores do 
servigo publico. Como se nao bastassem esses vicios de origem, precisamos 
atentar para o fato de que toda interpretagao/ aplicagao de um conjunto de 
regras deve observar o principio que o institui, sob pena de perda de sua 
propria razao de ser. Pois bem, no caso do Direito do Trabalho, o principio 
que institui o conjunto de regras trabalhistas e a protegao, que nao decorre 
de circunstancias pessoais de quern trabalha, nem da maldade ou bondade 
do empregador. A protegao se justifica historicamente como uma forma de 
tentar manter a promessa da modernidade, de que todos sao destinatarios 
da norma juridica. O Direito opera no nivel do discurso, da linguagem. 
Como instrumento de conservagao da ordem (das coisas exatamente como 
elas estao), precisa reproduzir a promessa fundamental da modernidade, 
de que a dominagao servil seria substituida pela igualdade e pela liberdade. 
As regras trabalhistas foram criadas, portanto, para impor alguns limites a 
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tendencia natural da relagao de exploragao do trabalho pelo capital, a fim 
de seguir sustentando, tambem para o trabalhador, a condigao de “sujeito 
de direitos”. Mesmo que durante o contrato ele siga precisando compor- 
tar-se como mercadoria, os limites (de duragao de trabalho, remuneragao 
minima, vedagao de alteragoes lesivas, ambiente saudavel etc.) servem para 
continuar convencendo-o de que tambem e destinatario da ordem juridica, 
e tern, pois, sua humanidade preservada. O princrpio da protegao a quern 
trabalha, que determina a existencia de regras trabalhistas, da, portanto, a 
medida da exploragao possrvel. Pois bem, se reconhecemos isso, precisamos 
tambem reconhecer que regras de conduta social emanadas pelo Estado so 
serao realmente normas juridicas trabalhistas se estiverem fundamentadas 
na nogao de protegao a quern trabalha e se concretizarem esse princrpio. 
Aqui se compreende princrpio como o que esta no inrcio, o que justifica a 
edigao de um determinado conjunto de regras de conduta social. Por con- 
sequencia, uma regra que negue a protegao nao pode ser considerada nor¬ 
ma juridica trabalhista. A Lei 13.467/17, do inrcio ao fim, nega a protegao. 
Mesmo seus autores admitem que essa legislagao foi editada com a finalida- 
de de promover protegao ao tomador do trabalho. Logo, suas regras nao sao 
trabalhistas e, como tal, nao podem ser aplicadas, sob pena de subverterem 
a ordem do sistema de protegao a quern trabalha, negarem a Constituigao 
e, portanto, romperem com a historicidade que justifica a existencia de um 
Direito do Trabalho e de uma Justiga do Trabalho. A Lei 13.467/17 nao ape- 
nas e editada dentro de um conjunto sistematico de regras que precisam ser 
assim compreendidas (como partes de um sistema no qual a Constituigao 
de 1988 se apresenta como vetor), mas tambem cria regras para serem en- 
xertadas na CLT, sem alterar suas normas gerais (tais como o artigo 9° ou 
o 765). Por conseguinte, como discurso juridico, essa lei precisa ser com- 
preendida com base nas normas ja contidas na CLT e no que a Constituigao 
de 1988 estabelece. Se tal interpretagao nao for possrvel, nao cabera apli- 
ca-la. Lendo-a, nao e difrcil perceber que suas regras nao sao compatrveis 
com a protegao que poderia torna-la norma juridica trabalhista. As normas 
acerca da gratuidade, piores que aquelas inscritas no CPC, negam comple- 
tamente a razao pela qual temos um processo do trabalho. A autorizagao 
para trabalhar por doze horas e contraria a norma constitucional que fixa 
o maximo da jornada em oito horas e que esta diretamente relacionada a 
manutengao da saude frsica e mental de quern trabalha e de quern convive 
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com esse ser humano. A tarifagao do dano moral; a previsao de multas; a 
possibilidade de punir o trabalhador que comparega como testemunha sem 
dar-lhe nenhuma garantia de que se disser a verdade nao perdera o empre- 
go; o trabalho intermitente; a tentativa de negar pagamento de horas extras 
a quern labora em regime de teletrabalho; a referenda de que comissao nao 
e salario; a autorizagao para contratar empregado como autonomo; a auto¬ 
rizagao para pagar menos do que o salario minimo; a redugao ou supressao 
dos tempos de descanso; a tentativa de eliminar os adicionais de salario por 
condigoes insalubres de trabalho; a fragilizagao da garantia que se constitui 
pelo deposito recursal; a tentativa de impedir a execugao de oficio, e todas 
as demais alteragoes promovidas pela Lei 13.467/17, negam claramente a 
nogao de protegao e as diretivas que justificaram a existencia do Direito do 
Trabalho e da Justiga do Trabalho. Por consequencia, atraem a incidencia 
da regra do artigo 9° da CLT, que as torna nulas. Sob a perspectiva cons¬ 
titutional, negam o caput e todo o conteudo do artigo 7° da Constituigao, 
sendo entao inconstitucionais. Do ponto de vista da hermeneutica juridica, 
negam a razao historica pela qual o Direito do Trabalho reconhece fontes 
formais produzidas de modo autonomo, pelas partes. A conclusao so pode 
ser que a Lei 13.467/17 nao e uma lei trabalhista. Suas regras, porque ferem 
a protegao que justifica e legitima a existencia do Direito do Trabalho, sao 
qualquer coisa, menos normas juridicas trabalhistas. Expressam um desejo 
de destruigao que certamente sera rechagado por quern lida diariamente 
com essa relagao social, por quern convive com trabalhadores que relatam 
situagoes de doenga, assedio, desrespeito e descumprimento contumaz de 
direitos elementares, por todos aqueles que tern a missao institucional de 
seguir aplicando o Direito do Trabalho a luz de uma ordem de valores cla¬ 
ramente estabelecida desde a genese desse ramo do Direito e fortalecida 
pela Constituigao de 1988. E entao forgoso concluir que a Lei 13.467/17 
nao podera ser aplicada. Ao contrario, devera ser completamente rejeitada, 
expulsa - formal e materialmente - do ambiente juridico do Direito do 
Trabalho, como uma celula cancerigena que, se nao for neutralizada e extir- 
pada quanto antes, podera provocar a morte do corpo que habita. 

47) Hermeneutica trabalhista. O principio da protegao deve ser com- 
preendido como fundamento para a aplicagao de uma regra juridica, sob 
pena de nao ser reconhecida como norma juridica trabalhista: o com- 
promisso, o que esta no principio do Direito do Trabalho, e a protegao a 
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quem trabalha para o efeito de estabelecer a exploragao possivel, ou seja, 
e um conjunto mlnimo de normas que permitam que o trabalho continue 
sendo explorado pelo capital, mas dentro de certos parametros considerados 
aceitaveis. E por isso que, na origem das normas tipicamente trabalhistas, 
encontramos a forga organizada dos trabalhadores, que pressionaram e arran- 
caram conquistas sociais, contra a vontade do capital, mas tambem vemos a 
necessidade da sociedade (de dar conta do numero expressivo de trabalhado¬ 
res mutilados ou doentes) e a necessidade do proprio capital (de ter consumi- 
dores). O artigo 8° da CLT mantem sua redagao atual, dispondo ao final que 
as fontes formais, dentre as quais os princlpios, devem ser aplicadas “sempre 
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre 
o interesse publico”. O Direito do Trabalho rompe com a logica do direito 
comum ao potencializar a conduta dos atores sociais na formagao de direitos 
que visem a melhoria das condigoes de vida dos trabalhadores. Sempre na 
perspectiva da protegao (seu princlpio fundamental), o Direito do Trabalho 
atribui maior relevancia ao que se passa no piano dos fatos, em detrimento 
da forma. Por isso mesmo, nao faz nenhum sentido aplicar ao Direito do 
Trabalho a tecnica desenvolvida em um raciodnio juridico que esse novo 
direito se propoe a superar. Se tentarmos compreender o Direito do Trabalho 
com a racionalidade do direito comum, ele perdera sentido. Essa perda de 
sentido sera tanto maior, sob a perspectiva trabalhista, quanto a sujeigao a 
essa tecnica cientificista servir para diminuir os direitos sociais que compoem 
o Direito do Trabalho. O Direito do Trabalho aparece no contexto dessa lb- 
gica capitalista como o limite da exploragao possivel, dal a razao pela qual 
em seu princlpio instituidor encontramos a protegao a quem trabalha. Como 
ensina Warat, o discurso juridico tern sempre um potencial subversivo, que 
atua como renuncia, resistencia e crltica, exatamente como devem atuar as 
normas trabalhistas, reforgando sua “autonomia” em relagao ao Direito Civil, 
exatamente para produzir “rachaduras” que permitam nao apenas o reconhe- 
cimento da “questao social” que esta por tras das formulas juridicas, mas tam¬ 
bem de toda a perversidade que tais formulas podem reproduzir na realidade 
cotidiana dos trabalhadores e trabalhadoras. Entao, precisamos nos afastar 
da compreensao de princlpio como uma especie de norma juridica - que, ao 
lado das regras, pode ser aplicado diretamente - e retomar o conceito classico 
de princlpio como o que esta no initio de determinado conjunto de normas 
e deve atuar como fundamento para a aplicagao ou o afastamento da regra. 
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48) Tutela de urgencia e liberagao de dinheiro em execugao pro¬ 
visoria: o artigo 297 e seguintes, bem como o 520 e o 521, do CPC, 
sao aplicaveis ao processo do trabalho e indispensaveis para o en- 
frentamento da chamada “reforma” trabalhista: A Lei 13.467/17 traz 
para o processo do trabalho o incidente de desconsideragao da persona- 
lidade juridica, diz que a execugao deve ser provocada pela parte e altera 
o artigo 899 para permitir que o valor do deposito recursal seja reduzido 
pela metade para entidades sem fins lucrativos, empregadores domesticos, 
microempreendedores individuals, microempresas e empresas de pequeno 
porte (§ 9 a ), isenta sua exigencia para os beneficiarios da justiga gratuita, 
as entidades filantropicas e as empresas em recuperagao judicial (§ 10) e 
autoriza sua substituigao por fianga bancaria ou seguro garantia judicial (§ 
11). Com isso, pretende desconfigurar o processo do trabalho, destituindo- 
-o de sentido, especialmente se atentarmos para suas razoes de existencia, 
expressadas no decreto que institui a Justiga do Trabalho. Pois bem, o CPC 
refere a possibilidade de tutela de urgencia, independentemente de re- 
querimento da parte, regra que e compativel com a norma geral do artigo 
765 da CLT, cuja redagao e mantida. O CPC fixa tambem a possibilidade 
de liberagao de dinheiro em execugao provisoria. Trata-se de autorizagao 
legal expressa que ja estava contida na redagao final do CPC de 1973, em 
razao de alteragao promovida em 2005, que introduziu o artigo 475-0 
aquele diploma legal. Em sua atual redagao, o dispositivo assim determi- 
na o cumprimento provisorio da sentenga impugnada por recurso des- 
provido de efeito suspensivo da mesma forma que o cumprimento defini¬ 
tive (artigo 520), autorizando “o levantamento de deposito em dinheiro” 
(IV), inclusive sem nenhuma garantia (artigo 521). A previsao contida no 
CPC nao encontra correspondence na CLT, complementando, portanto, 
quanto preceitua o artigo 899 desse diploma legal, na linha do artigo 15 
do CPC. Nao podemos esquecer que, para a racionalidade que inspira a 
existencia de um processo do trabalho, a realizagao do direito e parte inte- 
grante da demanda. E parece certo que ha urgencia em satisfazer o credito 
do qual depende a sobrevivencia fisica e psiquica do trabalhador e de seus 
familiares. Essa e a razao pela qual hoje se justifica a utilizagao subsidiaria 
do CPC, no que tange a regra que autoriza a liberagao de dinheiro em 
execugao provisoria. A razao de ser dos artigos 769 e 889 da CLT encon- 
tra-se justamente ai: permitir a integraqao da norma estranha ao processo 
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do trabalho sempre e somente quando contribuir para a efetividade dos 
direitos sociais fundamentals trabalhistas. 

49) O incidente de desconsideragao da personalidade juridica e in- 
compativel com o processo do trabalho, devendo ser manejado apenas 
na fase de execugao, e com o manejo da tutela cautelar para evitar o 
perecimento do direito: inserido no CPC, em um movimento conservador 
de ruptura com toda a doutrina acerca da responsabilidade patrimonial, 
e apesar da previsao da IN 39 do TST, o incidente de desconsideragao da 
personalidade juridica nao ingressou na pratica das relagoes processuais de 
trabalho por uma simples razao: contraria a simplicidade que o inspira e 
justifica. Se aplicado, certamente podera inviabilizar o processo do traba¬ 
lho, idealizado para ser celere e efetivo. Previsto como condigao de possibi- 
lidade da persecugao do patrimonio do responsavel pelos creditos reconhe- 
cidos em juizo, altera a compreensao assente desde o Codigo de 1939, pela 
qual a responsabilidade constitui materia a ser aferida na fase de execugao 
apenas quando verificada a incapacidade financeira do devedor, que consta 
no titulo executivo. Copiando a previsao do CPC, o artigo 855A refere que 
a parte pode promover tal incidente inclusive na fase de conhecimento. 
Ocorre que nao houve alteragao da regra do artigo 4 da LEI; que sem duvi- 
da segue aplicavel, tal como outras legislagoes alienigenas sempre o foram. 
Pois bem, esse dispositivo autoriza a realizagao de atos de execugao contra 
os responsaveis a qualquer titulo. Nessa categoria incluem-se os tomadores 
do trabalho. Diante dessa norma, a persecugao da responsabilidade precisa 
voltar a ser concebida como materia de execugao, afastando-se definitiva- 
mente (inclusive porque assim autorizado pelo artigo 8 2 ) a disposigao da 
sumula 331 do TST e aceitando-se o manejo do incidente apenas quando 
a materia da responsabilidade se torna relevante. A responsabilidade sub¬ 
sidiary de que trata esse dispositivo (e a nova redagao do artigo 2 s ) nada 
mais e do que solidariedade com beneficio de ordem. O parametro legal, 
no processo do trabalho, para tanto e o artigo 4 e da LEF, que autoriza pro- 
mogao de atos de execugao contra o responsavel. O § 3 e desse artigo dispoe 
que “os responsaveis, inclusive as pessoas indicadas no § I s deste artigo, 
poderao nomear bens livres e desembaragados do devedor, tantos quantos 
bastem para pagar a divida. Os bens dos responsaveis ficarao, porem, sujei- 
tos a execugao, se os do devedor forem insuficientes a satisfagao da divida”. 
Entao, nao ha necessidade de interposigao do incidente. Basta que, na fase 
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de execugao, nao havendo patrimonio suficiente em nome do executado, 
sejam indicados bens do responsavel, para a satisfagao da divida. Por fim, 
ainda que o incidente seja exigido, nada impede que ele ocorra apenas na 
fase de execugao, quando efetivamente se torna relevante buscar os legiti- 
mados extraordinarios pelo debito. Isso dependera, repito, da atuagao dos 
advogados trabalhistas, que deverao estar atentos para nao ferir de morte a 
efetividade que hoje identifica o processo do trabalho. Alem disso, como a 
lei refere que o incidente independe de garantia do juizo, cabera ao magis- 
trado, utilizando-se de seu poder de conduzir o processo de forma eficaz 
(artigo 765 da CLT), determinar medida cautelar de bloqueio de creditos, 
para que nao haja frustragao da execugao. 

50) A responsabilidade constitui materia de execugao, compreensao 
que e reforgada pela existencia da Lei 13.419/17. Portanto, nao ha mais 
como exigir a presenga da tomadora no polo passivo da demanda, na 
fase de conhecimento: desde o Codigo de 1939, a responsabilidade cons¬ 
titui materia a ser aferida na fase de execugao, apenas quando verificada a 
incapacidade financeira do devedor, que consta no titulo executivo. Tambem 
era assim no CPC de 1973. O CPC de 2015, entretanto, com o incidente de 
desconsideragao da personalidade juridica, traz a possibilidade de discus- 
sao da responsabilidade na fase de conhecimento, algo que nao faz sentido 
algum. So ha razao para aferir responsabilidade e perseguir patrimonio dos 
legitimados extraordinarios para o pagamento na fase de execugao. No caso 
do processo do trabalho, e preciso observar que nao houve alteragao da regra 
do artigo 4 da LEF; que autoriza a realizagao de atos de execugao contra os 
responsaveis a qualquer titulo. Nessa categoria incluem-se os tomadores do 
trabalho. Diante dessa norma e da previsao literal de responsabilidade do 
tomador na Lei 13.429/17, a persecugao da responsabilidade precisa voltar a 
ser concebida como materia de execugao, afastando-se definitivamente (in¬ 
clusive porque assim autorizado pelo artigo 8 e ) a disposigao da sumula 331 
do TST e aceitando-se o manejo do incidente apenas quando a materia da 
responsabilidade se torna relevante. A responsabilidade subsidiaria de que 
trata esse dispositivo (e a nova redagao do artigo 2 e ) nada mais e do que 
solidariedade com beneficio de ordem. O parametro legal, no processo do 
trabalho, para tanto e o artigo 4 a da LEI; que autoriza promogao de atos de 
execugao contra o responsavel. O § 3 e desse artigo dispoe que “os respon¬ 
saveis, inclusive as pessoas indicadas no § l e deste artigo, poderao nomear 
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bens livres e desembaragados do devedor, tantos quantos bastem para pagar 
a divida. Os bens dos responsaveis ficarao, porem, sujeitos a execugao, se 
os do devedor forem insuficientes a satisfagao da divida”. Entao, nao ha ne- 
cessidade de interposigao do incidente. Basta que, na fase de execugao, nao 
havendo patrimonio suficiente em nome do executado, sejam indicados bens 
do responsavel, para a satisfagao da divida. 

51) Ao ser chamada para examinar a conta de liquidagao, a de- 
mandada ja deve ser instada a depositar o valor que entende como 
devido, sob pena de multa (artigos 652, d, e 879 da CLT): a referenda, 
no artigo 879, de que “elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera 
abrir as partes prazo comum de oito dias para impugnagao fundamentada 
com a indicagao dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de 
preclusao” (§ 2 e ) suprime a necessidade de dar as partes a oportunidade 
de apresentar o calculo, mas torna a ciencia uma obrigagao. Pois bem, se 
o processo do trabalho nao e um meio de procrastinar o pagamento de 
debito de direito alimentar, esse prazo deferido a parte demandada, para 
que examine a conta, deve ja servir para que, no prazo para a impugna¬ 
gao, haja o efetivo deposito do valor que a empresa entende devido, a 
fim de evitar desnecessaria demora na tramitagao do processo, tal como 
autorizam os artigos 652, d, e 879 da CLT. 

52) A aplicagao de multa a testemunha, na forma prevista pela “re¬ 
forma”, e inconstitucional e, no minimo, impoe a necessidade de ga- 
rantia do contraditorio e da ampla defesa, na forma da Constituigao, 
bem como o reconhecimento da responsabilidade solidaria e objetiva 
da empresa pelo respectivo pagamento, na forma dos artigos 932 e 
942 do Codigo Civil: o artigo 793-D, alem de atecnico (a testemunha 
passa a ser considerada “litigante” de ma-fe), constitui tentativa de intimi- 
dagao das testemunhas em uma logica na qual, bem sabemos, nao existe 
isengao. E evidente que as testemunhas, em uma agao trabalhista, nao 
sao isentas em suas percepgoes da realidade. Aquelas que comparecem a 
pedido do reclamante via de regra ja trabalharam na empresa demandada, 
com ela mantendo, portanto, relagao que nao se resume a questoes eco¬ 
nomicas. A relagao de trabalho e tambem uma relagao de troca de afetos, 
pelo proprio lugar que o trabalho ocupa na vida humana. Por sua vez, as 
testemunhas convidadas a depor pela demandada, em regra, sao empre- 
gados que nao detem garantia alguma de manutengao do emprego. Nao 
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raros sao os casos em que a testemunha, apos dizer a verdade em juizo, 
e surpreendida com uma demissao nao motivada. Logo, intimida-la com 
a possibilidade de multa ou mesmo aplicar tal penalidade implicaria pu- 
nir a testemunha por fato que extrapola o ambito de sua vontade. Alias, 
numa relagao de trato continuado, como e a relagao de emprego, muitas 
vezes nem e possivel ter a total dimensao de como os fatos efetivamente 
ocorreram, advindo dai, inclusive, a tecnica processual trabalhista de que 
os fatos sejam demonstrados por provas documentais. Essa norma contra- 
ria frontalmente o artigo 5», Liy que impede que alguem seja privado de 
seus bens sem o devido processo legal, e o LV, que garante contraditorio e 
ampla defesa aos “acusados em geral”. Logo, se a testemunha for acusada 
de mentir em juizo, tera que ter respeitado seu direito de defesa, antes de 
ser punida. E, se convidada a depor pela reclamada, quando ainda esta 
sob sujeigao, devera resultar reconhecimento de uma pratica de litigancia 
de ma-fe do empregador. As normas dos artigos 932 e 942, ambos do 
Codigo Civil, podem ser invocadas, de forma subsidiaria, para sustentar 
tal responsabilidade, que e objetiva e solidaria. 

53) A assistencia judiciaria gratuita deve ser integral por forga 
do artigo 5" da Constituigao. Logo, a alteragao promovida pela CLT 
deve ser afastada pela aplicagao da norma constitucional e do que 
estabelece o artigo 98 do CPC: o conceito legal de assistencia judiciaria 
gratuita esta no artigo 5 e da Constituigao, e ela deve ser integral. Portanto, 
abrange todas as despesas do processo. E tambem o que estabelece o CPC, 
em seu artigo 98, § l 2 , onde se elenca o que e abrangido pela assistencia 
judiciaria gratuita, sendo que no rol respectivo estao, expressamente, os 
custos com “os honorarios do advogado e do perito”. Logo, uma norma 
que pretenda estabelecer gravame ao trabalhador beneficiario da assisten¬ 
cia judiciaria gratuita, contrariando frontalmente a norma geral e a regra 
contida no CPC, qualificando-se, desse modo, como avessa a nogao de 
protegao que informa e justifica o Direito do Trabalho, nao podera ser 
aplicada. A assistencia judiciaria gratuita e uma conquista da cidadania 
e constitui, pois, uma garantia minima a todo e qualquer cidadao que se 
encontre nas condipoes estabelecidas na norma. Nao e possivel, assim, 
uma lei especifica reduzir o patamar de cidadania j a assegurado pela regra 
geral, sob pena de se criar a inconcebivel figura, para os padroes juridicos 
atuais, da subcidadania. A insergao, no artigo 790, de um § 3 2 afirmando 
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que o beneficio da justiga gratuita podera ser alcangado apenas por aque- 
les que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) 
do limite maximo dos benefrcios do Regime Geral de Previdencia Social 
evidentemente nao impede que o juiz defrra tal beneficio, como inclu¬ 
sive refere o § 4 e do mesmo dispositivo, a todo aquele que “comprovar 
insuficiencia de recursos para o pagamento das custas do processo”. Na 
realidade das relagoes de trabalho judicializadas, essa prova pode ser o 
proprio termo de rescisao de contrato ou qualquer outro documento que 
demonstre a perda da fonte de subsistence. 

54) Pericia e prova a ser determinada de oficio pelo Juiz do Trabalho, 
na forma do artigo 195 da CLT. Logo, o trabalhador beneficiario da 
AJG nao pode ser onerado com o pagamento dos honorarios desse 
auxiliar do juizo: a norma do artigo 790-B, ao referir que a responsa- 
bilidade pelo pagamento dos honorarios periciais e da parte sucumbente 
na pretensao objeto da pericia, “ainda que benefrciaria da justiga gratui¬ 
ta”, nao podera ter interpretagao diversa daquela ja praticada na Justiga do 
Trabalho, que, se reconhece ao trabalhador a responsabilidade, dispensa 
o pagamento, exatamente em face do beneficio que lhe foi reconhecido, 
uma vez que isso esta assegurado aos cidadaos em geral pela aplicagao da 
regra geral ja referida. Nada ha de ser alterado, portanto, na compreensao 
quanto a aplicagao dos recursos da Uniao, como ja ocorre, para permitir 
a efetiva remuneragao do auxiliar do juizo, quando a parte autora esta ao 
abrigo da assistencia judiciary gratuita. O credito alimentar e insuscetrvel 
de renuncia, cessao, compensagao ou penhora (artigo 1.707 do Codigo 
Civil), cuja aplicagao subsidiary a Lei 13.467 exorta o juiz a fazer (nova 
redagao do artigo 8 e ). O fa to de que os creditos trabalhistas sao alimentares 
esta consolidado na redagao do artigo 100 da Constituigao, em seu § l e , 
segundo o qual tern natureza alimenticia os creditos “decorrentes de sala- 
rios, vencimentos, proventos, pensoes e suas complementagoes, benefrcios 
previdenciarios e indenizagoes por morte ou por invalidez”. Logo, nao po- 
dem ser compensados. O artigo 195 da CLT estabelece que a pericia deve 
ser determinada, de oficio, pelo Juiz, quando necessario. A pericia nao e 
uma obrigagao do reclamante. Trata-se, em verdade, de um meio de prova, 
do qual o juiz pode se socorrer, mas tambem nao esta obrigado a faze-lo 
se tiver a disposigao nos autos outros elementos que auxiliem na forma- 
gao de seu convencimento, que pode advir, inclusive, de presungoes que 
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decorram, por exemplo, da ausencia de realizagao por parte da empresa 
de PPRA e PCMSO. Nesse sentido, a pericia se insere como elemento de 
prova de interesse do empregador. Tendo condigoes financeiras para arcar 
com os honorarios previos fixados - ja que, segundo a lei, o juiz nao pode 
exigir o pagamento, mas isso nao o impede de fixa-lo - e se a reclamada, 
valendo-se da prerrogativa legal, nao quiser efetuar o pagamento, devera 
arcar com as consequencias processuais da ausencia da produgao da prova, 
ja que o juiz, em razao do principio da indeclinabilidade, esta condenado 
a apreciar o merito da pretensao formulada pelo autor. Alem disso, o artigo 
195 autoriza ao juiz que entender necessaria a inspegao que a determine 
de oficio. Desse modo, a parte autora nao podera ser onerada por eventual 
insucesso da prova. 

55) O grau de insalubridade fixado em norma coletiva (artigo 611- 
A) devera ser aferido em pericia, a ser determinada pelo juiz, sob 
pena de invalidagao da norma, por conter objeto ilicito, na forma, in¬ 
clusive, do artigo 611-B da CLT: o artigo 611-A permite fixagao do grau 
de insalubridade por norma coletiva. Entretanto, o artigo 189 da CLT 
dispoe que “serao consideradas atividades ou operagoes insalubres aque- 
las que, por sua natureza, condigoes ou metodos de trabalho, exponham 
os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia 
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de 
exposigao aos seus efeitos”. Ou seja, a condigao insalubre de trabalho e 
circunstancia definida em lei, cujo escopo e a protegao a saude de quern 
trabalha. Nao esta a disposigao do interprete, seja ele juiz, advogado, sin- 
dicato, trabalhador ou empregador. Por isso mesmo, o artigo 191 da CLT 
estabelece que a “eliminagao ou a neutralizagao da insalubridade ocorre- 
ra: I - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho 
dentro dos limites de tolerancia; ou II - com a utilizagao de equipamentos 
de protegao individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do 
agente agressivo a limites de tolerancia”. Portanto, a norma coletiva, para 
ter validade, tera que aliar a previsao acerca do adicional devido com 
prova tecnica que demonstre ser esse adicional efetivamente adequado 
para afrontar o dano causado ao trabalhador. Do contrario, certamente 
devera ser observado o artigo 192: “O exercicio de trabalho em condigoes 
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministerio 
do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente de 40% 
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(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do 
salario minimo da regiao, segundo se classifiquem nos graus maximo, 
medio e minimo”, bem como a previsao do artigo 195, no sentido de que 
a “caracterizagao e a classificagao da insalubridade e da periculosidade, 
segundo as normas do Ministerio do Trabalho, far-se-ao atraves de pericia 
a cargo de Medico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no 
Ministerio do Trabalho”. Note-se que os paragrafos desse dispositivo tor- 
nam clara a necessidade de trabalho tecnico especializado, para a aferigao 
do grau de insalubridade: “§ l e - E facultado as empresas e aos sindica- 
tos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministerio do 
Trabalho a realizagao de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o 
objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres 
ou perigosas. § 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, 
seja por empregado, seja por sindicato em favor de grupo de associado, o 
juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde nao houver, 
requisitara pericia ao orgao competente do Ministerio do Trabalho”. O § 
3 e do artigo 195 da CLT nao deixa duvida acerca da necessidade de peri¬ 
cia, mesmo que haja previsao acerca do grau de insalubridade, em norma 
coletiva: “O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a agao fisca- 
lizadora do Ministerio do Trabalho, nem a realizagao ex officio da pericia”. 

56) Acesso a justiga e razao para a propria existencia da Justiga do 
Trabalho, o que impede a aplicagao de normas como a que exige paga- 
mento de custas para ajuizamento de demanda ou esvazia o conceito de 
gratuidade da justiga: a criagao da Justiga do Trabalho tern por pressupos- 
to a facilitagao do acesso a justiga, o que inclui a nogao de jus postulandi e de 
assistencia gratuita. A gratuidade, inclusive, e um principio do processo do 
trabalho, como se sabe, e abrange todas as despesas do processo. Portanto, 
a regra da sucumbencia reciproca, para que seja compatibilizada com a 
ordem constitucional vigente e com o principio da protegao, implicara a 
fixagao e a dispensa do pagamento dos honorarios, por parte do trabalha- 
dor alcangado pela gratuidade da justiga. O § 4 e desse mesmo dispositivo, 
quando menciona que o beneficiario da justiga gratuita tera as obrigagoes 
decorrentes de sua sucumbencia “sob condigao suspensiva de exigibilida- 
de”, durante dois anos, nos quais o credor podera provar que “deixou de 
existir a situagao de insuficiencia de recursos que justificou a concessao 
de gratuidade”, estabelece uma contradigao que nao podera ser resolvida 
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senao pela inaplicabilidade dessa disposigao legal. E que a gratuidade se da 
em razao da situagao do trabalhador no momento em que demanda. E, se ela 
abrange - inclusive sobre a exegese do CPC, que, repita-se, nem sequer tem 
por principio a protegao a quem trabalha - todas as despesas do processo, 
nao ha como sustentar tal condigao suspensiva sem negar, por via obliqua, 
a gratuidade. O mesmo ocorre em relagao a suposta autorizagao, contida 
nesse mesmo dispositivo, para compensagao com creditos obtidos em juizo, 
“ainda que em outro processo”. Novamente aqui, a disposigao legal esbarra 
nas disposigoes do artigo 1.707 do Codigo Civil, do artigo 9 s da CLT e do 
artigo 100 da Constituigao. 

57) O reconhecimento dos deveres de prova fixados na CLT atraem 
a incidencia dos artigos 400 e 443 do CPC, compativeis com o processo 
do trabalho. Quando a lei exige a manutengao (e por consequencia a 
exibigao) de documento pelo empregador, sua nao apresentagao impe¬ 
de o juiz de colher prova oral e determina a admissao dos fatos contidos 
na inicial como verdadeiros: a CLT traz em sua genese, ainda que de forma 
intuitiva, a superagao da dicotomia entre os ambitos material e processual, 
quando - ao tratar do contrato de trabalho em regras de direito material - es- 
tabelece deveres previos de produgao de prova documental. E o faz em pon- 
tos cruciais da relagao entre capital e trabalho. Determina que o contrato seja 
registrado na carteira de trabalho do profissional (artigo 29), que a jornada 
seja devidamente anotada (artigo 74) e que o salario seja pago mediante reci- 
bo (artigo 464). Determina ainda que seja escrito o “pedido” de demissao e o 
termo de quitagao das verbas resilitorias, ambos com assistencia do sindica- 
to, sempre que se tratar de contrato com mais de um ano de vigencia (artigo 
477). A CLT, portanto, estabelece estreita ligagao entre os espectros material 
e processual dos deveres e sua consequencia. Enquanto onus e algo que 
incumbe a parte, cuja inobservancia gera mera presungao favoravel a parte 
contraria, dever e imposigao legal cuja desobediencia acarreta uma sangao. 
No caso dos deveres ligados a prova, essa sangao e o indeferimento da prova 
testemunhal e, por consequencia, o acolhimento da tese contraria. Logo, 
as alteragoes realizadas no artigo 818 nao alterarao a racionalidade da CLT. 
Ao contrario, considerando-se a predilegao de muitos interpretes da area 
trabalhista pelo uso do CPC, talvez ate auxilie na sua observancia. O § l e do 
novo artigo 818 refere que “diante de peculiaridades da causa relacionadas a 
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos 
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deste artigo ou a maior facilidade de obtengao da prova do fato contrario, 
podera o juizo atribuir o onus da prova de modo diverso, desde que o faga 
por decisao fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade 
de se desincumbir do onus que lhe foi atribuido”. 

O empregador, cujo dever de documentagao segue incolume, tera de 
demonstrar o cumprimento dos direitos trabalhistas por prova documental 
que, caso nao seja apresentada, seguira atraindo a aplicagao subsidiaria das 
normas do CPC, notadamente daquelas inscritas nos artigos 400 e 443. 
Entao, se ele nao se desincumbir de seus deveres, havera a admissao dos 
fatos alegados pela parte contraria como corretos. E o juiz segue proibido 
de produzir prova testemunhal sobre fatos que apenas por documento ou 
pericia possam ser demonstrados (artigo 443 do CPC). 

58) A observancia da literalidade do artigo 843 da CLT, quando refe- 
re que o preposto deve ser alguem “com conhecimento dos fatos”, que 
tem de ser imediato e real, e nao baseado no exame dos documentos 
ou em conversas com colegas, sob pena de esvaziamento do sentido 
da norma: a introdugao do § 3° no artigo 843 da CLT nada inova, porque 
nunca houve exigencia de que o preposto fosse empregado. O que a CLT 
exige, e que se mantem, e que ele tenha conhecimento dos fatos. A disposi- 
pao, evidentemente, e uma tentativa de superar a jurisprudence dominante 
no TST, que, curiosamente, acaba por permitir que os interpretes do Direito 
do Trabalho voltem a aplicar a disposigao legal. Duas sao as fungoes do pre¬ 
posto, que tornam sua presenga em audiencia indispensavel. A primeira e a 
capacidade para conciliar em nome da empresa. A segunda e a habilidade 
para trazer ao juiz elementos que possam esclarecer os fatos controvertidos. 
Ha, claro, o efeito processual, em favor da parte contraria, que e o de con- 
fessar. Quando a empresa traz em juizo um “preposto profissional”, cria-se 
uma disparidade no processo, na perspectiva da produgao das provas, es- 
tabelecendo um beneficio exatamente em favor da parte que possui maior 
aptidao para a prova. Ora, o reclamante, em seu interrogators, carregando 
a fragilidade pessoal de estar envolvido emocionalmente no conflito, pode 
se confundir e, assim, confessar fatos que, concretamente, nao se deram da 
forma “confessada”. Ja o preposto profissional, muitas vezes com formagao 
juridica, transforma o depoimento pessoal em mero ato protocolar. Uma re- 
petigao tecnica dos termos da defesa. Essa disparidade contraria o principio 
do contraditorio, inscrito na clausula do devido processo legal. Alem disso, 
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o preposto que nao teve contato algum com o empregado em seu ambiente 
de trabalho desatende, inclusive, a previsao do artigo 843, § I s , da CLT. 
Ora, quando se diz que o preposto deve ter conhecimento dos fatos, o 
que se estabelece e que este precisa ter vivenciado os fatos controvertidos e 
que, ao menos, conhega o reclamante e sua dinamica do trabalho, nao por 
ter ouvido falar ou por ter lido em algum memorando, mas sim por te-la 
vivenciado. Argumentar que esse conhecimento dos fatos pode ser obtido 
por meio da leitura dos documentos do processo e esvaziar o conteudo do 
dispositivo legal. O objetivo da norma e justamente permitir a conciliagao e 
evitar que se torne inocuo o depoimento pessoal, cuja finalidade precipua 
e obter a confissao real. Por isso, o descumprimento dessa regra basica pela 
reclamada, conforme registrado em audiencia, equivale a confissao, nos 
exatos termos do artigo 844 da CLT. Note-se que a conduta fere tambem o 
que a doutrina processual vem denominando principio da colaboragao ou 
da cooperagao. Esse principio decorre da constatagao de que o processo e 
um meio social de resolugao de conflitos. Por esse motivo, sua solugao ra- 
pida, eficaz e comprometida com a verdade interessa as partes diretamente 
envolvidas, aos terceiros e ao Estado. Decorre do principio da cooperagao a 
nogao de que os atos processuais devem ser praticados de sorte a permitir 
a resolugao eficaz do conflito, e, em contrapartida, de que e vedado aos 
litigantes, a terceiros e ao Estado-Juiz agir de forma a impedir, fraudar ou 
retardar a prestagao jurisdicional. E decorrencia dele a exata observancia 
dos termos da CLT quando, ao contrario do que determina o CPC, diz obri- 
gatoria a presenga da parte em audiencia ou de preposto que a represente e 
que necessariamente tenha conhecimento dos fatos. 

59) O § 5° do artigo 844 da CLT nao impede os efeitos da revelia: 
e clara a preocupagao em proteger a demandada, em caso de revelia, es- 
tabelecendo que: “ainda que ausente o reclamado, presente o advogado 
na audiencia, serao aceitos a contestagao e os documentos eventualmente 
apresentados”. A regra, porem, nao obsta a consequencia juridica da au- 
sencia da parte a audiencia, qual seja, a decretagao da revelia e a aplicagao 
da consequente pena de confissao, mesmo que presente o seu advogado. 

60) As alteragoes promovidas pela Lei 13.467/17, se mantidas, sao 
aplicaveis apenas aos novos contratos e aos processos ajuizados apos a 
data de sua vigencia: a Lei 13.467/17, antes mesmo de ser examinada, ja 
padece de um problema de origem que a compromete integralmente, pois 
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e avessa a nogao de protegao que justifica e permite que determinada regra 
seja considerada trabalhista. Ainda assim, caso suas disposigoes venham a 
ser aplicadas, nao ha duvida de que devera ser apenas para os novos contra- 
tos de trabalho. O mesmo se da em relagao as normas processuais. Quando 
um cidadao vai ate o Poder Judiciario deduzir sua pretensao, certamente 
reconhece quais sao as regras do jogo. Em uma realidade como a dajustiga 
do Trabalho, em que os demandantes sao, como regra, desempregados que 
enfrentam necessidade financeira (razao pela qual a gratuidade e conside¬ 
rada um principio do processo do trabalho), essa premissa e ainda mais 
importante. De qualquer modo, e preciso pontuar que, em relagao as regras 
materials, a compreensao e que sua validade atinge apenas novos contratos, 
em face do direito fundamental que o artigo 5 e da Constituigao denomina 
“direito adquirido”, bem como do que estabelece o artigo 468 da CLT, que 
nao foi alterado. Quanto as regras processuais, para quern pretender apli- 
ca-las, defendemos a compreensao de que so servirao aos processos ajui- 
zados apos sua entrada em vigor. Isso porque a “reforma” tenta desfigurar 
completamente o processo do trabalho. Nao se trata de alteragoes pontuais 
em determinada fase do processo. Trata-se de uma logica de vedagao do 
acesso a justiga que, se aplicada imediatamente, surpreendera os trabalha- 
dores demandantes, impingindo-lhes onus para os quais nem sequer foram 
alertados. Contemporaneamente, a doutrina tern chamado essa garantia 
processual de principio da colaboragao, que inclusive tern assento na reda- 
gao do CPC de 2015. Esse “principio” (em realidade, esse postulado her- 
meneutico e axiologico para a aplicagao das regras juridicas) nada mais e do 
que o reconhecimento de que numa logica democratica, de monopolio da 
jurisdigao, todos devem agir de boa-fe, sendo previamente alertados acerca 
das regras com as quais contarao, em caso de ajuizamento de demanda. 
A alteragao dessas regras, apos o ajuizamento da demanda, com fixagao 
de honorarios de sucumbencia, por exemplo, afeta diretamente os deveres 
de conduta que tanto o Estado quanto as partes possuem e que decorrem 
diretamente da boa-fe: lealdade e transparencia. 

61) O valor liberado ao exequente, por ocasiao da execugao provi- 
soria, mediante decisao fundamentada, tal como autoriza expressa- 
mente o ordenamento juridico (artigos 520 e 521 do CPC), nao pode 
ser repetido, conforme o artigo 1.707 do Codigo Civil: os valores dis- 
cutidos em demanda trabalhista tern carater alimentar, razao pela qual sao 
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irrepetiveis. Ha, inclusive, precedente do Supremo Tribunal Federal nesse 
sentido: este possui precedentes contrarios ao entendimento esposado pelo 
STJ, in verbis: “DIREITO PREVIDENClARIO. BENEFICIO RECEBIDO 
POR FORCA DE DECISAO JUDICIAL. DEVOLUCAO. ART. 115 DA 
LEI 8.213/91. IMPOSSIBILIDADE. BOA-FE E CARATER ALIMENTAR. 
ALEGACAO DE VIOLACAO DO ART. 97 DA CE RESERVA DE PLENARIO: 
INOCORRENCIA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO EM 22.9.2008. 
A jurisprudencia desta Corte firmou-se no sentido de que o beneficio pre- 
videnciario recebido de boa-fe pelo segurado em virtude de decisao judicial 
nao esta sujeito a repetigao de indebito, dado o seu carater alimentar. Na 
hipotese, nao importa declaragao de inconstitucionalidade do art. 115 da Lei 
8.213/91, o reconhecimento, pelo Tnbunal de origem, da impossibilidade 
de desconto dos valores indevidamente percebidos. Agravo regimental co- 
nhecido e nao provido”. (ARE 734199 AgR, Relator (a): Min. ROSA WEBER, 
Primeira Turma, julgado em 09/09/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe- 
184 DIVULG 22-09-2014 PUBLIC 23-09-2014.) Ha, ainda, a Sumula 51/ 
TNU (Turma Nacional de Uniformizagao de Jurisprudencia dos Juizados 
Especiais Federais), dispondo que “os valores recebidos por forga de ante- 
cipagao dos efeitos de tutela, posteriormente revogada em demanda previ- 
denciaria, sao irrepetiveis em razao da natureza alimentar e da boa-fe no seu 
recebimento”. O entendimento foi confirmado no ambito de um Incidente de 
Uniformizagao de Jurisprudencia: Questao de Ordem n a 13 da TNU: “Nao 
cabe Pedido de Uniformizagao, quando a jurisprudencia da Turma Nacional 
de Uniformizagao de Jurisprudencia dos Juizados Especiais Federais se 
firmou no mesmo sentido do acordao recorrido (aprovada na 2 a Sessao 
Ordinaria da Turma Nacional de Uniformizagao, do dia 14.03.2005). (TNU, 
Questao de Ordem n. 9 13, DJ 5). Incidente de Uniformizagao nao conhecido”. 
(PREDILEF 5002813-56.2012.4.04.7109, rel. Juiz Federal Bruno Leonardo 
Camara Carra, j. 12.02.2015, DOU 13.04.2015, p. 126/260, unanime). A 
interpretagao que serve ao direito previdenciario serve tambem ao direito do 
trabalho, cujo objeto e a relagao social de trabalho, da qual se extraem deveres 
de pagamento de verbas de natureza alimentar, como reconhecem o artigo 
100 da Constituigao, o artigo 9 9 da CLT e o artigo 1.707 do Codigo Civil. 
Mesmo indenizagoes por danos, materials ou morais, praticados no ambito 
do contrato adquirem tal natureza por representarem o ressarcimento tardio 
e parcial de dano causado a personalidade do trabalhador. 
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VI - 0 que voce vai fazer agora? 


A Lei 13.467 pretendeu colocar os trabalhadores de joelhos. Trata- 
se de uma lei ilegitima porque fere os principios trabalhistas, o requisi¬ 
te especifico do dialogo social e o pressuposto democratico do processo 
legislative. 

Os profissionais do direito e os trabalhadores nao podem se colocar 
diante de uma lei ilegitima com resignagao e acatamento. Aplicando o 
direito, devem rejeitar a lei por uma questao de principio e de respeito a 
Constituigao e aos tratados internacionais de Direitos Humanos. 

Nao sendo assim, ou seja, nao se estabelecendo um enfrentamento 
com esse alcance, restara aos autores do atual Estado de excegao a sensa- 
gao de que podem avangar ainda mais, valendo lembrar que o Estado de 
excegao e apenas a ponte para o autoritarismo. Assim, outros impactos 
poderao advir e muito mais graves do que a propria lei, tais como: 

1) a abertura de uma porta para a completa entrega do pais ao 
capital internacional: e bom lembrar que ja estamos sob a egide da “PEC 
do fim do mundo” (EC 95) e que, nao vendo limites, o governo, seus 
aliados e a grande midia falam tranquilamente em privatizagoes multi- 
plas; em fim das estruturas de Estado (aproveitando para colocar a culpa 
de todos os males do pais nos servidores publicos); em eliminagao da 
educagao e da saude publicas; e, em pouco tempo, vao falar em vender a 
Petrobras e o pre-sal; 

2) o aumento do sofrimento nas relagoes de trabalho: diante da 
majoragao do poder economico sobre o trabalho e do elevado estagio de 
submissao dos trabalhadores, desprovidos de direitos e de instituigoes 
que defendam seus interesses, projeta-se um consideravel aumento do 
sofrimento nas relagoes de trabalho, notadamente no que se refere ao as- 
sedio moral, aos adoecimentos e aos acidentes do trabalho, o que implica 
aumento do mal-estar em toda a sociedade; 

3) a supressao das instituigoes do Estado democratico de direito: 
para irem alem, os autores do atual Estado de excegao nao hesitaram em 
aprofundar a propria desordem por meio de maiores e mais profundos ata- 
ques as instituigoes. Ja se fala abertamente em “reformular” a Constituigao, 


em reduzir (mais uma vez) o orgamento da Justiga do Trabalho, para 
elimina-la, em culpa da advocacia trabalhista, do Ministerio Publico do 
Trabalho e dos auditores fiscals do trabalho; 

4) a eliminagao dos direitos liberals da livre manifestagao, da liberda- 
de e dos direitos politicos: como consequencia mesma do item anterior, 
ja se fala tambem que a democracia provoca males a economia, que os 
governantes nao devem escutar o povo e que a eleigao de 2018 poe em 
risco a estabilizagao das reformas; temos decisoes proferidas, inclusive 
pelo STF, suprimindo concretamente o direito de greve e vemos, a cada 
dia, aumentar a truculencia policial contra os trabalhadores e estudantes 
que se manifestam, mesmo que pacificamente, contra o desmanche. 

Essa projegao e importante para que se produzam os necessarios sen- 
timentos de indignagao e de revolta diante da “reforma”, que, sem uma 
oposigao firme, constituira apenas um primeiro passo para varios outros 
desmontes e retrocessos civilizatorios. 

E fundamental reagir, e para tanto e preciso afastar o comodismo que 
se alimenta da consideragao superficial, que serve como mero acalanto, 
de que os contrarios a reforma estao apenas querendo criar alarde para 
beneficios proprios. E necessario, igualmente, recusar o argumento de 
que e a resistencia que provoca novos ataques institucionais, uma vez que 
e exatamente o contrario. E e essencial superar o medo de enfrentar todas 
as possiveis ameagas, valendo lembrar que a liberdade da advocacia, da 
catedra e da judicatura foi uma conquista historica da cidadania exata¬ 
mente para que o poder politico e economico nao mantivesse controle 
absoluto sobre a vida das pessoas e dos recursos ambientais, passando por 
cima de direitos fundamentals. 

O momento nao e de desespero ou desistencias. Estamos diante de uma 
seria crise de instituigoes, que nao atinge apenas o Direito do Trabalho e a 
Justiga do Trabalho. Afeta a propria nogao que temos da fungao exercida 
pelo Estado, da razao pela qual temos normas de conduta social. O en- 
frentamento aberto, explicito e direto aos retrocessos propostos pela Lei 
13.467/17 e um desafio do qual nao se pode fugir. 


Sao Paulo/Porto Alegre, 7 de setembro de 2017 
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